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OKONOMISTYRELSEN

Vejledning vedrgrende konsekvenser ved manglende
godkendelse af indberetninger i HR-Lgn og SLS

Indledning

Indberetninger vedrerende alle typer 2ndringer i SLS og HR-Len skal godkendes.
Hyvis en indberetning ikke godkendes forud for en lonkorsel, foretages der ikke en
lonberegning og lenudbetalingen til den pagzldende medarbejder vil ikke blive
gennemfort.

Der vil ske udbetaling af den tilbageholdte lon, nar der efterfolgende sker godken-
delse af den ikke-godkendte indberetning. Det er derfor vigtigt, at der hurtigst
muligt og helst forud for den efterfolgende lonkorsel sker godkendelse af den
ikke-godkendte indberetning. Du skal vare opmarksom pa, at det ofte vil vere
forbundet med omfattende manuel sagsbehandling, fx udbetaling af aconto' og
etablering af aftaler med eksterne kreditorer, hvis der ikke sker lonudbetaling
grundet manglende godkendelse. Der kan ligeledes vare lonelementer, der ikke
udbetales automatisk ved efterfolgende godkendelse og som kraver manuel bereg-
ning og sagsbehandling for at komme til udbetaling. Oversigten pa de naste sider
giver eksempler pa konsekvenser og opfelgning i forhold til forskellige lonelemen-
ter.

Lonsedlen

Hvis lonberegningen for en medarbejder ikke er gennemfort grundet manglende
godkendelse af en indberetning vil der ikke ske lonudbetaling og der vil ikke blive
fremsendt en lonseddel. Nar der er foretaget godkendelse og dermed lonbereg-
ning vil lenudbetalingen fremga af den forstkommende lonseddel efter genopret-
ning og lenudbetaling. For forudlennede vil lennen for de forskellige perioder
blive opstillet efter hinanden pa lonsedlen. For de bagudlonnede vil lonelementer
fra de forskellige perioder blive lagt sammen pa lonsedlen. For begge lonformer
vil det som tekst fremga af lonsedlen, at der er tale om lenberegning og lenudbe-
taling for flere perioder.

! Udbetaling af aconto belob foretages efter lokalt tilrettelagt proces. Hvis der udbetales aconto skal der skal

foretages modregning (LIKKO 9660 og 9665). Dette et en indberetning som selvfolgelig ogsé skal godkendes.
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Hvem har ansvaret?

Det er altid arbejdsgiverens overordnede ansvar, at der udbetales korrekt lon.
Derfor er arbejdsgiveren ansvarlig for, at der sker godkendelse af alle indberetnin-
ger af lonandringer 1 SLS og HR-Lon, saledes at lonberegningen foretages. Mang-
lende godkendelse af indberetninger vil som beskrevet ovenfor resultere i, at lon-
beregning og dermed lonudbetaling ikke foretages for den pigxldende medarbej-
der.

Genopretning af forskellige lonelementer

I oversigten nedenfor fremgar konsekvenser samt opfoelgning pa en rekke forskel-

lige lonelementer. Var serlig opmarksom pa de lonelementer, der involverer en
ekstern kreditor. Her skal der oftest rettes henvendelse til den pagaldende eks-
terne kreditor hurtigst muligt, ved manglende betaling af bidrag, med henblik pa at
indga aftale om betaling af det udestiende belob.

Saxerlige feriedage

kommende lonkorsel efter god-
kendelse.

aconto (LKO 9660 og 9665).
Satligt omkring L.G01/02 —
athangigt af dato regnes med
henholdsvis nye eller gamle
arstotaler. Hvilket kan give et
forkert resultat.

Lonelement Konsekvens Opfolgning Ansvarlig*
Lobende lon Udbetales automatisk efter god- | Modregning af evt. udbetalt | Arbejdsgiver
kendelse. aconto (LKO 9660 og 9665).
Engangsregister | Udbetales automatisk efter god- | Modregning af evt. udbetalt | Arbejdsgiver
kendelse. aconto (LKO 9660 og 9665).
Pensionsbidrag | Afregnes automatisk til pensi- Kontakt til pensionskasse Arbejdsgiver
onskasse efter godkendelse. vedr. aftale om overforsel ef-
ter naeste lonkorsel.
Ydelse knyttet til | Udbetales automatisk efter god- | Modregning i evt. udbetalt Arbejdsgiver
LK (fx uniforms- | kendelse. aconto (LKO 9660 og 9665).
godtgorelse)
Udbetaling af Vil beregne og udbetale i forst- | Modregning i evt. udbetalt Arbejdsgiver
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Lonelement Konsekvens Opfoelgning Ansvarlig*
Serlig feriegodt- | Udleses kun i LG 6 og 9. Modregning i evt. udbetalt Arbejdsgiver
gorelse aconto. Hvis det ikke god-

kendes sa skal det indberettes
manuelt pa LKO 6980.
Ferieafregning Vil beregne og udbetale i forst- | Modregning i evt. udbetalt Arbejdsgiver
kommende lonkorsel efter god- | aconto (LKO 9660 og 9665).
kendelse. Sarligt omkring LG 09/10 —
athangigt af dato regnes med
henholdsvis nye eller gamle
feriearstotaler. Hvilket kan
give et forkert resultat.
Seniorbonus Udbetales kun i Longeneration | Skal beregnes manuelt —an- | Arbejdsgiver
02. Udbetales dog ved AKKO. | vend LKO 2670, sats 11.
Arsskifte Justering af indkomstarets tota- Arbejdsgiver
leri LG 1, 2. LK vil blive foreta-
get pa trods af manglende god-
kendelse.
elndkomst Vil blive foretaget i forstkom- OBS pa hvorvidt lennen Arbejdsgiver
mende LK efter godkendelse henfores til korrekt lonperi-
ode. Skal rettes manuelt i
elndkomst af arbejdsgiver.
ATP Vil beregne og blive bogfort i Der kan vare konsekvenseri | Arbejdsgiver
forstkommende lonkeorsel efter | forhold til medarbejderen —
godkendelse. det skal arbejdsgiver under-
soge hurtigst muligt.
Gruppeliv Vil beregne og blive afregnet i Der kan vare konsekvenseri | Arbejdsgiver
forstkommende lonkorsel efter | forhold til medarbejderen —
godkendelse. det skal arbejdsgiver under-
soge hurtigst muligt.
Kontingenter Vil beregne og blive afregnet i Der kan vare konsekvenseri | Arbejdsgiver

forstkommende lonkorsel efter
godkendelse.

forhold til medarbejderen —
det skal arbejdsgiver under-
soge hurtigst muligt.
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Lonelement Konsekvens Opfoelgning Ansvarlig*
Lokale kontin- Vil beregne og blive bogfort i Der kan vare, (formentlig Arbejdsgiver
genter forstkommende lonkeorsel efter | begransede) konsekvenser i

godkendelse. forhold til medarbejderen —
det skal arbejdsgiver under-
soge hurtigst muligt.
IA pension Vil beregne og blive afregnet i Der kan vare konsekvenseri | Arbejdsgiver
forstkommende lonkorsel efter | forhold til medarbejderen —
godkendelse. det skal arbejdsgiver under-
soge hurtigst muligt.
Lineforening Vil beregne og blive afregnet i Der kan vare konsekvenseri | Arbejdsgiver
forstkommende lonkeorsel efter | forhold til medarbejderen —
godkendelse. det skal arbejdsgiver under-
soge hurtigst muligt.
Forsikring Vil beregne og blive afregnet 1 Der kan vare konsekvenser i | Arbejdsgiver
forstkommende lonkorsel efter | forhold til medarbejderen —
godkendelse. det skal arbejdsgiver under-
soge hurtigst muligt.

* 1 de tilfaelde hvor opgaven vedr. lonsagsbehandling er delegeret til lonfallesskab

fx Statens Administration vil det fortsat vaere arbejdsgiveren, der er overordnet
ansvarlig for korrekt lonudbetaling. Athengigt af opgavebeskrivelsen kan det evt.
vare lonfellesskabet, der er ansvarlig for opfelgning og fejlretning.

Handtering af lenelementer ved standset lgn

Af ovenstaende oversigt fremgar de konsekvenser samt den opfelgningsopgave,
der skal ske ved genopretning i forbindelse med standset lon. Oversigten er ikke

komplet og der kan vare andre konsekvenser som ikke er beskrevet, men som kan
vare vanskelige og administrativt omfattende at genoprette. Derfor vil udgangs-

punktet altid vare, at de enkelte institutioner altid skal sikre, at alle deres indberet-
ninger er godkendt forud for enhver lonkorsel.
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Aftalegrundlag

Forpligtelser som lon- og pensionsudbetalinger er hjemlet i kollektive aftaler og
overenskomster, mens fx bidrag til forsikringer og lin er funderet i individuelle af-
taler. De individuelle aftaler mellem medarbejder og lineforening/forsikringssel-
skab er @konomistyrelsen/arbejdsgiveren kun involveret i via lonforskrivning,
altsa det forhold at bidrag til lan og forsikring betales af arbejdsgiveren for medar-
bejderen via lontrek inden lonudbetaling.

Nedenfor vil de konsekvenser og opfelgning ved manglende beregning blive be-
skrevet mere indgdende, ligeledes vil relevante hjemler blive berort.

Lon

Det gzelder for bade forud- (primaert tjenestemand) og bagudlennede (primzrt
overenskomstansatte) manedslonnede, at lonnen udbetales den sidste bankdag i
mineden.

Hjemmel: Div. fellesaftaler og overenskomster samt Personaleadministrativ Vej-
ledning (PAV) kap. 10.8 pa medst.dk

For timelonnede skal det fremga af ansattelseskontrakten, hvornar der sker lon-
udbetaling.

I tilfwlde af manglende godkendelse og derved manglende beregning: Der skal ske underretning af
medarbejderen og udbetales lon aconto. Nar lonnen, ved godkendelse af ikke-godkendt indberet-
ning, er genoprettet skal der foretages modregning (via ILKO 9660 og 9665). Dette er en indbe-
retning som selvfolgelig ogsa skal godkendes.

Pensionsbidrag

Pensionsbidrag til savel overenskomstansatte som tjenestemand afregnes og
fremsendes til de respektive pensionskasser og FL {36 for tjenestemandspensions-
bidraget.

Hjemmel: Personaleadministrativ Vejledning (PAV) kap. 34 pa medst.dk

Sxrligt vedrorende tjenestemand: Arbejdergiver indbetaler lobende 15% 1 pension
af grundlen til tjenestemandspension. For tjenestemeand 1 LR 37 og opefter indbe-
tales 20,3%. Der indbetales supplerende pension for tjenestemaend pa ny lon af
lon og aftalte tilleg, der overstiger slutskalatrinnet. Dette pensionsbidrag sendes til
relevant pensionskasse.


https://pav.medst.dk/lon/lonudbetaling/
https://pav.medst.dk/lon/lonudbetaling/
https://pav.medst.dk/pensionsordninger/
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I tilfwlde af manglende godkendelse og derved manglende beregning: Arbejdsgiver tager kontakt
#1l pensionskassen. Medarbejder er underrettet om manglende lon. Der indgas aftale omkring
handtering af udestiende belob — eventuelt at det manglende pensionsbidrag indbetales til den fol-
gende lonkorsel.

Engangsregistre

Forskellige typer lonydelser fx honorarer udbetales pa et engangsregister.

Hyvis der, grundet manglende godkendelse, ikke sker lonudbetaling i den korrekte
lonkorsel, vil der ske lonudbetaling nir den ikke-godkendte indberetning efterfol-
gende godkendes.

I tilfwlde af manglende godkendelse og derved manglende beregning: Der skal ske underretning af
modtageren og udbetales lon aconto. Nar lonnen, ved godkendelse af ikke-godkendt indberetning,
er genoprettet skal der foretages modregning (via LKO 9660 og 9665). Dette er en indberet-
ning som selyfolgelig ogsa skal godkendes.

Lonelementer knyttet til en specifik lonkorsel (der fx udbetales kvartalsvis eller
halvirligt)

Der findes en rekke lonelementer fx uniformsgodtgerelse og lokale kontingenter,
der udbetales/ trekkes i faste intervaller, men ikke hver méined. Hvis det, grundet
manglende godkendelse, ikke sker beregning i den korrekte lonkorsel, vil der ske
lonudbetaling nar den ikke-godkendte indberetning efterfolgende godkendes.

I tilfwlde af manglende godkendelse og derved manglende beregning: Der skal ske underretning af
medarbejderen og udbetales lon aconto. Nar lonnen, ved godkendelse af ikke-godkendt indberet-
ning, er genoprettet skal der foretages modregning (via KO 9660 og 9665). Dette er en indbe-
retning som selvfolgelig ogsa skal godkendes.

Sxtlig feriegodtoorelse

Der beregnes og udbetales kun i longeneration 6 og 9 — med manedslonnen i maj
og august. Hvis ikke lonnen godkendes i de pagzldende lonkorsler vil der ikke ske
beregning af sarlig feriegodtgorelse. Der vil ikke ske beregning og udbetaling af
seerlig feriegodtgorelse nar der efterfolgende sker en godkendelse af den ikke god-
kendte indberetning. Serlig feriegodtgerelse vil i disse tilfalde skulle beregnes og
indberettes manuelt pa LKO 6980, sats 6.

I tilfwlde af manglende godkendelse og derved manglende beregning: Der skal ske underretning af
medarbejderen og udbetales lon aconto. Nar lonnen, ved godkendelse af ikke-godkendt indberet-
ning, er gengprettet skal der foretages modregning (via LKO 9660 og 9665). Dette er en indbe-
retning som selvfolgelig ogsa skal godkendes.



Ferieafregning ved afgang, herunder udbetaling af sarlige feriedage

Hyvis der ikke sker beregning af lon, grundet manglende godkendelse, i en lonker-
sel hvor der er indberettet sarlige feriedage til udbetaling eller ferieafregning ved
afgang vil beregningen og udbetalingen blive foretaget i forst kommende lonkor-
sel efter godkendelse. Der kan blive palagt betaling af morarenter ved forsinket
betaling.

I tilfwlde af manglende godkendelse og derved manglende beregning: Der skal ske underretning af
medarbejderen og udbetales lon aconto. Nar lonnen, ved godkendelse af ikke-godkendt indberet-
ning, er gengprettet skal der foretages modregning (via I.LKO 9660 og 9665). Dette er en indbe-
retning som selvfolgelig ogsa skal godkendes.

Seniorbonus

Seniorbonus udbetales kun i Longeneration 02. Der vil ikke ske beregning og ud-
betaling af seniorbonus nar der efterfolgende sker en godkendelse af den ikke
godkendte indberetning. Anvend LKO 2670, sats 11 til manuel beregning.

I tilfwlde af manglende godkendelse og derved manglende beregning: Der skal ske underretning af
medarbejderen og udbetales lon aconto. Nar lonnen, ved godkendelse af ikke-godkendt indberet-
ning, er genoprettet skal der foretages modregning (via ILKO 9660 og 9665). Dette er en indbe-
retning som selvfolgelig ogsa skal godkendes.

Arsskifte

Var opmearksom pa, at justering af indkomstarets totaler i Longeneration 1, 2.
Lonkorsel vil blive foretaget — ogséa selvom der matte vare manglende godken-
delse af indberetninger. Ligeledes vil justering af faste felter i forbindelse med fe-
riedrsskifte i Longeneration 10, 2. Lonkersel ske automatisk og uathengigt af
eventuel manglende godkendelse.

elndkomst

Der vil blive foretaget indberetning til elndkomst i forstkommende LK efter god-
kendelse. Ver opmarksom pa, hvorvidt lennen henfores til korrekt lonperiode —
hvis ikke skal der foretages manuel rettelse i elndkomst af arbejdsgiveren.

Side 7 af 11



ATP (Arbejdsmarkeds tillegspension)

Der betales bidrag til ATP med hjemmel i ”Bekendtgorelse af lov om Arbejds-
markedets Tillegspension” (retsinformation.dk)

Medarbejderen yder 1/3 del af ATP-bidraget, mens arbejdsgiveren yder de rest-
ende 2/3 dele. Udmeldes pa lonseddel som LKO 7045 medarbejderens bidrag og
det samlede ATP-bidrag under ’belob oplyst til eIndkomst”.

Arbejdsgiverens bidrag til ATP afregnes kvartalsvis jf. frister pa virk.dk
Der gzlder folgende ved arbejdsgivers manglende indbetaling af ATP bidrag:

”Sker indbetaling af bidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af bidra-
get med 12 pct. for hver pabegyndt maned fra kvartalets udleb, jf. stk. 1.”

”Arbejdsmarkedets Tillegspension har udpantningsret for bidrag og renter.”

”Hvis der ikke opnés dakning hos arbejdsgiveren for skyldige bidrag eller disse ef-
tergives, tillegges der lonmodtageren pensionsret for det manglende bidrag.”

I tilfwlde af manglende godkendelse og derved manglende beregning: Der skal ske underretning af
medarbejderen og udbetales lon aconto. Nar lonnen, ved godkendelse af ikke-godkendt indberet-
ning, er genoprettet skal der foretages modregning (via ILKO 9660 og 9665). Dette er en indbe-
retning som selvfolgelig ogsa skal godkendes. Arbejdsgivers ATP bidrag vil beregne og blive bog-
Jfort i forstkommende lonkorsel efter godkendelse. Der kan vere konsekvenser i forhold til medar-
bejderen ved manglende indbetaling af eget bidrag til ATP. Det skal arbejdsgiver undersoge hur-
tigst muligt ved henvendelse til ATP.

Gruppeliv

Med hjemmel i cirkulere om ”Gruppelivsordning for tjenestemand m.fl. og visse
overenskomstansatte i staten og folkekirken mv.” (medst.dk) ydes der bidrag til

gruppelivsordning for de i cirkuleret beskrevne medarbejdergrupper.

I tilfwlde af manglende godkendelse og derved manglende beregning: Der skal ske underretning af
medarbejderen og udbetales lon aconto. Nar lonnen, ved godkendelse af ikke-godkendt indberet-
ning, er gengprettet skal der foretages modregning (via .LKO 9660 og 9665). Dette er en indbe-
retning som selvfolgelig ogsa skal godkendes. Der kan vare konsekvenser i forbold til medarbej-
deren ved manglende bidrag til gruppeliv. Det skal arbejdsgiver undersoge hurtigst muligt ved
henvendelse ti] Forenede Gruppeliv.
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/1110
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/1110
https://virk.dk/vejledning/atp/atp-arbejdsgiver/#Frister-for-indberetning-og-betaling
https://cirkulaere.medst.dk/media/1287/030-22.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/media/1287/030-22.pdf

Kontingenter

Der ydes for nogle medarbejdere lontrzk til fx faglige kontingenter via lonnen.

I tilfwlde af manglende godkendelse og derved manglende beregning: Der skal ske underretning af
medarbejderen og udbetales lon aconto. Nar lonnen, ved godkendelse af ikke-godkendt indberet-
ning, er genoprettet skal der foretages modregning (via ILKO 9660 og 9665). Dette er en indbe-
retning som selvfolgelig ogsa skal godkendes. Der kan vere konsekvenser i forbold til medarbej-
deren ved manglende bidrag til kontingent. Det skal arbejdsgiver undersoge hurtigst muligt ved
henvendelse 11l pageldende faglige organisation.

Lokale kontingenter

Der ydes for nogle medarbejdere lontrk til lokale kontingenter fx “Kaffekasse”,
parkering eller gaveordning.

Bidrag #il lokale kontingenter vil beregne og blive bogfort i forstkommende lonkorsel efter godken-
delse. Der kan vere, formentlige begransede, konsekvenser i forhold til medarbejderen ved mang-
lende indbetaling af bidrag til lokalt kontingent.

Individuelt aftalt 1A) pension

Hjemmel til IA pension findes pa www.retsinformation.dk i ”"Bekendtgorelse af

lov om beskatningen af pensionsordninger m.v. (pensionsbeskatningsloven)”.

Der skelnes mellem 2 forskellige typer IA pension:

Arbejdsgiveroprettet: Typisk for tjenestemand 1 forbindelse med bilag M (pension
af tilleg til tjenestemaend pa ny lon). Her vil aftalegrundlaget vaere kendt og even-
tuelle konsekvenser af manglende indbetaling ogsa vare kendt.

I tilfwlde af manglende godkendelse og derved manglende beregning: Der skal ske underretning af
medarbejderen og udbetales lon aconto. Nar lonnen, ved godkendelse af ikke-godkendt indberet-
ning, er genoprettet skal der foretages modregning (via ILKO 9660 og 9665). Dette er en indbe-
retning som selvfolgelig ogsa skal godkendes. Her vil konsekvensen af manglende indbetaling af
bidrag vere den samme som ved pension og arbejdsgiveren skal tage kontakt til pensionsselskab.

Individuelle aftaler: Indgdet med medarbejder og pensionsselskab. Da der er tale
om individuelle pensionsaftaler vil det vare beskrevet i de enkelte aftaler hvilke
konsekvenser der vil vare af manglende indbetaling som folge af manglende god-
kendelse.
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1327
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1327
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I tilfewlde af manglende godkendelse og derved manglende beregning: Der skal ske underretning af
medarbejderen og udbetales lon aconto. Nar lonnen, ved godkendelse af ikke-godkendt indberet-
ning, er gengprettet skal der foretages modregning (via .LKO 9660 og 9665). Dette er en indbe-
retning som selvfolgelig ogsa skal godkendes. Ved manglende indbetaling af bidrag skal medar-
bejderen oplyses herom, at det skal undersoges om det kan have konsekvenser i forhold til 14-
pension.

Laneforening

Der findes forskellige laneforeninger, fx Tjenestemandenes Laneforening, der er

hjemlet ved "Bekendtgorelse af lov om tjenestemandspension” (retsinforma-
tion.dk)

Medarbejder sender anmodning om lan direkte til lineforening. Der indgis en in-
dividuel og personlig lineaftale mod krav om lenforskrivning ved arbejdsgiver.

I tilfwlde af manglende godkendelse og derved manglende beregning: Der skal ske underretning af
medarbejderen og udbetales lon aconto. Nar lonnen, ved godkendelse af ikke-godkendt indberet-
ning, er genoprettet skal der foretages modregning (via LKO 9660 og 9665). Dette er en indbe-
retning som selvfolgelig ogsa skal godkendes. Der kan vere konsekvenser i forbold til medarbej-
deren ved manglende afdrag til laneforening. Det skal arbejdsgiver undersoge hurtigst mnligt ved
henvendelse til pageldende laneforening.

Forsikring

Der ydes for visse medarbejdergrupper fx tjenestemand, lontrak til forsikrings-
premie.

Der gzlder for Tjenestemandenes Forsikring folgende (uddrag fra hjemmeside):

Forsikringens skyldige belob skal kunne opkraves og betales ved direkte fra-
drag i din anviste lon, pension eller lignende hver maned efter retningslinjer, der
er godkendt af os og dit lenkontor. Opkravningen sker automatisk til det udbeta-
lingssted hos dit lon- eller pensionskontor, der er aftalt med dig. Prisen pa din for-
sikring forfalder til betaling forud for den aftalte periode pr. den dato, den maned-
lige udbetaling er anvist. Kan prisen for din forsikring ikke opkreves og trakkes
via din lon hver maned, kan vi bestemme en anden opkravningsform, fx Beta-
lingsservice, og bestemme, om opkrevningen skal ske manedlig, kvart-, halv- eller
helarligt. Muligheden for opsigelse af aftalen pavirkes ikke af opkraevningsperio-
den. Vi sender opkravningen til den betalingsadresse/bankkonto, vi har aftalt
med dig. Prisen pa din forsikring forfalder til betaling den forste dag i mane-
den i den aftalte periode. Hvis forsikringen ikke bliver betalt til tiden, far
betaleren en rykker. Er forsikringen ikke betalt 21 dage efter den forste ryk-
ker, stopper forsikringen”. (Min fremhzvelse)


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/510
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I tilfwlde af manglende godkendelse og derved manglende beregning: Der skal ske underretning af
medarbejderen og udbetales lon aconto. Nar lonnen, ved godkendelse af ikke-godkendt indberet-
ning, er gengprettet skal der foretages modregning (via KO 9660 og 9665). Dette er en indbe-
retning som selvfolgelig ogsa skal godkendes. Der kan vere konsekvenser i forbold til medarbej-
deren ved manglende pramie til forsikringsselskabet Det skal arbejdsgiver undersage hurtigst niu-
ligt ved henvendelse il pageldende forsikringsselskab.
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