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GDPR og Statens HR

e JS er rammeseettende og overordnet ansvarlig for at Statens HR lever op til databeskyttelses-
forordningen. Bl.a. sikrer @konomistyrelsen, at data for fratradte medarbejdere slettes efter 5 ar.

Det er institutionernes eget ansvar at udgve de registreredes rettigheder. Det vil sige, at institutionerne er
ansvarlig for de data, der kommer ind i l@sningen.

Det betyder, at | som institution selv skal have processer pa plads i forhold til, hvordan | udgver de
registreredes (medarbejderes og tidligere medarbejderes) rettigheder

Vi har lagt en ny vejledning pa vores hjemmeside, som svarer pa de mest geengse spgrgsmal om GDPR i
relation til Statens HR. https://oes.dk/media/3997 1/vejledning-til-institutionerne-omkring-gdpr-
spoergsmaal.pdf

| vejledningen kan du blandt andet lzese mere om, hvad du skal ggre nar:
— En fratradt medarbejder beder om at fa slettet egne data

— En medarbejder beder om at fa indsigt i egne data

— En medarbejder gar opmaerksom pa, at indtastede egne data er forkerte

— En medarbejder undrer sig over, at man kan registrere nzere kontakter
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https://oes.dk/media/39971/vejledning-til-institutionerne-omkring-gdpr-spoergsmaal.pdf

Faelles dataansvar jf. artikel 26

Hvis to eller flere dataansvarlige i feellesskab fastlaegger formalene med og hjeelpemidlerne til behandling, er

de feelles dataansvarlige”
Artikel 26 i Databeskyttelsesforordningen.

De feellesstatslige systemer, herunder Statens HR, er underlagt feelles dataansvar, som er reguleret i
Cirkuleereskrivelse om faelles dataansvar vedrgrende @konomistyrelsens faellesoffentlige systemer.

https..//www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2018/922
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https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2018/922

Faelles dataansvar - ansvarsdeling

@konomistyrelsen er ansvarlig for at:

Stille de feellesstatslige systemer til radighed
Indga databehandleraftaler med leverandarer

Sta for leverandarstyring og opfalgning pa
revisionserkleeringer fra leverandgrene

Sikre, at den tekniske og administrative
sikkerhed for systemerne er i orden

Den enkelte institution er ansvarlig for at:

Gennemfgre relevante
sikkerhedsforanstaltninger, som knytter sig til
institutionens anvendelse af systemerne. Fx
vedrgrende fysisk sikkerhed og egne
processer

Fare egne fortegnelser over de af aftalen
omhandlede behandlingsaktiviteter

Handtere databrud, der skyldes uberettiget
anvendelse af systemerne eller i forbindelse
med behandlingsaktiviteten hos institutionen

lagttage den registreredes rettigheder. Fx
vedrgrende oplysningspligt, indsigtsret og
sletning, nar det henfgres til institutionens brug
af systemerne
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Servicebeskrivelser

e Servicebeskrivelserne giver et overblik over @konomistyrelsens rolle og ansvar som s
leverandgr af de feellesstatslige systemer og Igsninger. R

— En generel servicebeskrivelse, der vejleder om, hvad der er dkonomistyrelsens overordnede og

tvaergaende rolle — og hvilket ansvar der pahviler den enkelte institution som bruger gfr;/iceb:;krivelse for
atens

— En reekke systemspecifikke servicebeskrivelser, der giver indsigt i de enkelte Igsninger og
systemer. Her kan du fx la&ese om specifikke servicemal, ansvarsdeling, ydelsesbeskrivelser,
ngglekontroller og dokumentationskrav.

Marts 2020

e Dvs.:

— @konomistyrelsen har som leverandgr af de feellesstatslige lasninger det overordnede ansvar
for systemernes udvikling, vedligehold, drift og sikkerhed.

— Institutionerne har ansvar for egne data, opsaetning, tildeling af roller, rettigheder og for hvordan
lasningerne anvendes pa en sikker og dokumenterbar made.
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En fratradt medarbejder beder om at fa slettet egne data

e Hvis den registrerede (medarbejder/tidligere medarbejder) gnsker at fa sine data slettet inden der er gaet
5 ar og der ikke er andre formal, der taler i mod det, for eksempel journaliseringspligten eller arkivlioven,
sa skal | selv efterleve dette.

e Institutionerne kan ikke selv slette oplysninger indtastet i Statens HR, men du kan erstatte oplysningerne
med dummy data, sa som skrive zzzz i feltet i stedet for, for eksempel fornavn eller andre felter.

Personlige detaljer
Testuser8000005 HRAdMIN

uuuuuuuuuu

Biografiske oplysninger
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En medarbejder beder om at fa indsigt i egne data

e Regelgrundlag

— Ifglge artikel 15 i databeskyttelsesforordningen har en registreret ret til indsigt i de data institutionen opbevarer om
vedkommende. Det betyder, at bade nuvaerende og tidligere medarbejdere har ret til at se de personoplysninger, den
dataansvarlige (institutionen) behandler om dem, og fa en reekke oplysninger om behandlingen.

e Nuvaerende medarbejdere — hvordan far de indsigt i data i Statens HR?

— Medarbejdere, der stadig er ansat i institutionen, har selv adgang til at se naesten alle oplysninger om dem selv i
Statens HR, da de selv har adgang til at logge ind i Statens HR. Der er dog visse oplysninger kun medarbejdere med
HR roller i Statens HR kan se om medarbejderen, det geelder for eksempel Ignoplysninger. Se uddybende forklaring i
vejledningen.

e Tidligere medarbejdere — hvordan far de indsigt i Statens HR?

— Nar en medarbejder fratreedes i Statens HR, mister medarbejderen samtidig sin adgang til Statens HR. Det vil sige, at
hvis en tidligere medarbejder anmoder om indsigt i hvilke data, der er registreret om dem i Statens HR, sa er det din
opgave som HR medarbejder at fa eksporteret disse data, sa du kan oplyse om dem, se i vejledningen hvordan du gar.
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Visning

e Visning i Statens HR:

e https://hdse-dev1.fa.em?2.oraclecloud.com/
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https://hdse-dev1.fa.em2.oraclecloud.com/

En medarbejder ggr opmaerksom pa, at indtastede data er
forkerte

¢ Regelgrundlag

— | artikel 16 i databeskyttelsesforordningen star der, at man som registreret har ret til at fa urigtige/forkerte personoplysninger om sig, rettet.
Dette betyder, at en medarbejder/tidligere medarbejder har ret til at fa forkerte oplysninger i Statens HR rettet.

e /Endring af data i Statens HR

— Der er dog visse udfordringer, da Statens HR far rigtig mange af de data, som er registreret om en medarbejder eller tidligere medarbejder
fra andre systemer, sasom CPR registeret, SLS, Navision Stat, Statens IT AD og sa videre. Derfor er det vigtigt, at du som HR
medarbejder er vidende om hvilke felter i Statens HR, du selv kan rette, og hvilke der kommer fra andre systemer.

Felter, der kommer fra andre systemer (pr 206062002

Feltmnawvr: System som feltet kommer fra

Formavn, mellemnavn o Efternavn C PR regmisteret

Privatadresse

Markar for beskytter adresse

TLand

MNationalitet
Kon

Crvalstard
B
1

Ll

Lonmurmmer

PEAT, Klasse op Trin
STTECY
Avdrmiristrative Tienestesoed

Tongmppe
CWR

Irelregmskal
STEDKODE MNavision STTAT

— Sa hvis en medarbejder gnsker, at der skal sta et anden veerdi i disse felter skal vedkommende henvende sig til sin HR medarbejder der
sa kan rette henvendelse til den respektive systemejer i @S. Sadanne henvendelser fortages normalvis via TopDesk/@S serviceportal
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En medarbejder undrer sig over, at man kan registrere naere
kontakter

e Baggrund

— | Statens HR er det muligt at registrere naere kontakter. Funktionaliteten er indlagt for at lette institutionens adgang til at
finde naere kontakter typisk i tilfaelde af ulykke eller anden alvorlig situation, hvor det er ngdvendigt at kontakte en
pargrende.

e Det er medarbejderens selv, der indtaster data i feltet. @S opfordrer til at institutionen vejleder om
muligheden for at indtaste data og om formalet hermed.

e Regelgrundlag

— Jf. persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra b, er muligt at registrere personoplysninger om medarbejdernes
naermeste pargrende uden dennes samtykke.

— Datatilsynets vejledning pa omradet (afsnit 6.1): "En raekke almindelige oplysninger vil i medfar af forordningens artikel
6, stk. 1, litra b, kunne registreres i det omfang, arbejdsgiveren skal bruge oplysningerne. Dette geelder for savel
offentlige som private arbejdsgivere og kan f.eks. omfatte identifikationsoplysninger sasom medarbejderens navn,
adresse og telefonnummer, fadselsdato, naer familie [...]"
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Styre adgang til data (rolleopseetning)

e Baggrund

Kun medarbejdere i den enkelte institution, som har et arbejdsbetinget behov, skal kunne tilga data om institutionens
medarbejdere i Statens HR.

e Opseaetning af roller i Statens HR

12

Dette styres ved Ansvarsomrader i Statens HR, det vil sige, at en HR medarbejder som skal kunne se og arbejde med
data i institution A skal have et HR ansvarsomrade for institution A.

Adgang til at kunne udfgre funktioner i Statens HR styres via roller. Hvis du ikke har en rolle til at kunne se
kompensationsoplysninger og behandle disse i Statens HR, kan du heller ikke se de felter, som omhandler
kompensation (Lgn) pa medarbejderne selvom du har adgang til deres data via AOR.

Se mere i vores vejledning omkring ” Opret en medarbejder som HR-medarbejder” og Opret en medarbejder som
repraesentant” pa oes.dk

https://oes.dk/media/41123/2a9-opret-en-medarbejder-som-hr-medarbejder.pdf

https://oes.dk/media/40110/2a9-opret-en-medarbejder-som-repraesentant.pdf
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https://oes.dk/media/41123/2a9-opret-en-medarbejder-som-hr-medarbejder.pdf
https://oes.dk/media/41123/2a9-opret-en-medarbejder-som-hr-medarbejder.pdf
https://oes.dk/media/40110/2a9-opret-en-medarbejder-som-repraesentant.pdf

Spgrgsmal?
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Din superbruger og/din lokaladministrator kan indsende spgrgsmal via
serviceportalen.
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