Dashboards under

Filtre

Prompts

Navn Beskrivelse Data (overordnet filtre opsat i - Publiceret Sidst tilrettet
fanen Rapporter (kriterier man selv kan szette)
rapporten)
Medarbejderdata Denne rapport viser pr. en given dato en liste over Rapporten i + Navn pa juridisk arbejdsgiver, Type ansat = Lgst tilknyttet eller Navn pé juridisk arbejdsgiver September 2022 |Juni 2025: Andret til dashboards
medarbejdere ansat med udvalgte data om medarbejderen og i i 3 ., medarbejdernavn, Medarbejder og Afdelingsnavn April 2025: Medarbejdernavn tilfgjet i én kolonne. de gvrige kolonner med navne fiernet
anszttelsesforholdet. Det er den primzere arbejdsrelation og ~ |foretrukkent navn, er personaleleder, CPR-nr.,primzer e-mail, type ansat, startdato | Anszettelsesforhold = Aktiv og Type ansat, default er Medarbejder Marts 2025: Kolonnen Er personaleleder er tilfgjet.
det primzere anszettelsesforhold der vises. for arbejdsrelation, arbejdstid, (kode), still PKAT, | Primaer arbej ion = Ja og Per dato (DD-MM-YYYY), default er dags dato Juni 2024: Rapporten har faet forbedret det overordnede filter, s& selvom en medarbejder skulle
P& nuvzerende tidspunkt er det desvaerre ikke muligt at forventet slutdato, fratradelsesdato, nationalitet, leders navn, fremtidige Primzert ansaettelsesforhold = Ja mangle en aktiv pkat (der er ikke Iansynkroniseret efter en zndring i HR Lgn), vil de stadig
resortoverfgrte medarbejdere vises, sifremt man traekker en | andringer komme med i rapporten. Det betyder, at der ikke mere mangler medarbejdere i rapporten.
Jiste tilbage i Endvidere har Job (stiko) og Job zendret navn til
Bemzerk: Der i denne rapport kun medtages det primare il (kode) og Still da feltet Job har zendret navn i
anszttelsesforhold og standard i Type ansat er Medarbejdere. brugergransefladen.
Organisationshierarkiet i adressebogen medtager Igst November 2023: Medarbejderens alder er tilfgjet.
tilknyttede og alle anszttelsesforhold, s hvis medarbejderen Maj 2023: Rapporten er tilrettet (igen), sa der ikke fremkommer dubletter.
har flere anszttelsesforhold, vil de alle fremga der. November 2022: Rapporten er tilrettet, sa der ikke fremkommer dubletter. Der er tilfgjet en total
Vedr. dubletter: Der kan forekomme dubletter i mindre @verst i rapporten, sa man kan se antal ansatte. Der er tilfgjet en kolonne der viser, om en
omfang. Stgrstedelen af dubletterne skyldes samme medarbejder har fremtidige endringer pa anszttelsesforholdet. Hjalpetekster lagt ind i
medarbejder har flere forskellige HCM-ID. Disse vil blive vist pa rapporten
to (eller flere) linjer.
Denne rapport er tilgangelig for ledere under Mit
team/Lederrapporter
Medarbejderdata | Medarbejderoversigt (fuldt | Denne rapport viser pr. en given dato en liste over Rapporten + Navn pa juridisk arbejdsgiver, Type ansat = Lgst tilknyttet eller Navn pa Juridisk arbejdsgiver September 2022 |uni 2026: Selvtilrettelzgger og Hajeste uddannelse (uddybet) er tilfgjet
udtrzek) medarbejdere ansat med en stor mangde data om i i e, HCM-ID, ansaet holdsnr., CPR-nr., Medarbejder og Afdelingsnavn Oktober 2025: HCM-ID, Status for hold, Afledt bejdstid, FTE,
medarbejderen og anszttelsesforholdet. Det er den primaere |fortrolighed i CPR, alder, mngen brugeroprettelse hos Statens IT, Anszttelsesforhold = Aktiv og Type ansat, default er Medarbejder Brugernavn (b-nummer), initialer, Provetid, m og Inummer tilfjet
arbejdsrelation og det primzere anszttelsesforhold der vises. |medarbejdernavn, fornavn, mellemnavn, efternavn, foretrukkent navn, er Primaer arbejdsrelation = Ja og Per dato (DD-MM-YYYY), default er dags dato August 2025: Oprindelig startdato inkl. ressortoverfgrte tilfgjet
P& nuvzerende tidspunkt er det desvaerre ikke muligt at personaleleder, adresse, skjult adresse i SHR, primaer adresse( flag), land, ingen | Primzert anszttelsesforhold = Ja Juni 2025: Zndret til dashboards
resortoverfgrte medarbejdere vises, sifremt man traekker en | brugeroprettelse hos Statens IT, brugernavn (b-nummer), initialer, primzer e-mail, April 2025: Medarbejdernavn tilfgjet i én kolonne, Skal ikke overfgres til SIT tilfgjet
liste tilbage i primzr telefon, ken, startdato for arbejdsrelation, oprindelig startdato inkI. Marts 2025: Fortrolig i CPR, Skjult adresse i SHR, Oprindelige anszttelsesdato, Er personaleleder,
Bemzerk: Der i denne rapport kun medtages det primare ressortoverfgrte, forventet slutdato, fratraedelsesdato, arbejdstid, afledt i og tilfgjet. De to si er udledt ud fra
anszttelsesforhold og standard i Type ansat er Medabejdere. [standardarbejdstid, antal medarbejdere, antal FTE, type ansat, veerdi i Forventet og arbejdstid/standard arbejdstid er stgrre eller lig
Organisationshierarkiet i adressebogen medtager Igst i 3 fuldtid/deltid, tidsbegr , , kategori for med 1 = fuld tid. Anszettelsesforholdets start- og slutdato, Udlant og Udlant til er fiernet.
tilknyttede og alle anszttelsesforhold, sa hvis medarbejderen |ansat, Inummer, (kode), December 2024: Kolonnen Timelgnnet/Manedslgnnet tilfgjet
har flere anszttelsesforhold, vil de alle fremga der. Vedr. , alternativ , leders navn, leders e-mailadresse, Oktober 2024: Kolonne Ressortoverfgrt tilfgjet
dubletter: Der kan forekomme dubletter i mindre omfang. [ledertype, lgnnr., PKAT, klasse, trin, trskalatrin, oprykningsdato, PKAT startdato, Juni 2024: Rapporten har faet forbedret det overordnede filter, s& selvom en medarbejder skulle
Stgrstedelen af dubletterne skyldes samme medarbejder har ~ [PKAT slutdato, forhandlingsberettiget organisation, navn pé aftalegrundlag, mangle en aktiv pkat (der er ikke Ignsynkroniseret efter en andring i HR Lgn), vil de stadig
flere forskellige HCM-ID, enkelte har flere forskellige selwvalgt for 3 i i (navn), komme med i rapporten. Endvidere selvom en medarbejder skulle mangle en adresse, vil de
nationaliteter og enkelte har flere forskellige visa typer. Disse | (kode), alternativt anszet a , ressortoverfgrt, komme med i rapporten. Det betyder, at der ikke mere mangler medarbejdere i rapporten.
vil blive vist pa to (eller flere) linjer. oprindelig jobstatus, senioror bonus, Endvidere har Job (stiko) og Job andret navn til
i g, drema arema , ret til fratr (kode) og da feltet Job har zendret navn i
navision di (sted), delregnskab, ved udigb, brugergransefladen.
administrativt tjenestested, alternativt sted (navision), alternativt delregnskab, alt. November 2023: Medarbejderens alder og kandidatuddannelse er tilfgjet. Rapporten er tilrettet
administrativt tj (navn), alt. vt tj (kode), (igen), sa der ikke fremkommer dubletter.
provetidsskala, slutdato for provetid, primar arbejdsrelation, primeer anszttelse, Marts 2023: kriften eller " er endret til “Fastansat eller
disco-kode (navn), disco-kode (kode), civilstand, dato for zndring af civilstand, tidsbegraenset”
seneste andring, dato for seneste andring, skatteoplysninger, hgjeste uddannelse, November 2022: Rapporten er tilrettet, sa der ikke fremkommer dubletter. Der er tilfgjet en total
hgjeste uddannelse (uddybet), akademisk uddannelse, nationalitet, status for @verst i rapporten, sa man kan se antal ansatte. Der er tilfgjet fglgende kolonner: Startdato for
statsborgerskab, visa: udstedende land, visatype, visa: udstedelsesdato, visanr., arbejdsrelation, Leders e-mail, Stedkode (Navision), Delregnskab, Administrativt tjenestested
rejsekreditor (navn), Administrativt tjenestested (kode) og Alternativ stedkode (Navision). Hjaelpetekster lagt
ind i rapporten
Medarbejderdata Medarbejder med alle Denne rapport viser alle perioder pa den valgte medarbejder. |{Rapporten + Navn pa juridisk arbejdsgiver, Type ansat = Navn pa Juridisk arbejdsgiver December 2024 [Juni 2025: £ndret til dashboards
perioder ansattelsesforholdsnr., medarbejderens navn, CPR-nr., e-mail, primzer anszttelse, Afdelingsnavn April 2025: Medarbejdernavn tilfgjet i én kolonne. de gvrige kolonner med navne fiernet
Denne rapport er god at anvende, hvis man har brug for at fa |startdato for arbej ion, (kode), Medarbejders navn Marts 2025: Det filter Status for = aktivt er fiernet og i stedet
et overblik over alle perioderne pé en specifik medarbejder.  |periodens gaeldende startdato, periodens gaeldende slutdato, forventet slutdato, Status for anszttelsesforhold, standard er Aktiv sat ind som prompt med standardvaerdien Aktiv. Pa denne made kan man bade vaelge en
fratraedelsesdato, fremtidige andringer, leders navn og leders e-mail nuvarende eller tidligere medarbejder.
Medarbejderdata Medarbejdere i pravetid | Denne rapport viser pr. dags dato hvilke medarbejdere, der er |Rapporten viser: Navn pa juridisk arbejdsgiver, afdelingsnavn, stillingsnavn, Type ansat = Lpst tilknyttet eller Navn pa Juridisk arbejdsgiver September 2022 | Juni 2025: Zndret til dashboards

p4 provetid, og hvis pravetid udigber efter dags dato

., medarbejderens navn, CPR-nr., primzer e-mail, periodens
geeldende startdato, periodens geeldende slutdato, Forventet slutdato,
fratraedelsesdato, leders navn og leders e-mail

Medarbejder og
Anszttelsesforhold = Aktiv og
Slutdato for provetid => dags dato

Afdelingsnavn
Type ansat, default er Medarbejder

April 2025: Medarbejdernavn tilfgjet | én kolonne. de gvrige kolonner med navne fernet




Medarbejderdata Medarbejdere med flere | Denne rapport viser de medarbejdere, der har mere end ét | Rapporten i : Navn p3 juridisk arbejdsgiver, Type ansat = Lgst tilknyttet eller Navn pé Juridisk arbejdsgiver November 2023 | Juni 2025: £ndret til dashboards
aktivt hold under sin ar . Man kan HCM-ID, holdsnr., primaer CPR-nr., Medarbejder, default er Medarbejder Type ansat April 2025: Medarbejdernavn tilfgjet i én kolonne. de gvrige kolonner med navne fiernet
med rapporten fa et overblik over, hvor mange der er ansat | medarbejdernavn, foretrukkent navn, primzer e-mail, Typr ansat, startdato for Per dato (DD-MM-YYYY), standard er dags dato
med flere anszttelsesforhold, og fa styr pa hvilket arbejdsrelaition, arbejdstid, jobkode (stiko), jobnavn (stillingsbeskrivelse), PKAT,
ansttelsesforhold der er det primzre, og hvordan eventuelle | forventet slutdato, fratradelsesdato, nationalitet, leders navn og fremtidige
forventede slutdatoer ser ud. zendringer
Det er isar vigtigt, da man desvaerre stadig er ngdsaget til
manuelt at afslutte de primzre anszttelsesforhold, hvor den
forventede slutdato indtrzeffer. Ligeledes er man ngdsaget til
at afslutte de ikke-primaere ansaettelsesforhold, hvor forventet
slutdato indtrzeffer, sifremt der er fremtidige perioder pa
ansettelsesforholdet.
Medarbejderdata Medarbejdere med flere | Denne rapport viser de medarbejdere, der har mere end én | Rapporten indeholder: Navn pa juridisk arbejdsgiver, afdelingsnavn, stillingsnavn, | Type ansat = Last tilknyttet eller Navn pé Juridisk arbejdsgiver April 2025 Juni 2025: £ndret til dashboards
arbejdsrelationer aktiv anbejdsrelation. Man kan med rapporten f4 et overblik [HCM-ID, ansattelsesforholdsnr., primeer arbejdsrelation, CPR-nr., Medarbejder Type ansat
over, hvor mange der bade er ansat med en arbejdsrelation | medarbejdernavn, startdato for arbejdsrelaition, arbejdstid, forventet slutdato, Per dato (DD-MM-YYYY), standard er dags dato
som Medarbejder og samtidig med en arbejdsrelation som ill ivelse (kode), ivelse,
Lgst tilknyttet. leders navn og fremtidige andringer
Medarbejderdata Medarbejdere p orlov | Denne rapport viser pr. dags dato hvilke medarbejdere der er |Rapporten viser: Navn pa juridisk arbejdsgiver, afdelingsnavn, stillingsnavn, Type ansat = Lost tilknyttet eller Navn pa Juridisk arbejdsgiver September 2022 | Juni 2025: Zndret til dashboards
pé orlov. lokationsnavn, ansettelsesforholdsnr., medarbejdernavn, cpr-nr., type ansat, Medarbejder og Afdelingsnavn Marts 2025: Stillingsbetegnelse, stillingsbetegnelse (kode), startdato for arbejdsrelationen,
stillingsbetegnelse, stillingsbetegnelse (kode), startdato for ar i = Aktiv og Type ansat, default er Medarbejder arbejdstid, forventet slutdato og fratraedelsesdato er tilfjet.
Vzer opmaerksom pa, at den enkelte medarbejder godt kan | arbejdstid, forventet slutdato, fratraedelsesdato, fravaersirsag, SLS kode, = 5 November 2023: | kriteriet, hvor man kan valge hvilke fravaersarsager, man gnsker med i sit
fremga flere gange, i det de kan have en igangveerende oprettelsesdato, startdato, slutdato, fraveersstatus, godkendelsesstatus, oprettet af | eller afventer godkendelse og Vzer opmeerksom p3, at der er logik mellem udtrzek, er kun de relevante fravaersarsager omkring orlov etc. medtaget.
jode og en period (viser HCM-ID pa opretter), leders navn og leders e-mailadresse Slutdato for fravaer => dags dato promptfelterne. 3 hvis der fx vaelges @5 i November 2022: Hjzlpetekster lagt ind i rapporten
Fravaersarsag = Adoption med Ign - efter |juridisk arbejdsgiver, og herefter vaelger en
Denne rapport er tilgzngelig for ledere under Mit modtagelse, adoption med Ign - fgr fravaersarsag, som ingen har i @S, s3 vil juridisk
team/Lederrapporter modtagelse, adoption uden Ign, anden arbejdsgiver prompt blive nulstillet
frihed/tjenstligt fravaer med Ign, barsel
med lgn, barsel uden lgn, deltidsorlov med
Ign, delvis barsel, delvis forzldreorlov med
Ign, delvis foraeldreorlov med Ign, delvis
foraeldreorlov uden Ign, forzldreorlov med
Ign - kun far, foraeldreorlov med Ign mor,
forzeldreorlov pa deltid med supplerende
dagpenge, forzldreorlov uden Ign -
forlaengelse uden Ign og pension,
forzeldreorlov uden Ign, feedreorlov,
graviditetsorlov, orlov med Ign, orlov uden
Ign, orlov/tjenestefrihed uden lgn, med
Ipnanciennitet, orlov/tjenestefrihed uden
Ign, uden lgnanciennitet, pasningsorlov
med delvis Ign, sorgorlov, tjenestefri med
lgn til pasning af syge bern og naertstaende,
tjenestefri uden Ign til pasning af syge bgrn
og nartstiende, uddannelsesorlov med
Medarbejderdata Medarbejderoversigt til Denne rapport viser pr. en given dato en liste over Rapporten indeholder: ansattelsesforholdsnr. medarbejdernavn, navn pé juridisk |Type ansat = Lgst tilknyttet eller Navn pé Juridisk arbejdsgiver November 2024 Juni 2025: /£ndret til dashboards
medarbejderflytning ved | medarbejdere ansat med udvalgte data om medarbejderen og |arbejdsgiver, afdelingsnavn, stillingsnavn, leders navn, primzr e-mail, brugernavn, |Medarbejder og Afdelingsnavn April 2025: Medarbejdernavn tilfgjet i én kolonne
ressort (afg. Inst) ansattelsesforholdet. Data er udvalgt med henblik pa at ade, startdato for ar , forventet slutdato, Anszettelsesforhold = Aktiv og Type ansat, default er Medarbejder
udfylde flytteskemaet ifbm. ressort til hjaelp for afgivende fratraedelsesdato, type ansat, fremtidige aendringer Primaer arbejdsrelation = Ja og Per dato (DD-MM-YYYY), default er dags dato
institution. Primzert ansaettelsesforhold = Ja
] Denne nye rapport viser ansattelseshistorikken for en valgt | Rapporten viser alle felter fra ansattelsesdetaljer. Ansattelsesforhold = Aktiv og Navn pa Juridisk arbejdsgiver Juni 2025

medarbejder. Den er bygget op omkring de informationer,
som | finder under ansaettelseshistorik pa en medarbejder i
Statens HR. | rapporten vil | kunne se alle informationerne med
det samme fremfor at skulle abne hver periode.

Rapporten viser en linje for hver periode og en kolonne for
hvert felt under ansattelsesdetaljer i Statens HR. Hvis der er
sket en zendring fra den ene periode til den nzeste, vil
kolonnen vaere markeret med gul.

Nar | skal traekke rapporten, skal | vaelge den medarbejder, |
onsker at se og vaelge excel output inden I Klikker pa anvend.
Rapporten vises i excel, da det her er muligt at fremhzve, hvor
der er sket @ndringer i anszettelsen. Nar man kommer ind i
rapporten/excelarket, skal man gverst iikke Aktivér indhold,
da der er indbygget nogle makroer i rapporten.

Type ansat = Medarbejder

Medarbejders navn
Anszttelsesforholdsnummer




Ansattelser/fratrzdel |Ansat og fratradt inden for | | denne rapport kan man fremsgge ansaettelser, hvor Rapporten viser: Navn pa juridisk arbejdsgiver, afdelingsnavn, stillingsnavn, Type ansat = Lgst tilknyttet eller Navn pa juridisk arbejdsgiver November 2022 |Juni 2025: £ndret til dashboards
ser selvvalgt periode medarbejderen er ansat og fratradt indenfor en given periode. | lokationsnavn, anszttelsesforholdsnr., medarbejdernavn, foretrukkent navn, cpr- | Medarbejder og Afdelingsnavn April 2025: Medarbejdernavn tilfgjet i én kolonne. de gvrige kolonner med navne fiernet
nr., jobnavn, primaer e-mail, startdato for arbejdsrelation, frat type |atderen Ansttelsesdato >= DATO og November 2023: Rapporten har zndret navn fra ’Korte ansaettelser (selwalgt periode)’.
Rapporten er god at anvende, sfremt man gnsker et overblik |ansat, almindelig eller midlertidig, leders navn og leders e-mail Fratradelsesdato <= DATO Afgangsarsagskode og fratraedelsesarsag er tilfgjet.
over ansattelser, hvor medarbejderen igen er fratradt inden
for en specifik selwalgt periode.
Bemaerk at hvis der ikke er nogen ansattelser i den valgte
institution inden for det givne interval, fjernes institutionen
under kriteriet “Navn pa juridisk arbejdsgiver”.
Ansattelser/fratraedel Denne rapport viser en liste med medarbejdere med Rapporten viser: Navn pa juridisk arbejdsgiver, afdelingsnavn, stillingsnavn, Type ansat = Lpst tilknyttet eller Navn pa juridisk arbejdsgiver September 2022 | August 2025: Alternativ stillingsbetegnelse tilfgjet,
ser periode) ansaettelsesdato i den angivne tidsperiode lokationsnavn, ansaettelsesforholdsnr., medarbejdernavn, foretrukkent navn, cpr- | Medarbejder og Afdelingsnavn Juni 2025: £ndret til dashboards
nr., primaer e-mail, startdato for ar i ill (kode), = Aktiv Type ansat, default er Medarbejder April 2025: Medarbejdernavn tilfgjet i én kolonne. de gvrige kolonner med navne fiernet
Rapporten er god at anvende, sifremt man gnsker et overblik |stilli alternativ type ansat, fast ansat eller Anszttelsesdato mellem DATO og DATO November 2023: Det overordnede filter omkring aktive ansttelsesforhold er fjernet, sa ogsa
over hvilke medarbejdere, der er ansat inden for en specifik |tidsbegraenset og leders navn fratradte medarbejdere i den angivne periode medtages. Forventet slutdato og fratradelsesdato
periode. er tilfgjet. Rapporten sorteres nu pa startdato for arbejdsrelationen.
Marts 2023: iften ") ig eller tic " er andret til “Fastansat eller
Denne rapport er tilgzngelig for ledere under Mit tidsbegraenset” November 2022: Rapporten
team/Lederrapporter har skiftet navn (hed tidligere Ansaettelser med til og fra dato), kolonne med almindelig eller
tidsbegraenset tilfgjet. Hjalpetekster lagt ind i rapporten
Ansaettelser/fratraedel |Fratraedelser Rapporten viser alle fratraedelser indenfor den valgte periode. | Rapporten viser: Navn p3 juridisk arbejdsgiver, afdelingsnavn, stillingsnavn, Type ansat = Lgst tilknyttet eller Navn pé juridisk arbejdsgiver November 2022 | August 2025: Alternativ stillingsbetegnelse tilfgjet
ser Man kan se fratradte medarbejdere (bagud i tid) og lokationsnavn, anszettelsesforholdsnr., medarbejdernavn, foretrukkent navn, cpr- | Medarbejder og Afdelingsnavn Juni 2025: Zndret til dashboards
kommende fratraedelser (fremad i tid) afhangig af nr., still (kode), alternativ still atderen Type ansat, default er Medarbejder April 2025: Medarbejdernavn tilfgjet i én kolonne. de gvrige kolonner med navne fiernet
datointervallet, der vzelges. primaer e-mail, startdato for arbejdsrelation, forventet slutdato, fratraedelsesdato, Fratraedelsesdato er mellem DATO og DATO Marts 2025: £ndret navn fra Fratradte medarbejdere til Fratraedelser. Filteret, om at
type ansat, fastansat eller tidsbegrzenset, leders navn og leders e-mail, fratraedelsesdato var tilbage i tid, er endret til, at der er en fratradelsesdato. Der kan nu vzelges
Bemzerk, at det er medarbejdere med en faktisk afgangsarsagskode, fratraedelsesirsag datointerval bade tilbage i tid (fratradte) og frem i tid (kommende fratradelser).
fratraedelsesdato, ikke en forventet slutdato. Den forventede 2023: Afgangsarsagskode og fratr er tilfgjet.
slutdato bliver fgrst til en fratraedelsesdato to dage for den
indtraeffer. Husk at du kan traekke rapporterne Medarbejdere
med forventet slutdato (alle perioder) eller Medarbejdere
med forventet slutdato (seneste periode) for at falge op pa
tidsbegraensede medarbejdere.
Rapporten er god at anvende, sifremt man gnsker et overblik
over hvilke medarbejdere, der er fratradt inden for en specifik
periode. Uanset hvornar de er ansat.
r/fratraedel ige Rapporten viser de fremtidige ansattelser, der er registrereti |Rapporten viser: Juridisk arbejdsgiver, afdeling, medarbejder, startdato, forventet |Gaeldende startdato => valgt dato og Navn p juridisk arbejdsgiver November 2022 August 2025: Rapporten er udvidet med mange nye informationer
ser Statens HR fra en specifik dato. slutdato, stillingsbetegnelse, initialer, b-nummer, e-mail, lokation, Handling = Anszettelse, tilfgj Afdeling Juni 2025: £ndret til dashboards
, HCM-ID, ansaet holdsnr., leder arbejdsrelation, genansat Type ansat, default er Medarbejder April 2025: Medarbejdernavn tilfgjet i én kolonne. de gvrige kolonner med navne fiernet
Kommende anszttelser fra DATO
r/fratredel |Korte (under |Rapporten viser alle ansattelser hvor der mellem Rapporten viser: Navn pa juridisk arbejdsgiver, afdelingsnavn, stillingsnavn, Type ansat = Lost tilknyttet eller Navn pé juridisk arbejdsgiver November 2022 |Juni 2025: £ndret til dashboards
ser 180 dages varighed) tdatoen pa arbej i og lokationsnavn, ansattelsesforholdsnr., medarbejdernavn, foretrukkent navn, cpr- | Medarbejder og Afdelingsnavn April 2025: Medarbejdernavn tilfgjet i én kolonne. de @vrige kolonner med navne fiernet
fratraedelselsdatoen er maks 180 dage. nr., jobnavn, primaer e-mail, startdato for arbejdsrelation, fr type <180 dage fra Anszttelsesstartdato mellem DATO og DATO 2023: Afgangsérsag og fratr arsag er tilfgjet.
ansat, almindelig eller midlertidig, leders navn og leders e-mail ansattelsesstartdatoen pa
Rapporten kan anvendes, hvis man har brug for at f4 et arbejdsrelationen
overblik over de anszttelser, der varede under et halvt ar.
Denne rapport er tilgzngelig for ledere under Mit
team/Lederrapporter
Ansattelser/fratrzdel |Medarbejdere med Denne rapport viser forventet slutdato pa alle perioder for Rapporten + Navn pa juridisk arbejdsgiver, = Aktiv og Navn pa Juridisk arbejdsgiver Marts 2023 Juni 2025: Zndret til dashboards
ser forventet slutdato (alle | den/de valgte medarbejdere. ansaettelsesforholdsnr., medarbejderens navn, CPR-nr., e-mail, primzer ansaettelse, | Type ansat = Medarbejder og Afdelingsnavn April 2025: Medarbejdernavn tilfgjet i én kolonne. de gvrige kolonner med navne fiernet
perioder) startdato for ar i (kode), still Forventet slutdato er ikke nul Medarbejders navn December 2024: To kolonner tilfgjet, Primaer ansaettelse og Fremtidige ndringer

Denne rapport er god at anvende, hvis man har brug for at fa

periodens galdende startdato, periodens gaeldende slutdato, forventet slutdato,

et overblik over alle perioderne pa en tidsbegraenset
medarbejder, hvor man kan se hvilken forventet slutdato, der
er registreret pa hver periode.

fremtidige &ndringer, leders navn og leders e-mail

November 2023: Rapporten har zndret navn fra‘Forventet slutdato med flere perioder’. Start-
og slutdato for periodens start, jobkode (stiko) og jobnavn (stillingsbeskrivelse) er tilfgjet.




Ansattelser/fratrzdel |Medarbejdere med Denne rapport viser de medarbejdere, som har registreret en |Rapporten i : Navn p3 juridisk arbejdsgiver, = Aktiv og Navn pa Juridisk arbejdsgiver September 2022 | Juni 2025: £ndret til dashboards
ser forventet slutdato (seneste |forventet slutdato i statens HR i den angivne tidsperiods holdsnr., medarbejderens navn, CPR-nr., e-mail, primzer anszttelse, | Type ansat = Medarbejder og Afdelingsnavn April 2025: Medarbejdernavn tilfgjet i én kolonne. de gvrige kolonner med navne fiernet
periode) Rapporten viser den seneste gzeldende periode. Da det er startdato for ar ion, Stilli (kode), Forventet slutdato er ikke nul og Medarbejders navn December 2024: To kolonner tilfgjet, Primr ansaettelse og Fremtidige andringer
seneste gaeldende periode der vises, kan det vaere en fremtidig|periodens geeldende startdato, periodens gzeldende slutdato, forventet slutdato, | Gaeldende periodes slutdato = uendelig | Forventet slutdato mellem DATO og DATO November 2023: £ndret sa det er seneste gaeldende periode der vises. Start- og slutdato for
periode og ikke n@dvendigvis den aktuelle periode for det fratraedelsesdato, fremtidige aendringer, leders navn og leders e-mail (dvs. sidste geeldende periode) periodens start, startdato for arbejdsrelationen, jobkode (stiko) og jobnavn (stillingsbeskrivelse)
tidspunkt, hvor rapporten trakkes. Det er valgt, at det skal er tilfgjet.
vaere den seneste periode, da det vil vaere forventet slutdato November 2022: Kun de juridiske arbejdsgivere man har adgang til fremkommer i prompten.
fra denne periode, der er integreret til SLS. Udtrzaekket sorteret pa kolonnen med forventet slutdato, sa de farst kommende star gverst,
e-mail tilfgjet, datoprompt andret til periode for forventet slutdato fremfor pr.
dags dato eller valgt dato. Hjalpetekster lagt ind i rapporten. Hjaelpetekster lagt ind i rapporten
Denne rapport er god at anvende, ndr man har brug for et
overblik over hvilke medarbejdere, der stér til at blive fratradt
inden for det tidsinterval, man gnsker at se pa. Med dette
overblik bliver det nemmere at fa medarbejderen opdateret
inden medarbejderen automatisk bliver fratradt, safremt
medarbejderen alligevel ikke skal fratraede.
Denne rapport er tilgzengelig for ledere under Mit
team/Lederrapporter
Persondata Fortrolighed i CPReller | Rapporten viser en liste over medarbejdere med Rapporten viser: Navn pé juridisk arbejdsgiver, afdelingsnavn, Type ansat = Medarbejder og Navn pé juridisk arbejdsgiver Marts 2025 Juni 2025: £ndret til dashboards
skjult adresse i SHR fortrolighedsmarkering i CPR og/eller skjult adresse i Statens |anszettelsesforholdsnr., medarbejdernavn, fortrolighed i CPR, skjult adresse i SHR | Anszttelsesforhold = Aktiv Afdelingsnavn April 2025: Medarbejdernavn tilfgjet i én kolonne. de gvrige kolonner med navne fiernet
HR enten Fortrolig i CPR eller Skjult adressei | Type ansat, default er Medarbejder
Statens HR
Persondata Indlan/udlan Rapporten giver et overblik over, hvilke medarbejdere i Rapporten viser: Navn pa juridisk arbejdsgiver, afdelingsnavn, stillingsnavn, Type ansat: Medarbejder Navn pa juridisk arbejdsgiver Marts 2025 Juni 2025: £ndret til dashboards
organisationen der er indlant eller udlant ansattelsesforholdsnr., medarbejdernavn, alder, brugernavn (b-nummer), primaer |der enten er indlant eller udlant Adelingsnavn
e-mail, startdato for arbejdsrelation, Forventet slutdato, fratrzdelsesdato, type Type ansat, default er Medarbejder
ansat, status for ansat hold, still (kode), stilli Status for ansaettelsesforhold
leders navn, leders e-mail, indlant, indlant fra, udlant, udlant til Per dato (DD-MM-YYYY), default er dags dato
Persondata Kontakter til ngdstilfeelde | Rapporten viser de oplysninger der pr. dags dato er registreret | Rapporten viser: Navn pa juridisk arbejdsgiver, afdelingsnavn, Type ansat = Lgst tilknyttet eller Navn pa juridisk arbejdsgiver November 2022 | April 2026: Prompten Nadkontakt tilfgjet, standardvaerdi er Ja, kolonnen nadkontakt tilfgjet
pa hver medarbejder som inger ved ., medarbejderens navn, medarbejders e-mail, relation, Medarbejder og Afdelingsnavn Oktober 20225: Medarbejders e-mail tilfgjet
ns navn, i , telefonnr., = Aktiv Medarbejders navn Juni 2025: £ndret til dashboards
Denne rapport er tilgzngelig for ledere under Mit ngdkontakt Ngdkontakt, Ja April 2025: Medarbejdernavn tilfgjet i én kolonne. de gvrige kolonner med navne fiernet
team/Lederrapporter
Persondata Tilladelser Denne rapport viser de medarbejdere, hvor der under Rapporten viser: Juridisk arbejdsgiver, afdeling, HCM-ID, medarbejder, leder, At der er registreret en tilladelse Juridisk arbejdsgiver Marts 2026
k Tilladelser under ansattelsen er registreret en oprettelsesdato, type, kategori, nr./specifikation, udstedelsesmyndighed, Afdeling
tilladelse. udstedelsesdato, udlgbsdato, oprettet af, sidst opdateret af Type tilladelse,
Per dato
Tilladelserne kan i Statens HR redigeres under
hurtighandlingen Identifikation og tilladelser.
Denne rapport er tilgzngelig for ledere under Mit
team/Lederrapporter
Persondata Pamindelser Denne rapport viser de pamindelser, som der er registreret pa |Rapporten viser: Juridisk arbejdsgiver, afdeling, HCM-ID, ansattelsesforholdsnr., | At der er registreret en Juridisk December 2025
medarbejderen under Yderligere info om medarbejder, anszttelsesdato, forventet slutdato, fratraedelsesdato, Afde
ansattelsesforholdet. stillingsbetegnelse, leders navm, leders e-mail, pamindelsesdato, emne, Pamindelsesemne,
a udfert, opri oprettet af Oprettet af
Det er muligt at traekke listen pa afdeling, pamindelses emne, Udfprt

hvem der har oprettet pamindelsen eller pamindelsesdato fra

Pémindelsesdato => dato




Persondata

Anciennitetsoplysninger

Rapporten viser hvilke anciennitetsdata, der er registreret pa
medarbejderne i kompensation. Der vises farst data, ndr der
er valgt en eller flere juridiske arbejdsgivere.

Rapporten er oprettet som et dashboard, for at det er muligt
at fa alle medarbejdere med i rapporten, uanset om der er
registreret anciennitetsdata eller ej.

Huvis der pd intet tidspunkt er registreret anciennitetsdata i
kompensationsfelterne for en medarbejder, vil der vaere én
blank raekke i udtraekket.

Safremt der er registreret én eller flere anciennitetsdata i
kompensationsfelterne, vil alle seks felter for anciennitetsdata
vises i hver sin rakke i udtraekket med den/de indtastede
veerdifer).

Det er ogsa muligt i prompt at vaelge en anciennitetstype, s&
udtraekket kun indeholder en specifik anciennitetstype.

Rapporten viser: Navn pé juridisk arbejdsgiver, ansttelsesforholdsnr., cpr-nr.,

Type ansat = Medarbejder og

medarbejderens navn, leders

navn og leders e-mail

= Aktiv

Navn pa juridisk arbejdsgiver
Anciennitetstype

December 2023

Juni 2025: Andret til dashboards

Persondata

Fodselsdagsoversigt

Denne rapport viser alle medarbejderes fadselsdag, og det
markeres med gran, hvilke medarbejdere, der har rund
fodselsdag indenfor de naeste tre maneder, fra dagen hvor
rapporten traekkes.

HUSK at det ikke er alle, der gnsker deres fgdseldag delt
bredt!

Denne rapport er tilgzengelig for ledere under Mit
team/Lederrapporter

Juridisk arbejdsgiver, afdeling, HCM-ID, anszttelsesforholdsnr., medarbejder,
alder, fodselsdag, naeste runde fodselsdag, dato for naeste runde fadselsdag, leders
navm, leders e.-mail

Type ansat = Medarbejder og
Anszttelsesforhold = Aktiv

Navn pa juridisk arbejdsgiver
Afdelingsnavn

Oktober 2025

Persondata

Jubileum i staten

Denne rapport viser alle medarbejdere med deres

Juridisk arbejdsgiver, afdeling, HCM-ID, anszttelsesforholdsnr., medarbejder,

Type ansat = Medarbejder og

jubileumsdato i staten og deres naste

= Aktiv

Data hentes fra den jubileumsanciennitet, der er registreret
under kompensation.

De medarbejdere, der har jubilzzum indenfor de naste tre
maneder fra kgrselstidspunktet af rapporten, er markeret med
gren.

Denne rapport er tilgzengelig for ledere under Mit
team/Lederrapporter

i staten, naeste naste
jubilzeum, leders navm, leders e-mail

Navn pa juri
Afdelingsnavn

sk arbejdsgiver

Oktober 2025

Persondata

Jubileum i staten - med
gratiale

Denne rapport viser de medarbejdere, der indenfor det nzeste
4r fra dagen hvor rapporten traekkes, har enten 25, 40 eller 50
ar jubilzeum i staten.

Data hentes fra den jubilzeumsanciennitet, der er registreret
under kompensation.

Juridisk arbejdsgiver, afdeling, HCM-ID, medarbejder, anciennitetstype,
istaten, naeste naeste jubileeum, leders
navm, leders e-mail

Type ansat = Medarbejder og
Anszttelsesforhold = Aktiv og

Naeste jubilaeum = 25, 40 eller 50 indenfor

et ar efter kgrselsdato

Navn pa juridisk arbejdsgiver
Afdelingsnavn

Oktober 2025

Persondata

Aremal og
stillingskontrolnummer

Rapporten viser en liste med de medarbejdere, der enten er
ansat pa dremal eller har en stilling med et
stillingskontrolnummer.

Denne rapport er tilgzengelig for ledere under Mit
team/Lederrapporter

Rapporten viser: Navn pé juridisk arbejdsgiver, afdelingsnavn, stillingsnavn,
lokationsnavn, ansattelsesforholdsnr., medarbejdernavn, foretrukkent navn, cpr-

Type ansat = Lgst tilknyttet eller
Medarbejder og

nr., primar e-mail, jobkode (stiko), jobnavn ivelse), forventet
slutdato, a alspi , ret til a a

= Aktiv

ved udlgb, stilli g

remal eller har en stilling med et

Navn pa juridisk arbejdsgiver

Afdelingsnavn

Type ansat, default er Medarbejder

Per dato (DD-MM-YYYY), default er dags dato

November 2022

Juni 2025: £ndret til dashboards
April 2025: Medarbejdernavn tilfgjet | én kolonne. de gvrige kolonner med navne fjernet

Revision
(Lokal administratorer
har adgang til dette
dashboard)

Rollehistorik
(erstatter User Role Audit)

Denne rapport giver et overblik over tildelte roller pr.
medarbejder og viser historik pa r i

Rapporten viser: Juridisk arbejdsgiver, afdeling, medarbejdernavn,
HCM-ID, holdsnr, rollenavn, rolle tildelingsdato,

Rapporten kan benyttes til revisionsmaessige sammenhaznge

Ved automatisk tildeling af standardrolle i en
er det rollens op der

anvendes. Derfor vil nogle roller have en tildelingsdato fra
1970. Rollen er tildelt ved ansaettelsesdatoen.

rolle fiernet dato, sidst opdateret, sidst opdateret af, endringer sidste 30 dage

Ingen

Juridisk arbejdsgiver
Rolle

HCM D
Medarbejder
Tildelingsdato fra
Tildelingsdato til

December 2025




Revision Ansvarsomrader Denne rapport giver et overblik over tildelte ansvarsomrader |Rapporten viser: (stamdata om medarbejderen der har faet tildelt AOR) Juridisk | Aktive ansvarsomrader Juridisk arbejdsgiver Marts 2026
(Lokal administratorer |(erstatter AOR rapport) | pr. medarbejder. arbejdsgiver, afdeling, HCM-ID, medarbejdernavn, stillingsbetegnelse | (om selve Afdeling
har adgang til dette AOR) ansvarsomrade type, ansvarsomrade navn, fra dato, juridisk arbejdsgiver, Medarbejder
dashboard) I venstre side ses om medarbejderen, overste medtag top or oprettet af, opr { Ansvarsomradetype
mens der i hgjre side kan ses data p& de ansvarsomrader, som Per dato
medarbejderen har faet tildelt.
Rapporten kan benyttes til revisionsmaessige sammenhaenge
Revision Ansvarsomrader og roller | Denne rapport giver et overblik over tildelte roller og Rapporten viser: (stamdata om medarbejderen) Juridisk arbejdsgiver, afdeling, | Aktive ansvarsomrader Medarbejder Marts 2026
(Lokal administratorer ansvarssomrader for en specifik medarbejder. HCM-ID, medarbejder, stillingsbetegnelse | (om AOR tildelt) ansvarsomrade type, Per dato
har adgang til dette ansvarsomrade navn, fra dato, juridisk arbejdsgiver, gverste organisation, medtag
dashboard) Rapporten kan benyttes til top isation, oprettet af, | (om roller tildelt) rollenavn,
rollebeskrivelse, tildelingsmetode
Organisationsdata Juridisk arbejdsgiver Denne rapport viser de data, der er registreret pa den enkelte |Rapporten indeholder: Juridisk arbejdsgiver, EAN-nummer, medtag i IGA udtraek, |Ingen Juridisk arbejdsgiver Marts 2026
juridiske arbejdsgiver. medtage i mTime udtrak, CVR-nummer, ansattelsesomrade, adresse
Disse data kan ikke ses af hverken HR eller LA i
brugerg; dade af Global
administratorer i @S.
[} Denne rapport viser alle afdelinger pr. given dato med Rapporten + Navn pé juridisk arbejdsgiver, Ingen Navn pa juridisk arbejdsgiver September 2022 | Juni 2026: EAN-nummer tilfgjet
relevante tilhgrende data knyttet til disse galdende startdato, delregnskab, navision dimension STED, administrativt Aktiv status for afdelingen, default er Aktiv Juni 2025: £ndret til dashboards
Bemaerk: Lokaladministratorer vil i promptet for Juridisk tjenestested, EAN-nummer og aktiv status for afdeling Per dato (DD-MM-YYYY), default er dags dato Juni 2024: Rapporten har faet zndret sin opbygning (teknisk), sa dubletter pa afdelinger ikke
arbejdsgiver f4 alle juridiske arbejdsgivere frem qua deres rolle forekommer.
som i atorer. Det er kun or i som November 2023: Veerdien i delregnskab er blevet tilrettet, sa det kun er selve
lokaladminstratorer kan se. Der vil ikke fremga nogen delregnskabsvaerdien der fremgar. Lokationsnavn og lokationsadresse er tilfgjet.
medarbejderdata. November 2022: Rapporten er tilrettet, sa inaktive afdelinger kan ses. Aktiv status for afdelingen
tilfgjet som kolonne
o Denne rapport viser afdelingshierarkierne pr. dags dato for de |Niveau 1 vil vaere den institution - Juridiske arbejdsgiver - som der er valgt for Ingen Navn pé juridisk arbejdsgiver September 2022 | Juni 2025: Zndret til dashboards
enkelte juridiske arbejdsgivere, som de er bygget op i SHR rapporten. Herefter vises de niveauer, som institutionens afdelinger er opbygget Afdelingsstatus Juni 2023: Alle afdelinger indgar nu i hierarkiet. Ogsé de afdelinger der eventuelt ikke er tilknyttet
organisationstrae. Der vises bade aktive og inaktive afdelinger |med. en stilling endnu. Dermed vil afdelingshierarkiet vaere identisk med organisationstraet.
Bemzerk: Lokaladministratorer vil i promptet for Juridisk 2022: Kun de juridiske arbejdsgivere man har adgang til fremkommer i prompten.
arbejdsgiver f4 alle juridiske arbejdsgivere frem qua deres rolle og aktiv status for afdel tilfgjet som kolonner
som . Det er kun som
lokaladminstratorer kan se. der vil ikke fremga nogen
medarbejderdata.
o L Denne rapport viser alle lokationer pr. given dato og relevante |Rapporten + Navn pa juridisk arbejdsgiver, Ingen Navn pé juridisk arbejdsgiver December 2023 | Juni 2025: £ndret til dashboards
tilhgrende data knyttet til disse adresse, postnr., by, p-nummer, p-nummer (beskrivelse), lokation - status Status for lokation, standard er Aktiv
Bemaerk: Lokaladministratorer vil i promptet for Juridisk Per dato (DD-MM-YYYY), standard er dags dato
arbejdsgiver f4 alle juridiske arbejdsgivere frem qua deres rolle
som i atorer. Det er kun or { som
lokaladminstratorer kan se. der vil ikke fremga nogen
medarbejderdata.
Organisationsdata Stillingshierarki (defineret |Rapporten viser et gjebliksbillede af det stillingshierarki den Niveau 1 vil veere den stilling, som der veelges som gverste stilling. Herefter vises de |Ingen Navn pé juridisk arbejdsgiver November 2023 |Juni 2025: £ndret til dashboards
ud fra stillingskode) enkelte institution har opsat i Statens HR. niveauer, som institutionens stillinger er opbygget med. Kode for gverste stilling
Bemaerk: Lokaladministratorer vil i promptet for Juridisk Aktiv status for ing, default er Aktiv

arbejdsgiver f alle juridiske arbejdsgivere frem qua deres rolle
som atorer. Det er kun organi som
lokaladminstratorer kan se. der vil ikke fremga nogen
medarbejderdata.

Bemaerk: Rapporten er bygget pa stillingskode.




Organisationsdata | Stillingshierarki (defineret [Rapporten viser et gjebliksbillede af det stillingshierarki den | Niveau 1 vil vaere den stilling, som der velges som gverste stilling. Herefter vises de [Ingen Navn pa juridisk arbejdsgiver November 2022 |Juni 2025: £ndret til dashboards
ud fra stillingsnavn) enkelte institution har opsat i Statens HR. niveauer, som institutionens stillinger er opbygget med. Navn for gverste stilling November 2023: Navn tilfgjet (defineret ud fra stillingsnavn)
Bemerk: Lokaladministratorer vil i promptet for Juridisk Aktiv status for stilling, default er Aktiv
arbejdsgiver f alle juridiske arbejdsgivere frem qua deres rolle
som i . Det er kun or isati som
lokaladminstratorer kan se. der vil ikke fremga nogen
medarbejderdata.
Bemzerk: Rapporten er bygget p stillingsnavn. De institutioner|
der har ikke har unikke stillingsnavne, men udelukkende
unikke stillingskoder skal anvende rapporten Stillingshierarki
(defineret ud fra stillingskode).
o Denne rapport viser indehavere af alle aktive stillinger og Rapporten i < Navn pa juridisk arbejdsgiver, aktiv status for | Type ansat = Lost tilknyttet eller Navn pa juridisk arbejdsgiver September 2022 | Oktober 2025: Kolonneoverskifter tilrettet til FTE og stillingsbetegnelse
relevante tilhgrende data afdeling, stillingsnavn, stillingskode, aktiv status for stilling, lokationsnavn, Medarbejder og Afdelingsnavn Juni 2025: £ndret til dashboards
i il FTE for stilling i der kan tilknyttes Anszttelsesforhold = Aktiv il November 2023: Der er tilfgjet et prompt pa stilling, s man kan vaelge en konkret stilling i sit
stillingen), headcount for stilling (antal medarbejdere der kan tilknyttes stillingen), | Aktiv status for stilling = Aktiv Per dato (DD-MM-YYYY), default er dags dato udtraek.
stillingsbetegnelse (fra stillingen), HCM-ID., type ansat, medarbejdernavn, Marts 2023: Kolonneoverskrift “FTE” er zendret til “Arsvaerk"
il (kode), og leders navn November 2022: Der kan kun vises data for aktive stillinger, s4 dette tilfgjet | overordnet filter og
fiernet som prompt (kriterie) der kan vaelges. Hjzlpetekster lagt ind i rapporten
o Denne rapport viser alle stillinger pr. given dato og relevante | Rapporten < Navn pa juridisk arbejdsgiver, Ingen Navn pa juridisk arbejdsgiver September 2022 | Oktober 2025: Kolonneoverskifter tilrettet til FTE og stillingsbetegnelse
tilhgrende data knyttet til disse il (kode), gldende startdato, Afdelingsnavn Juni 2025: £ndret til dashboards
Bemaerk: Lokaladministratorer vil i promptet for Juridisk navn pa overordnet stilling, FTE for stilling (fuldtidsstillinger der kan tilknyttes Aktiv status for stilling, default er Aktiv Marts 2023: Kolonneoverskrift “FTE” er zendret til “Arsvaerk"
arbejdsgiver f alle juridiske arbejdsgivere frem qua deres rolle  tilli for stilling (antal jdere der kan tilknyttes stillingen), Per dato (DD-MM-YYYY), default er dags dato November 2022: Kun de juridiske arbejdsgivere man har adgang til fremkommer i prompten.
som atorer. Det er kun or i som og aktiv status Aktiv status for stillingen tilfgjet som kolonne
lokaladminstratorer kan se. der vil ikke fremga nogen for stilling
medarbejderdata.
Datakvalitet Manglende stiko pa Rapporten viser alle de medarbejdere, hvor der er en tom eller |Rapporten viser: Navn pé juridisk arbejdsgiver, anszttelsesforholdsnr., Type ansat = Medarbejder eller Ipst Navn pa juridisk arbejdsgiver Juni 2024 Juni 2025: Zndret til nyt dashboard
anszttelse bindestregsvaerdi i feltet "Job" (STIKO) p& navn, still pé anszttelsen, stillingsbetegnelse tilknyttet og Ansattelsesforholdsnr.
holdet. P& holdet bor der (kode) pa pastillingen, Anszttelsesforhold = Aktiv og Afdelingsnavn
altid vere en rigtig vaerdi og ikke blot en . Mange af still (kode) pa stillingen ill =tomteller eren Leders navn
ne har pa i arvet den "Job" bindestreg "-" Anszttelsestype
vaerdi, der er angivet pa den stilling ansettelsen er placeret i,
men dette er ikke hensigtsmaessigt, hvis vaerdien pa stillingen
er en bindestreg. Potentielt set vil bindestregsvaerdien ogsé
vaere integreret til SLS, AD og Campus. Lasningen vil derfor
vaere at rette vaerdien i feltet "Job" p4 anszttelsesforhold til
den korrekte veerdi, hvilket ogs3 vil sl3 igennem til de andre
systemer, safremt den rette vaerdi ikke allerede star i disse.
Vaer opmaerksom pé, at rettelsen evt. skal laves i flere
perioder.
Datakvalitet Medarbejder med forkert |Rapporten viser medarbejdere, som har et b-nummer Rapporten viser: Navn pa juridisk arbejdsgiver, afdelingsnavn, Type ansat = Medarbejder eller Ipst Navn p3 juridisk arbejdsgiver Juni 2024 Juni 2025: £ndret til nyt dashboard
vaerdi i b-nummer registreret i SHR, der kan give udfordringer i i ionen til ., navn, B-nummer, anszttelsestype, leders navn tilknyttet og Anszttelsesforholdsnr.
Statens It's AD. Bemaerk der er tale om generelle regler, og der Anszttelsesforhold = Aktiv og B- | Afdelingsnavn
ikke tages hojde for evt. bevidste valg med at udfylde feltet nummer = starter ikke med b0, B0, b1, B1, |Leders navn
med en vaerdi, der ikke matcher de gaengse kriterier. b2, B2, b3, B3, b eller B4 og SIT | Ansattelsestype
Lgsningen vil vaere at undersage, om der findes et korrekt b- kunde
nummer, og herefter tilrette vaerdien i feltet "Brugernavn" pa
ansattelsesforholdet til det korrekte b-nummer.
Datakvalitet Medarbejdere uden e-mail | Rapporten viser alle medarbejdere, der mangler en primaer e- | Rapporten viser: Navn p juridisk arbejdsgiver, afdelingsnavn, navn, Type ansat = Medarbejder eller Ipst Navn pa juridisk arbejdsgiver Juni 2024 Juni 2025: Zndret til nyt dashboard
pé personen mailadresse under deres - E-mail ansattelsestype, ansettelsesforholdsnr., e-mail pa person, e-mail pa anszettelse,  |tilknyttet og Anszttelsesforholdsnr.
g bade under og pa leders navn Anszttelsesforhold = Aktiv og E- | Afdelingsnavn

ansattelsesforholdet. Det er e-mailen under
kontaktoplysninger, der er styrende for bade integrationer til
andre systemer, og ligeledes ngdvendig for at en medarbejder
kan logge pé Statens HR. Det anbefales derfor, at mailen pa
ingerne og e-mailfeltet pa oldet
altid er udfyldt ens. Lgsningen er at dbne handlingen
"Kontaktoplysninger" og udfylde den korrekte e-mail pa de
medarbejdere, der mangler denne registrering.

mail pa person = tom

Leders navn
Anszttelsestype




Datakvalitet Medarbejdere uden leder [Rapporten viser en oversigt over de medarbejdere, der ikke | Rapporten viser: Navn pa juridisk arbejdsgiver, afdelingsnavn, navn, Type ansat = Medarbejder eller Igst Navn pa juridisk arbejdsgiver Juni 2024 Juni 2025: Zndret til nyt dashboard
har en leder registreret pa holdet. Typiske holdsnr., e-mail pa person, e-mail pa anszettelse, [tilknyttet og Anszttelsesforholdsnr.
arsager til problemet vil vaere, at der for det enkelte leders navn Ansttelsesforhold = Aktiv og Afdelingsnavn
hold ikke er aktiveret stilli nisering, Leder = tom og hvor der findes en Leders navn
eller at alle gvre stillinger er ubesatte. overordnet stilling Anszttelsestype
Datakvalitet Personer uden angivelse af | Rapporten viser alle medarbejdere, der ikke har et kgn Rapporten viser: Navn pa juridisk arbejdsgiver, navn, HCM-ID, personens kgn, Type ansat = Medarbejder eller lgst Navn pa juridisk arbejdsgiver Juni 2024 Juni 2025: Zndret til nyt dashboard
ken angivet. Mangel pa kgn kan medfare, at det ikke er muligt at ~ |afdelingsnavn tilknyttet og Ansttelsesforholdsnr.
gennemfore bestemte flows i fravaersregistreringer, da disse Anszttelsesforhold = Aktiv og Afdelingsnavn
er bundet op pa kgnnet. Kgn = tom Leders navn
Problemet kan afhjzlpes ved at bne handlingen "Personlige Anszttelsestype
detaljer" og angive det korrekte kgn under "Demografisk info".
D. = |Rapporten viser alle medarbejdere, der pa Rapporten viser: Navn pé juridisk arbejdsgiver, afdelingsnavn, navn, Type ansat = Medarbejder eller Igst Navn pé juridisk arbejdsgiver Juni 2024 Juni 2025: Zndret til nyt dashboard

holdet har angivet at stilli nisering er
inaktiveret. Dette er ikke en anbefalet praksis, da det kan
medfare, at data pa anszttelsesforholdet ikke er korrekt
opdateret. ingen sgrger is for, at
detaltid er den korrekte leder, der er angivet. Lasningen vil
vaere, at fremspge det enkelte anszttelsesforhold og endre
vaerdien i "Synkroniser fra stilling" fra nej til ja.

holdsr fra stilling,

leders navn

tilknyttet og
Anszettelsesforhold = Aktiv og

= Nej

Anszttelsesforholdsnr.
Afdelingsnavn

Leders navn
Anszttelsestype

FTE Rapporter

FTE pr. dags dato -
Ministeromrade

Statens HRs FTE-rapporter giver et realtidsbillede af antallet af
ansatte i staten, bade i form af

(FTE) og antal medarbejdere (hoveder).
Rapporterne opdateres realtime og reflekterer
de seneste andringer i Statens HR.
Laes mere om definitioner etc. under fanen Beskrivelse i
dashboardet

Rapporten viser antal
Rapporten har tre visninger:

1. FTE fordelt p& ministeromrade

2. FTE fordelt p& ministeromrade og juridisk arbejdsgiver

3. FTE fordelt pa ministeromrade, i i i og juridisk arebjdsgi

(FTE) og antal medarbejdere pr. dags dato.

Type ansat = Medarbejder og
Anszttelsesforhold = Aktiv og
Primzer arbejdsrelation = Ja og
Primaert ansattelsesforhold = Ja

Ministeromrade
Institutionskategori
Juridisk arbejdsgiver

August 2025

December 2025: Paragrafnumre er tilfjet p& ministeromrade i FTE-rapporterne og prompterne
ministeromrade, institutionskategori og juridisk arbejdsgiver tilfjet pa visualiseringerne

30. oktober 2025: Institutionskategori e tilfajet som prompt
7. oktober 2025: tilfpjet i

rapporten, valgte kriterier ved udtraek

hvem har trukket

FTE Rapporter

FTE pr. dags dato -
Institutionsomrade

Statens HRs FTE-rapporter giver et realtidsbillede af antallet af
ansatte i staten, bade i form af

(FTE) og antal medarbejdere (hoveder).
Rapporterne opdateres realtime og reflekterer
de seneste aendringer i Statens HR.
Laes mere om definitioner etc. under fanen Beskrivelse i
dashboardet

Rapporten viser antal
Rapporten har tolv visninger:

1. FTE - Instil iveau og grupperet pa

2. FTE - Institutionsniveau og grupperet pa DISCO kode Administrativ / Ikke
administrativ

3. FTE - Institutionsniveau og grupperet pa DISCO kode
4. FTE - Institutionsniveau fordelt pa anciennitet
5.FTE- og grupperet pa

anciennitet

6.FTE- og grupperet pa

7. FTE - Institutionsniveau fordelt pa alder

8. FTE - Institutionsniveau og afdeling fordelt pa alder
9.FTE - og grupperet pa fordelt pa alder

10. FTE - Institutionsniveau og grupperet pa stillingsbetegnelse fordelt pa ken og
alder

11. FTE - Fordelt pa institution, afdeling, stilling, stillingsbetegnelse, DISCO-kode og
medarbejdernavn

12. FTE - Fordelt pé institution, afdeling, stillingsbetegnelse, DISCO-kode og
medarbejdernavn

(FTE) og antal medarbejdere pr. dags dato.

fordelt pa

fordelt pa kgn

Type ansat = Medarbejder og
Anszttelsesforhold = Aktiv og
Primzer arbejdsrelation = Ja og
Primaert ansattelsesforhold = Ja

Ministeromrade
Juridisk arbejdsgiver

August 2025

30. oktober: Chefkonsulenlent med personaleledelse er tilfgjet under gruppering af
stillingsbetegnelse

7. oktober 2025: Korselsdetaljer tilfgjet i udtraekket, korselstidspunkt, hvem har trukket
rapporten, valgte kriterier ved udtraek

September 2025: Ny gruppering af stillingsbetegnelse, ny visnings med DISCO-gruppering, DISCO-
kode og Adm./ikke adm. DISCO-kode tilfgjet i de to visninger med medarbejdere

FTE Rapporter

FTE Visualiseringer -
Ministeromrade

Statens HRs FTE-rapporter giver et realtidsbillede af antallet af
ansatte i staten, bade i form af

fuldtidsakvivalenter (FTE) og antal medarbejdere (hoveder).
Rapporterne opdateres realtime og reflekterer

de seneste andringer i Statens HR.

Laes mere om definitioner etc. under fanen Beskrivelse i
dashboardet

Der er fire forskellige visualiseringer:

1. Pr. ministeromréde pr. dags dato (storst til mindst)
2. Kvartalsis udvikling i staten

3. Kvartalsvis udvikling pr. institutionskategori

4. Kvartalsvis udvikling pr. juridisk arbejdsgiver

Type ansat = Medarbejder og
Ansattelsesforhold = Aktiv og
Primzer arbejdsrelation = Ja og
Primaert ansaettelsesforhold = Ja

Juridisk arbejdsgiver

August 2025

Rapportagenter Agent: Forventet slutdato | Abonneres der p denne agent vil du hver tirsdag ki. 08:00
inden for 60 dage modtage en rapport, der viser alle medarbejdere du har
rettighed til at se, der har en forventet slutdato, som udigber
indenfor de naste 60 dage.
Rapportagenter Agent: Udigb af Abonneres der pa denne agent vil du hver tirsdag ki. 08:00

provetidsperiode inden for
60 dage

modtage en rapport, der viser alle medarbejdere du har
rettighed til at se, der har en pravetidsperiode, som udigber
indenfor de naeste 60 dage.




Illl:’:p:r::' fanen Navn Beskrivelse Data Filtre (overordnet filtre opsat i rapporten) Prompts (Kriterier man selv kan satte)
Viser navn, anszettelsesmyndighed, afdeling, og hvilke veerdier der p.t. er pa deres Anszttelsesmyndighed og afdeling
samt start/slutdato for fravaerssaldoen.
Burige rapporter og Absence Balance Bjebliksbillede over ansattes saldi i fravaersmodulet - fx ferie, |Der Vises ogsd, hvem der sidst har opdateret saldoen.
analyser Adjustment omsorgsdage, scerlige feriedage etc.
Viser navn, anszttelsesmyndighed, afdeling, CPR nr., jobtitel og hvilke aktive Fravaerstype samt start/slutdato
fravaerstyper de har tilknyttet.
Purige rapporter og N ST af samtlige medarbejdere med aktivt fraveer - fx| ;o oocs crart/siutdato for fravaeret og den samlede varighed.
analyser barsel og orlov
Viser navn, CPR-nr. jobtitel, anszettelsesmyndighed og hvilke dekoreringer eller Anszttelsesmyndighed, afdeling, jobtitel, dato
@rige rapporter og pekoreringer Oversigt over alle medarbejdere med registrerede dekoreringsgnsker der er registreret. og gnske om dekorering
analyser B dekoreringer
Viser data et tidsinterval med til og fradato
Viser hvem rollen er delegeret fra og til, perioden for delegationen. Ingen
Purige rapporter og Delegated roles Oversigt over delegeringer af Line Manager rolle.
analyser
Viser navn, CPR_og jobtitel og hvilken anszettelsesmyndighed og afdeling personen Fravaerstype samt start/slutdato
eransati.
Burige rapporter og Viser en oversigt over medarbejdere, der har en Viser hvilken fravaerstype der skal pabegyndes i det valgte tidsinterval, samt
analyser Future absences fravaersperiode der starter i det valgte tidsinterval, og hvilken |hvornr denne starter og slutter, og om fravaeret er godkendt.
slags fraveer det er.
Viser hvilken ansat transaktionen omhandler, institution, status for transaktion, Juridisk arbejdsgiver, dato-interval
@vrige rapporter og Modst TAC rapport Viser alle transaktioner foretaget i SHR i det angivne dato- procesnavn, dato for afsender, fons-ID, ppe,

analyser

interval.

godkender,

@vrige rapporter og

Nyansatte med registreret

Tister de , SOM Nar Vaeret registreret som "syge”

iStatens HR inden for de forste 8 uger af deres anszttelse.

Viser HCM-ID, navn, juridisk arbejdsgiver, afdeling, startdato for
ansaettelsesforhold, startdato for fraver, varighed, fravaerstype

Juridisk arbejdsgiver, startdato for
anszttelsesforhold

analyser

hvor handlingsarsagen "Forfremmelse" har vaeret brugt

analyser sygefravaer Denne rapport er kun relevant, hvis der man registrerer
i Ceatanc LD
Viser navn, CPR, ansaettelsesmyndighed, afdeling, lederens navn, fravaerstypen, Ingen
Giebliksbillede der viser en oversigt over samtlige varighed af fravaer og hvornér fravaeret er registreret
" o
@urige rapporter og OpenendedsIckness | ..\ ..ere, der har en aktiv fravaersregistrering uden
analyser report
slutdato
Viser HCM-ID, navn, CPR-NR, juridisk arbejdsgiver, brugertype, fravaerstype, Juridisk arbejdsgiver, fravaerstype, startdato for
. . startdato for fraver, slutdato for fraveer, varighed, godkendelsesstatus, opretter fravaer
@vrige rapporter og Viser et gjebliksbillede over de medarbejdere, som har
Oprettet fravaer

analyser registreret fravaer afgraenset for en tidsperiode.
Viser anszttelsesmyndighed, navn, CPR, afdeling, fravaerstype, fravaersstatus, Ansettelsesmyndighed, afdeling, & og maned
varighed samt start- og slutdato for fravaersregistreringen

Grrige rapporter o Viser oversigt over medarbejdere med registrerede

ana\gser °P e Paragraph 56leave  |fravaerstyper "Sygdom flexjob med ref" "Sygdom med ref § 56"

v og, der falder kunder paragraf 56
Viser medarbejdernavn, HCM-id, godkendelsesdato og hvem der har godkendt Start- og slutdato
vrige rapporter o Viser en oversigt over alle ndringer pa ansattelsesforhold, ~[forfremmelsen.
Purige rapp: 8 Promotion approvals 8 Ber p




