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1. Pategning af det samlede regnskab

Formalet med drsrapporten er at give et retvisende billede af de ekonomiske
og faglige resultater pa finanslovens § 36. Pensionsvasenet. I arsrapporten
redegores der saledes for mélopfyldelse, finansiering samt aktiver og forplig-
telser inden for § 36. Pensionsvasenet.

Arsrapporten indeholder virksomhedens pategning af det samlede regnskab.

For de hovedkonti, der udgoer virksomhedens drift, indeholder drsrapporten
endvidere virksomhedens regnskabsmassige forklaringer.

Arsrapporten omfatter de hovedkonti p& finansloven, som § 36. Pensionsvaesenet er ansvarlig for.
Dette er sammenlagt 28 hovedkonti med i alt 95 underkonti. For alle hovedkonti afleegges regnska-
bet efter udgiftsbaserede principper. Grundet afrunding kan der forekomme mindre differencer pa
sammenteellinger i tabellerne.

1.1 Pategning
Det tilkendegives hermed:

1. at det finansielle regnskab er rigtigt, dvs. at det finansielle regnskab ikke indeholder vaesentlige
fejlinformationer eller udeladelser,

2. atde dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med med-
delte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og seedvanlig praksis, og

3. at der er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmaessig forvaltning af de
midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af arsrapporten.

Ka@benhavn, den 16. marts 2021

S Mol Bl TerSrid

Departementschef Direktar
Peter Stensgaard Mgrch Poul Taankvist

Finansministeriets departement @konomistyrelsen
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2. Beretning

Beretningen giver en kortfattet beskrivelse af § 36. Pensionsvasenet og
regnskabsarets faglige og finansielle resultater, herunder vasentlige for-
hold, der har pavirket eller forventes at pavirke § 36. Pensionsvasenets
aktiviteter og forhold bade 1 det forgangne og i det kommende ar.

2.1 Praesentation af virksomheden

§ 36. Pensionsvasenet er en del af @konomistyrelsen og dermed en del af det stra-
tegiske grundlag for denne virksomhed. Specifikt tager § 36. Pensionsvasenet sig
af okonomiske og regnskabsmassige forhold vedrerende tjenestemandspensioner.

2.1.1 Kerneopgaver

Der er folgende kerneopgaver pa § 36. Pensionsvasenet:

1. Budgettering og prognosticering af konti under § 36. Pensionsvasenet til
finansloven.

2. Budgetopfelgning for § 36. Pensionsvasenet.

3. Udvikling og implementering af koncepter med henblik pa en eget prog-
nosesikkerhed.

4. Indhentning af revisionserklaringer og ledelseserklaringer for aktieselska-
ber og kommuner, som tidligere har vearet statslige institutioner, hvor der
findes dels udlante tjenestemaend, dels selskabsansatte mv. med statslig tje-
nestemandspensionsret. Herunder ogsa kontrol med anszttelsesforlob mv.
for tjenestemand som Staten har pensionspligten for.

5. Regnskabsforing, i samarbejde med Statens Administration, af pensionsbi-
dragsindbetalinger til § 36. Pensionsvasenet.

6. Tilsynsforing med Udbetaling Danmark for opgaver overtaget fra Statens
Administration i forbindelse med § 36. Pensionsvasenet.

Ud over disse hovedopgaver arbejdes der kontinuerligt pa at skabe sikker drift pa
§ 36. Pensionsvasenet. I 2020 har dette blandt andet betydet en lobende konsoli-
dering af SQL-databasen, samt udarbejdelse af administrationsgrundlag for Udbe-
taling Danmark, der sikrer klarere snitflader pa pensionsomradet i trad med Fi-
nansministeriets kontor for revision og tilsyns anbefalinger fra kortlegningspro-
jektet. Herudover er regnskabsinstruksen blevet opdateret sa den folger standard-
opsaxtninger, der er geldende for Finansministeriets ovrige institutioner.
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2.2 Ledelsesberetning

§ 36. Pensionsvasenet har i 2020 haft fokus pa den fortsatte udvikling og konsoli-
dering af budgetmodellen og ovrige databasevarktojer. Dette indebaerer optime-
ring af SQL-databasen og review af beregningsgrundlaget, herunder fejlfinding og
udvikling af brugbare funktioner. Arbejdet med SQL-databasen har til mal at oge
prognosesikkerheden, og det skal afspejles i stabile arsresultater og datadrevne ud-
giftsopfolgninger.

I forbindelse med valget 1 2019 gennemfortes der ressortdeling mellem Okonomi-
styrelsen og Skatteministeriet, som havde virkning fra 2020. Kontoret for Jura og
Pension (JUP), som har ansvar for lovgivningen pa tjenestemandsomradet, er pa
baggrund af dette overflyttet til Medarbejder- og Kompetencestyrelsen. Det har
medfort endringer i finansloven, hvor Skatteministeriet har overtaget visse an-
svarsomrader, hvilket er forankret i tekstanmaerkningerne pa finansloven.

12021 vil fokus pa § 36. Pensionsvasenet vare en fortsat konsolidering af koncep-
ter, sikring af driften, forankring af policy-opgaven og optimering af bagvedlig-
gende processer. Derudover vil det vare et lobende fokus at sikre COVID-19s
indvirkning pa dedelighed afspejles bedst muligt 1 budgettet.

2.2.1 Okonomiske nogletal

I 2020 varetog § 36. Pensionsvasenet 28 hovedkonti og 95 underkonti. Som felge
af ressortdelingen blev underkonto  36.67.03.20 Retsom#kostninger, gebyrer mv. over-
flyttet til Skatteministeriet. ZEndringen er geldende fra primo 2020.

Sammenlagt er der ca. 235.000 aktive og pensionerede tjenestemend fordelt pa
disse konti. Herunder et storre antal pensionerede tjenestemeand, hvor § 36. Pen-
sionsvasenet yder refusion ved afholdelse af pensionsudgifter. Dette er blandt an-
det gaeldende ved  36.77.70.13 Overtagne pensionsforpligtelser fra amtskommuner.

Storstedelen af § 36. Pensionsvasenets udgifter og indtaegter er indkomstoverfors-
ler af bevillingstyperne lovbunden/anden bevilling. En beskeden andel af bevillin-
gen (33,8 mio. kr., F1.2020) er under delloft for driftsudgifter.

Pa det lovbundne omrade baserer budgetteringen sig som udgangspunkt pa mo-
delfremskrevne data eller pa regnskabsdata. Modelfremskrivningen refereres ne-
denfor som Budgetmodellen. Budgetmodellen anvender data fra pensionssyste-
merne PENSAB (register for aktives optjening af pensionsalder) og SP (Statens
Pensionsanvisningssystem). Herudover budgetteres med udgangspunkt i forbrugs-
data (regnskabsdata), revisorerklaeringer og indmeldte budgetter.

Ved siden af de modelfremskrevne forhold er der en rxkke forhold, som efter
deres natur kun vanskeligt lader sig fremskrive. Det drejer sig bl.a. om ledelsesbe-
sluttede utilregnelighedsafskedigelser samt pludselige udsving i alderspensione-
ringsmonsteret. Derudover det drejer sig om tjenestemand, der valger at fratreede
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tjenestemandsansattelse med opsat pension eller valger at udtrede af pensionssy-
stemet med overforsel af optjent pensionsret og -formue til en privat pensions-
kasse. Pa nogle omrader er der endvidere ikke tilgeengelige data. Dette ses typisk i
de tilfzelde, hvor statslige tjenestemaend er flyttet til kommunerne, og hvor optjent
pensionsret til sin tid skal deles mellem stat og kommuner.

For iser de belobsmassigt mindre hovedkonti, hvor individuelle pensionsbegiven-
heders indtraeden kan have en betydelig vagt, kan fremskrivningerne vare sarligt
usikre.

En mere detaljeret gennemgang af arets regnskab fremgar af bevillingsregnskabet
1 afsnit 3.7 nedenfor.

2.2.2 Arets resultat

Der var 1 2020 et samlet mindreforbrug pa 495,2 mio. kr. i forhold til finansarets
bevilling, hvilket svarer til en afvigelse pa 1,9 pct., jf- tabel 1.

Tabel 1
Samlet bevilling og resultat for 2020

Mio. kr. FL ) Finan§ar§ts bevil- | Arets regnskab i Difference
ling i alt alt
| alt 26.472,1 0,0 26.472,1 25.976,9 -495,2
Delloft for driftsudgifter 33,8 0,0 33,8 32,9 -0,9
'f?;!l‘g: el LSS 26.438,3 0,0 26.438,3 25.944,0 -494,3

Anm.: Der er afrundet til hele 0,1 mio. kr. pa underkonto niveau.
Kilde: Statens koncern system (SKS).

Der er flere forskellige arsager til, at drets regnskab afviger fra finanslovs-
bevillingen, men overordnet set kan afvigelserne deles ind under fire kategorier:

1. Aktuarmaessige @ndringer, som primert er eendringer i pensionsmonster
eller dodelighedsmonster. Aktuarmassige endringer resulterer i en
mindreudgift pa 433,7 mio. kr.

2. Uforudsete kapitalbelob, som er udsving i alderspensionering og
utilregnelighedspensionering i de statslige selskaber resulterer 1 en
mindreudgift ift pa 29,8 mio. kr.

3. Individbeslutninger. Afvigelserne skyldes individuelle pensionsbegivenhe-
der, der medfereri en mindreudgift pa 27,4 mio. kr.

4. Regnskabsmassige afvigelser resulterer i en mindreudgift pa 4,3 mio. kr.

Arets resultat analyseres nzermere i afsnit 3 nedenfor.
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2.2.3 [ 36. Pensionsvasenets hovedkonti

Nedenfor prasenteres hovedkonti pa § 36. Pensionsvaesenet for regnskabsaret
2020. Preesentationen er opdelt i hovedkonti inden for indkomstoverforsler og ho-
vedkonti inden for driftsudgifter.

Tabel 2
§ 36. Pensionsvasenets hovedkonti (indkomstoverforsler)

Bevilling
. Finansarets Regn-
(Mio. kr.) FL TB bevilling i alt skab Forskel
Indteegter  -2.487,0 0,0 2.487,0 -2.607,4 -120,4
g
I alt
udgifter  28.925,3 0,0 28.925,3 28.551,4 -373,9
§ 36.11.01. Politiviesenet og Indteegter 6185 0,0 6185 -6285 10,0
L EGET7 e 2 udgifter 1.713,2 0,0 17132 1.656,6 56,6
Indteegter -141,0 0,0 1410 -1336 7.4
§ 36.11.02. Kriminalforsorgen
udgifter 497,5 0,0 4975 5125 15,0
Indteegter -338,1 0,0 3381  -339,4 1,3
§ 36.11.03. Forsvaret
udgifter  1.842,0 0,0 1.842,0 1.802,7 -39,3
§ 36.11.04. Folkekirkens pree-  Ndteegter -105,6 0,0 1056  -106,3 0,7
ster og provster udgifter 322,8 0,0 3228 3253 25
§ 36.11.08. Tjenestemznd | Indteegter 2359 0,0 2359  -2345 1,4
andre min. og styrelser udgifter  2.609,1 0,0 26091 2.574,9 -34,2
§ 36.11.10. Pensionsover- Indteegter -30,8 0,0 30,8 42,2 14
forsler udgiter  1.874,0 0,0 1.874,0 1.835,9 -38,1
§ 36.12.11. Bidrag i forbin- Indtzegter -5.6 0.0 -5,6 -3.8 1.8
delse med tjenestefrihed udgifter 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
§ 36.12.12. Frivillig fratreden  ndteegter -39,0 0.0 -390 681 -29,1
og seniorordning udgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Indteegter 794 0,0 794 -160,7 813
§ 36.21.01. Post Danmark A/S
udgifter  2.029,4 0,0 2.029,4 2.017,4 12,0
Indteegter -90,9 0,0 90,9  -90,9 0,0
§ 36.21.02. DSB, sov.
udgifter  1.268,7 0,0 1.268,7 1.228,8 -39,9
Indtaegter -4,9 0,0 -4,9 -1,8 3,1
§ 36.21.03. Scandlines A/S
udgifter 1434 0,0 1434 1433 0,1
§ 36.21.04. Danske Bank A/s,  ndteegter 87 0,0 87 133 -4.6
tidl. BG Bank A/S udgifter 130,1 0,0 1301 130,8 0,7
Indtaegter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
§ 36.21.05. TDC A/S
udgifter 2442 0,0 2442 2417 2,5
§ 36.21.06. NAVIAIR selv- Indteegter 346 0,0 346  -35,6 1,0

staendig offentlig virksomhed udgifter 392 0.0 392 425 3.3
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§ 36.21.10. @vrige selskabs- lrsiszgicy g o o1 "9 0.2
RS udgifter 93,9 0,0 93,9 87,4 6,5
§ 36.31.01. Pensionsudgifteri _ Indteegter 112,3 0,0 1123 1253 13,0
folkeskolen mv. udgifter  8.950,3 0,0 8.950,3 8.958,4 8,1
§ 36.31.02. Kobenhavns kom-  ndteegter 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
munale skoleveesen udgifter 395,1 0,0 3951 4017 6,6
§ 36.31.03. @vrige selvejende  ndt@gter R e B Bk
institutioner udgifter 207,4 0,0 2074 1986 -8,8
Indteegter -35,5 0,0 -35,5 -35,6 -0,1
§ 36.32.01. Civilarbejderloven
udgifter 7565 0,0 7565 7251 314
§ 36.32.10. Statsgaranterede Indteegter -0.6 0,0 0.6 3.8 3.2
pensionskasser udgifter 150,4 0,0 1504 1504 0,0
§ 36.32.20. Pens.forpligtelser ~ ndieegter 12,9 0.0 129 147 1.8
i Grenland og pa Faergerne udgifter 296,4 0,0 2064 2883 8,1
§ 36.32.30. Owrige statslige Indteegter -430,1 0,0 4301  -470,8 40,7
pensionsordninger udgifter  4.060,9 0,0 4.060,9 4.059,3 1,6
§ 36.33.01. Understottelser til  ndtegter -5.6 0.0 -5,6 -5.9 -0.3
ikke-tjenestemaend udgifter 29,5 0,0 29,5 24,1 54
§ 36.41.01. Pensionsbereg- Indteegter 1147 0,0 1147 1105 42
ningsopgaver udgifter 114,7 0,0 147 1111 3,6
Indteegter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
§ 36.51.01. Indekstillzg
udgifter  1.156,6 0,0 1156,6  1.034,5 122,1

Anm.: Der er afrundet til hele 0,1 mio. kr. pd underkonto niveau.
Kilde: Statens Koncernsystem (SKS).

Nedenfor redegores der for de hovedkonti, der udger § 36. Pensionsvasenets
driftsbevilling.

Tabel 3
§ 36. Pensionsvasenets hovedkonti (drift)

Bevilling

(Mio. kr.) FL TB b';'vnlfl:‘:;:eatﬁ Regnskab  Forskel

Indtaegter -0,2 0,0 -0,2 0,0 0,2
lalt
udgifter 34,0 0,0 34,0 32,9 -1,1
§ 36.61.01. Betaling for adm.  'ndtegter 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
af pens.vasenet udgifter 32,9 0,0 32,9 32,1 0,8
§ 36.61.03. Renter og retsom- Indtaagter 0.1 0.0 -0.1 0.0 0.1
kostninger udgifter 0,1 0,0 0,1 0,0 -0,1
Indteegter -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,1

§ 36.61.10. Afskrivning af uer-
holdelige pensionsbelgb udgifter 1,0 0.0 1.0 08 0,2
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Anm.: Der er afrundet til hele 0,1 mio. kr. pa underkonto niveau
Kilde: Statens Koncernsystem (SKS)

Som det fremgar af zabe/ 3, udger driftsbevillingen 33,8 mio. kr. af det samlede
budget pa § 36. Pensionsvasenet. Heraf udger 32,9 mio. kr. betaling til Udbetaling
Danmark for administration.

2.3 Kerneopgaver og ressourcer
Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

2.4 Malrapportering

Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

2.5 Forventninger til det kommende ar

I det kommende ar vil indsatsomraderne fortsat vare en sikker drift pa § 36. Pen-
sionsvasenet samt sorge for, at budgettering, opfelgning og prognosepracisionen
er af hoj kvalitet. Hovedopgaven for 2021 vil i lighed med tidligere ar vare at ud-
arbejde forslag til finanslov 2022, udgiftsopfelgninger, grundbudgetter samt un-
derstottelse af diverse politiske forslag og analyser.

Nettoudgifterne under § 36. Pensionsvasenet forventes fremadrettet at vaere sti-
gende, jf- fabel 4. Pa indtegtssiden forventes et mindre fald over de naste fire ar.
Udgifterne forventes at stige de naeste fire ar, hvilket skyldes en rakke antagelser i
budgetmodellen vedrerende dedelighed og pensioneringsmonster — udgiftsprofi-
len revideres pa det kommende FFL22. Udgiftsfremskrivningen er (ligesom ind-
tegtsfremskrivningen) behaftet med en vis usikkerhed.

Tabel 4
Forventninger til det kommende ar

Mio. kr. 2020 F-ar 2022 2023 2024
Netto 25.976,9 26.829,6 26.977,9 27.168,7 27.230,3
Udgifter 28.584,3 29.344,4 29.447,8 29.532,0 29.557,7
Indtaegter -2.607,4 -2.514,8 -2.469,9 -2.363,3 -2.327,4

Anm: 2020 er regnskabstal.
Kilde: FFL21 og SKS.

Figur 1 illustrerer den samlede forventning til udgifter til tjenestemand frem til ar
2100. Figuren er fordelt pa nuvarende pensionerede tjenestemand, nuverende
aktive tjenestemand og kommende aktive tjenestemand. Figuren tager, ud over
egenpensioner, ogsa hojde for udgifter til tilknyttede xgtefzlle- og bornepensioner.
Som det fremgar, ventes udgifterne at falde betydeligt, hvilket skyldes, at
overenskomstanszattelse i dag er den mest udbredte ansattelsesform 1 staten, hvor
tjenestemandsansettelse tidligere var normen.
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Figur 1

Udgifter til tienestemandspensioner fremskrevet til ar 2100 (mio. kr.)
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Tjenestemandsudgifter, mia.kr.
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Anm.: Der er i opgorelsen ikke taget hojde for de tjenestemand, hvor Staten har delingspensioner med
Regioner og Kommuner. Figuren er langtidsfremskrivninger og er derfor et estimat af forventningen
til pensionsbestanden.

Kilde: SP, PENSAB og egne beregninger.

Figur 2 viser det antalsmassige forhold mellem pensionerede tjenestemand og ak-
tive tjenestemend 1 perioden 2017-2020. Som det fremgar af figuren, har totalpo-
pulationen de seneste par ar haft en svag faldende tendens. Hovedparten af de
aktive tjenestemand pensioneres, hvorfor en nedgang i antallet resulterer i en til-
gang til de pensionerede tjenestemand. En nedgang i pensionerede tjenestemeend
kan resultere i egtefzlle-, bornepension eller begge dele.

Figur 3 illustrerer den samlede tjenestemandspopulation fordelt pa nuverende pen-
sionerede tjenestemand, nuvarende aktive tjenestemand og kommende aktive tje-
nestemand. Figuren viser den forventede udvikling af tjenestemandspensioner
frem til ar 2100 og indeholder kun egenpensioner, agtefallepensioner og borne-
pensioner, hvorfor det faktiske antal tjenestemand er lidt hojere end angivet i fi-
guren.

Figur 2 Figur 3
Fordeling af aktive og pensionerede Antal tjenestemandspensioner
tienestemand fremskrevet til ar 2100.
250.000 2 180 B Kommende
ARG g 160 'I|||| aktive
A 38.541 33,088 32.812 32.198 F140 ||||| | NU.\-(‘L‘I‘CndC
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150.000 120 ||| Nuvarende
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100.000
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Pensionerede tjenestemand - Borne og agtefaxlle
B Pensionerede tjenestemand - egenpension & § g g S¥R1338 g g 9‘2 B %
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Anm.:Der er i opgorelsen til Figur 3 ikke taget hojde for de tjenestemend, hvor staten har delingspension
med regioner og kommuner. Fjgur 3 er langtidsfremskrivninger og er derfor et estimat af
forventningen til pensionsbestanden.

Kilde: Finanslov for 2018, 2019, 2020, FFL.21, det centrale register til pensionsalderberegning (PENSAB),
Statens Pensionssystem (SP) og egne beregninger.

Figur 1 og 3 er langtidsfremskrivninger, og er derfor et estimat af forventningen til
pensionsbestanden baseret pa Pensab- og SP-data for 4. kvartal 2020.
Fremskrivningerne er foretaget pa baggrund af en rekke antagelser vedrorende
levetidsforlengelse samt udvikling 1 bestanden baseret pa Pensab-databasen. Som
det fremgar af figurene, forventes tjenestemandspopulationen  og
tjenestemandsudgiften at vaere pa sit hojeste 1 disse ar som folge af, at de fleste
grupper er lukket for tilgang. Fra cirka ar 2070 forventes der at vaere en konstant
bestand af tjenestemand, som folge af der endnu er nogle enkelte dbne grupper.
Udgiften til tjenestemandspensioner forventes at vere pa ca. 3 mia. kr. fra 2070,
nar der kun skal udbetales pensioner til tjenestemznd i de nuvarende abne

grupper.
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3. Regnskab

Formalet med regnskabsafsnittet er at redegore for § 36. Pensionsvasenets
regnskabsmassige opgorelse.

Regnskabsafsnittet omfatter et bevillingsregnskab, som viser forbruget af
arets bevillinger pr. hovedkonto samt opstillinger, der viser aktivitetsbe-
vaegelser.

Rapporteringen omfatter de hovedkonti/bogforingskredse, som § 36.
Pensionsvasenet har haft det budget- og regnskabsmaessige ansvar for i

2020.

3.1 Anvendt regnskabspraksis

For alle hovedkonti indeholdt under § 36. Pensionsvaesenet aflegges regnskabet
efter udgiftsbaserede principper. Der er ingen hovedkonti, som felger omkost-
ningsbaserede principper. Det indebzrer bl.a., at bevillinger ikke indtxgtsfores.

3.2 Resultatopgerelse mv.
Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

Resultatdisponering
Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

3.3 Balancen
Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

Samtlige hovedkonti under § 36. Pensionsvasenet aflegger udelukkende regnskab
efter udgiftsbaserede principper.

3.4 Egenkapitalforklaring

Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

3.5 Likviditet og laneramme
Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.

3.6 Opfelgning pa lensumsloft

Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.
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3.7 Bevillingsregnskabet

I dette afsnit fremgar uddybende forklaringer og klassificering af vaesentlige afvi-
gelser for hver hovedkonto under § 36. Pensionsvasenet. Vasentlighedskriteriet er
fastsat ud fra en forudsaztning om belobsmassige afvigelser pa hovedkontoniveau.
Koncerngkonomi skriver som udgangspunkt afvigelsesforklaring af nettomerud-
gifter og nettomindreindtagter i storrelsesordenen 10 mio. kr. eller 5 pct. Andre
afvigelser kan vare uddybet.

Til at understotte afvigelsesforklaringer vil der for relevante hovedkonti vare knyt-
tet aktivitetsgrafer vedrorende 2020. I graferne er det budgetterede antal pensioner
eller aktive tjenestemand sammenlignet med det faktiske antal. For udviklingen af
pensioner i lobet af 2020 vil det faktiske og det budgetterede antal vare fremstillet
for hver maned.

Ikke alle hovedkonti er budgetteret med Budgetmodellen i 2020. Disse hovedkonti
er derfor budgetteret ved at sammenholde Budgetmodellens tal med regnskabs-
data.

Tjenestemandspensionerne opregnes, nir nye pensionsreguleringsprocenter trae-
der i kraft. I forbindelse med OK18 forhandlingerne var der aftalt lonstigninger 1
1. april 2020 (pa 1,46 pct., eksklusiv reguleringsordningen). Disse har indvirkning
pa bade indtegter og udgifter pa § 36. Pensionsvasnet.

Alfvigelsesforklaring for bevillingsregnskabet for § 36. Pensionsvesenet

Ud over de sxrlige forhold beskrevet pr. hovedkonto nedenfor, skyldes udsving i
grundbudgettet primaert folgende forhold, som drives af de enkelte tjenestemands
rettigheder og beslutninger:

1. Forhojet skalatrinsindplacering for pensioneringstidspunkt.

2. /Endret pensioneringstidspunkt for den enkelte tjenestemand, herunder ogsa
ledelsesbesluttede afskedigelser. Dette resulterer i en forhojet/formindsket
pensionsaldersoptjening, eller utilregnelighedspension, der pavirker pensions-
udbetalinger.

3. /Endring i forudsat dedelighed. Dette indvirker pa pensionsudgifterne over alle
hovedkonti — mere om det nedenfor.

4. /Endring i forhold til prognosticeret pensionsarsag, pavirker pensionens forlob
og storrelse. F.eks. vil en tilkendelse af en tilskadekomstpension bade betyde
en fremrykket pension og en storre pension end ved en almindelig forventet
alderspension.

5. Generelle pris- og lonreguleringer der afviger 1 forhold til det, der var forudsat
pa beregningstidspunktet.

Til brug for nedenstiaende bevillingsafregning har @konomistyrelsen udarbejdet en
generel afvigelsesforklaring, der gor sig geldende for hovedparten af nedenstiende
hovedkonti. Afvigelsesforklaringen er delt op i to vasentlige afvigelsesarsager: do-
delighedsmonster og pensioneringsmeonster.
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Dgdelighedsmeonsteret:

Deodelighedsmonsteret, der bliver benyttet ved prognosticeringstidspunktet, tager
udgangspunkt i data fra Danmarks Statistik og afspejler overordnet set det samme
dodelighedsmonster, der observeres for tjenestemandene. Da prognosticeringen
er baseret pa sandsynlighedsudregninger, vil der forekomme udsving som folge af
det benyttede pensioneringsmonster, hvilket kan forklare en del af merudgifterne.

Standarddata fra Danmarks Statistik giver ikke oplysninger om dedelighedsmon-
steret for personer over 99 ar. I takt med levetidsforlengelse er der efterhanden en
betydelig gruppe tjenestemand, der overstiger denne grense. Ykonomistyrelsen
modtager derfor en separat fil vedrerende dedelighedsmonsteret for de 100-110
arige fra Danmarks Statistik. Hermed mindskes underbudgetteringen for de 100-
110 arige.

I nedenstaende figur 4 og 5 ses dodelighedsmeonsteret fra Danmarks Statistik opdelt
for mand og kvinder sammenlignet med det faktiske dedelighedsmenster for
samtlige pensionerede tjenestemand i 2020.

Figur 4 Figur 5
Dodeligshedsmgnster for mand, Dodeligshedsmgnster for kvinder,
dodelighedssandsynlighed pr. alder. dedelighedssandsynlighed pr. alder.
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Anm.: Sandsynligheden er beregnet indenfor de Anm.: Sandsynligheden er beregnet indenfor de

enkelte  aldersgrupper pd  beregnings- enkelte aldersgrupper pa  beregnings-
tidspunktet og ikke i forhold til samtlige tidspunktet og ikke i forhold til samtlige
personer. Der regnes efter dodelighedstabel- personer. Der regnes efter dodelighedstabel-
len fra Danmarks Statistik. len fra Danmarks Statistik.

Kilde: Danmarks statistik og SP. Kilde.: Danmarks statistik og SP.

Der er mindre procentuelle udsving over arene mellem de faktiske data om
levealder fra Statens Pensionssystem og dedelighedstabellerne fra Danmarks
Statistik, som dog godt kan have storre udgiftsmassige betydninger.
Deodelighedssandsynligheden er 100 pct. for de aldersgrupper, hvor der ikke findes
tjenestemand. Generelt gxlder det, at usikkerheden i sandsynlighederne bliver
storre 1 takt med alderen stiger, antallet svinder og sma aktivitetseendringer betyder
store procentuelle udsving.
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I nedenstaende fignr 6 og 7 ses antallet af tjenestemand over 99 ar i 2020.

Figur 6 Figur 7
Antallet af maend over 99 ar i Igbet af 2020, Antallet af kvinder over 99 ar i lgbet af 2020,
samt pensionsudgift samt pensionsudgift
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Kilde: SP.

Pensioneringsmensteret:
Den anden vasentlige afvigelsesforklaring, der knytter sig til hele bevillingsregn-
skabet, bunder i pensioneringsmeonsteret.

Pensioneringsmonsteret, der benyttes til budgetteringen pa § 36. Pensionsvasenet,
udregnes som et glidende tredrigt gennemsnit af samtlige pensioneringer opdelt pa
grupper. Dette betyder, at der udregnes en pensioneringssandsynlighed for tjene-
stemznd ansat hos politiet, som er forskellig fra pensioneringssandsynligheden for
tjenestemaend ansat ved forsvaret. Pensioneringssandsynligheden stiger jo xldre
tjenestemanden bliver, indtil samtlige resterende tjenestemzand antages at pensio-
neres ved 70 ar.

Der er en rekke udfordringer ved at udregne gruppeopdelte pensioneringssand-
synligheder: Der er flere mindre grupper, hvor der kun pensioneres fa tjeneste-
mznd pr. ar. Hvis pensionsmensteret dannes alene ud fra de mindre grupperinger,
ville sma aktivitetsendringer betyde store procentuelle udsving. Dette kan loses
ved at inkludere flere ar i det glidende gennemsnit. Dette kan dog betyde, at pen-
sionsmensteret ikke er fleksibelt nok til at fange de nyeste bevagelser.

Herudover slas en del af de mindre grupper sammen, hvor det observerede pensi-
onsmonster minder om hinanden. Der udregnes et pensioneringsmonster for
36.31.01. Pensionsudgifter i folkeskolen mv., som derefter benyttes pa en rakke mindre
ordninger. Som det ses 1 fignr §, minder sandsynlighederne om hinanden.
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Figur 8
Faktisk pensionsmgnster for folkeskolen, sammenholdt med faktisk pensionsmenster for mindre
ordninger.
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Kilde: SP og egne beregninger.

Da de mindre ordninger er budgetteret til at have samme pensionsmenster som
folkeskolen, betyder dette for eksempel, at 63-drige tjenestemaend i de mindre ord-
ninger far tildelt en hojere pensionssandsynlighed, end de burde.

Den ovenstiende beskrevne problematik udger en del af afvigelsesforklaringen
forbundet med pensionsmensteret. Belobsmassigt kan konsekvenserne af at ud-
arbejde gruppering af pensionsmonstre og medtage et vist antal ar i budgetteringen
betyde mer-/mindreudgifter og indtegter.
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Bevillingsregnskab

3.7.1 Politi og anklagenmyndigheden

Tabel 5
§ 36.11.01. Politi og anklagemyndigheden

Bevillings- Pct. afvi-

Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
T - = 0,

§ 36.11.01. Politiveesenet og an- Lovbunden Loy L (e 25 B

Rl beviling stz gter 6185 6285 10,0 1,6 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter:

Mindreforbruget pa denne hovedkonto skyldes dels aktuarmaessige andringer 1
pensioneringsmeonsteret og dedelighedsmensteret i forhold til det, der var forudsat
pa budgetteringstidspunktet. Af figur 9 fremgar det, hvordan tjenestemand er regi-
steret pa forskellige underkonti i finanslovsbudgetteringen sammenholdt med det
registrerede regnskabsdata. Af figuren fremgar det, at udviklingen i antallet folger

samme tendens.

Figur 9

Antal pensioner under § 36.11.01. Politivaesenet og anklagemyndigheden, udgifter
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Anm.: Antallet af pensioner ved finanslovbudgettering er udregnet med budgetmodellen.

Kilde: SP og egne beregninger.

Indtegter:
Afvigelsen ligger inden for vaesentlighedskriteriet.



Side 21 af 39

3.7.2 Kriminalforsorgen

Tabel 6
§ 36.11.02. Kriminalforsorgen
Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
Udgifter 497,5 512,5 15,0 3,0 %
§ 36.11.02. Kriminalforsorgen L‘;"”F‘"'?de"
UL Indtaegter -141,0 -133,6 74 5,3%

Anm.: Afrundet til nzermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter

Afvigelsen pa denne hovedkonto skyldes dels aktuarmessige andringer i pensio-
neringsmonsteret og dedelighedsmensteret i forhold til det, der var forudsat pa
budgetteringstidspunktet. Af fignr 10 fremgar det, at der pa hovedkontoniveau har
varet en stigende tendens i antallet af tjenestemand pa pension.

Figur 10
Antal pensioner under § 36.11.02. Kriminalforsorgen, udgifter
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Anm.: Antallet af pensioner ved finanslovbudgettering er udregnet med budgetmodellen.
Kilde: SP og egne beregninger.

Indtaegter:
Afvigelsen skyldes, at der pa hovedkontoniveau i gennemsnit har veret feerre aktive

tjenestemaend end antaget pa budgetteringstidspunktet.
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3.7.3 Forsvaret

Tabel 7
§ 36.11.03. Forsvaret

Bevillings- Pct. afvi-

Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
Udgifter 1.842,0 1.802,7 -39,3 -2,1 %

§ 36.11.03. Forsvaret Lng'?:Fden >
evilling Indteegter -338,1 -339,4 1,3 0,4 %

Anm.: Afrundet til nzrmeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter:

Mindreforbruget pa denne hovedkonto skyldes dels aktuarmassige andringer i
pensioneringsmonsteret og dodelighedsmeonsteret i forhold til det, der var forudsat
pa budgetteringstidspunktet. Af figur 11 fremgar det, at der har varet faerre pa pen-
sion end forventet pa budgetteringstidspunktet, og at udviklingen i antallet folger
nasten samme tendens som forventet.

Figur 11

Antal pensioner under § 36.11.03. Forsvaret, udgifter
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Anm.: Antallet af pensioner ved finanslovbudgettering er udregnet med budgetmodellen.
Kilde: SP og egne beregninger.

Indtegter:

Afvigelsen ligger inden for vasentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til
yderligere bemarkninger.
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3.7.4 Folkekirkens praster og provster

Tabel 8
§ 36.11.04. Folkekirkens praester og provster

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
§ 36.11.04. Folkekirkens praester Lovbunden Udgifter 3228 SR 25 0.8 %
odjprovsier bevilling | jtzsgter -105,6 -106,3 07 0,6 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter:
Atvigelsen ligger inden for vasentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til
yderligere bemeerkninger.

Indtaegter:
Afvigelsen ligger inden for vasentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til

yderligere bemerkninger.

3.7.5 Tjenestemand i andre ministerier og styrelser

Tabel 9
§ 36.11.08. Tjenestemand i andre min. og styrelser

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
§ 36.11.08. Tjenestemaend i andre  Lovbunden Udgifter o0 2RI i 3%
min. og styrelser bevilling Indtaegter 2359 2345 1.4 0,6 %

Anm.: Afrundet til nzermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter:

Afvigelsen skyldes, at der modtages refusion fra et antal ministerier. Der er samlet
modtaget 27 mio. kr. mere i refusioner end antaget ved budgetteringstidspunktet.
Den storste refusionsindtegt kommer fra underkonto [ 36.77.08.09.
Skatteministeriet. Denne vedrorer tjenestemand under Skatteministeriet overfort til
staten fra kommuner den 1.11.2005. Da tjenestemznd har varet ansat ved
kommuner, er der en deling mellem staten og kommunen. Staten afholder udgiften
til pension, mens kommunen refunderer belobet.

Indtaegter:

Hovedkontoen bestir af 19 underkonti, som fremgar af zabe/ 10. Afvigelsen pa
indtaegtssiden skyldes modsatrettede tendenser. Der har varet en mindreindtaegt
pa § 36.11.08.19. Uddannelses- og Forskningsministeriet pa samlet 9,0 mio. kr. Mens der
har vaeret merindtegter pa § 36.71.08.24. Miljo- og Fodevareministeriet og [
36.11.08.15. Social- og Indenrigsministeriet pa samlet 7,7 mio. kr. Dette skyldes
justering i tjenestemands tilknytning til institutioner.
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Tabel 10
§ 36.11.08. Tjenestemand i andre min. og styrelser

Bevilling

Finansarets
Regn-

(Mio. kr.) FL B bevillinglti skab Forskel
1 alt Indteegter -235,9 0,0 -235,9 -234,6 1,3
§ 36.11.08.05. Statsministeriet Indteegter -1,3 0,0 -1,3 -1,6 -0,3
§ 36.11.08.06. Udenrigsministeriet Indteegter -19,5 0,0 -19,5 -17,8 1,7
§ 36.11.08.07. Finansministeriet Indteegter -2,3 0,0 -2,3 -2,3 0,0
§ 36.11.08.08. Erhvervsministeriet Indteegter -3,6 0,0 -3,6 -4,9 -1,3
§ 36.11.08.09. Skatteministeriet Indteegter -89,2 0,0 -89,2 -89,8 -0,6
§ 36.1 1.08.10. @konomi- og Indenrigsmini- Indteegter 41 0.0 41 06 35
steriet
§ 36.11.08.11. Justitsministeriet Indteegter -55,5 0,0 -55,5 -55,7 -0,2
§ 36.11.08.14. Udlaendinge- og Integrati-
e et Indteegter -2,1 0,0 -2,1 -2,4 -0,3
ﬁe:itm 1.08.15. Social- og Indenrigsministe- Indteegter 05 0.0 05 46 41
ﬁe:itm 1.08.16. Sundheds- og Aldreministe- Indteegter 1.9 0.0 1.9 20 0.1
§ 36.11.08.17. Beskaeftigelsesministeriet Indteegter -2,0 0,0 -2,0 -2,3 -0,3
§ 36.11.08.19. Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet Indteegter -1,9 0,0 -1,9 71 9,0
§_36.1_1.08.20. Barne- og Undervisningsmi- Indtegter A7 0.0 A7 25 08
nisteriet
§ 36.11.08.21. Kulturministeriet Indteegter -5,0 0,0 -5,0 -5,1 -0,1
§ 36.11.08.22. Kirkeministeriet samt Folke-
Kirkens biskopper Indteegter -1,0 0,0 -1,0 -1,4 -0,4
ﬁei6.11.08.24. Miljg- og Fedevareministe- Indtegter 80 0.0 8.0 116 36
ﬁei6.11.08.28. Transport- og Boligministe- Indteegter 332 0.0 332 339 07
§ 36.11.08.29. Klima- Energi- og Forsy-
ningsministeriet Indteegter -3,1 0,0 -3,1 -3,0 0,1
Anm.: Afrundet til neermeste 100.000 kr., hvortil der kan forekomme decimal afvigelser
Kilde: SKS.
3.7.6 Pensionsoverforsler
Tabel 11
§ 36.11.10. Pensionsoverforsler
Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
" Udgifter 1.874,0 1.835,9 -38,1 -2,0 %
§ 36.11.10. Pensionsoverfarsler Ande”r:] el
9 Indtaegter -30,8 -42,2 -11,4 37,0 %

Anm.: Afrundet til neermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter:
Atvigelsen skyldes primert § 36.71.10.13. Amts. "Ljm. Pensioneret for 01.01.2007.
Denne underkonto vedrerer aconto- og efterreguleringsbelob. Belobet er beregnet
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pa baggrund af det faktiske forbrug i 2019. Der er 1 2020 beregnet efterregulering
2019 og regulering af acontobelob 1 2020 for samlet -5,7 mio. kr. Budgetteringen
pa FL20 er sket pd baggrund af faktisk forbrug i 2018 med en forventning om 2
pct. fald. Dette beleb bliver under finanslovsprocessen opregnet med PL, som ved
FL 20 har betydet en budgetforogelse pa 27,2 mio. kr. Budgettteringen er vanskelig,
fordi Koncernokonomi ikke har individdata pa denne hovedkonto, men det
antages, at afvigelsen skyldes aktivitetsendringer, idet den eneste udgiftsdrivende
faktor er udbetaling af pensioner.

Indtegter:

Indtegtsudvikling er 1 heoj grad betinget af individuelle beslutninger.
Indtegtsafvigelsen stammer fra [ 36.77.70.22. Indbetaling af udtredelsesgodktgorelse m.v.
og fra [ 36.11.10.11. Kommuner mv. som folge af individuelle overgange af tienestemeand m.fl.,
hvor indtegterne blandt andet er bestemt ud fra tjenestemandens eget onske om
pensionsalderforhojelse, og tjenestemandens individuelle overgang mellem stat og
kommune. Derudover har der varet en merindtegt pa § 36.77.710.31. Diverse
indbetalinger. Indbetalingerne vedrerer pensionsudbetalinger, og bonus fra
pensionsforsikringer mv., hvor staten er indtradt 1 forsikringstagerens sted. Den
enkelte police er overfort til staten i henhold til normeringslov som forudsztning
for pensionsalderforhojelse pa grundlag af tidligere ansattelsesperioder uden for
staten, f.eks. i kommuner.

3.7.7 Bidrag i forbindelse med tienestefribed

Tabel 12
§ 36.12.11. Bidrag i forbindelse med tjenestefrihed

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
§ 36.12.11. Bidrag i forbindelse Anden bevil- _Jdgifter 0.0 0.0 0.0 0.0%
med tjenestefrihed ling Indtzgter 56 38 18 320 %

Anm.: Afrundet til nzermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter:
Der er ingen udgifter pa hovedkontoen.

Indtegter:

Mindreindtegten skyldes, at indtegtsudvikling er betinget af individuelle
beslutninger. Kontoen indeholder indbetalt pensionsbidrag fra tjenestemand m.fl.,
der har tjenestefrihed. Indbetalingerne kan komme fra alle tjenestemand i staten
samt folkekirken.
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3.7.8 Frivillig fratraden og seniorordning

Tabel 13
§ 36.12.12. Frivillig fratreeden og seniorordning

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
§ 36.12.12. Frivillg fratreeden og ~ Anden bevil- _Jdgifter 0.0 0.0 0.0 0.0%
Seniorelgning ling Indtaegter 39,0 68,1 29,1 74,7 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter:
Der er ingen udgifter pa hovedkontoen.

Indtaegter:

Mindreindtegten skyldes, at indtegtsudvikling er betinget af individuelle
beslutninger. Kontoen indeholder indbetalt engangsbelob fra ansxttelses-
myndigheder som led i en frivillig fratredelsesordning.

3.7.9 Post Danmark A/ S

Tabel 14
§ 36.21.01. Post Danmark A/S

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
Udgifter 2.029,4 2.017,4 -12,0 -0,6 %

§ 36.21.01. Post Danmark A/S Lg‘;‘\’/ﬁ{i‘ge”
9 Indteegter -79,4 -160,7 -81,3 102,4 %

Anm.: Afrundet til nzermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter:

Mindreforbruget pa denne hovedkonto skyldes dels aktuarmaessige andringer 1
pensioneringsmeonsteret og dedelighedsmensteret i forhold til det, der var forudsat
pa budgetteringstidspunktet. Pa hovedkontoniveau har der i gennemsnit varet ca.
00 faerre tjenestemaend pa pension end forventet pa budgetteringstidspunktet.

Modsat har der varet en refusionsudgift pa 18,2 mio. kr.

Indtegter:

Afvigelsen skyldes primeart en omstrukturering 1 Post Danmark, hvor en rakke
tjenestemand blev afskediget for tid, hvilket udleser en storre efterregulering for
hver tjenestemand. Indtegten falder nu, da den 3-drige periode med radighedslon
er overstaet. Merindtaegten, som folge af efterregulering i 2020, var pa 83,7 mio.
kr.
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3.7.10 DSB, selvstendig offentlig virksombed.

Tabel 15
§ 36.21.02. DSB, selvstandig offentlig virksomhed.

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
Udgifter 1.268,7 1.228,8 -39,9 -3,1 %

§ 36.21.02. DSB, sov. Lg‘;‘\’/ﬁ{i‘ge”
9 Indteegter -90,9 -90,9 0,0 0,0 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter:

Mindreforbruget pa denne hovedkonto skyldes dels aktuarmassige andringer i
pensioneringsmonsteret og dodelighedsmonsteret i forhold til det, der var forudsat
pa budgetteringstidspunktet. P4 hovedkontoniveau har der i gennemsnit varet ca.
100 ferre tjenestemand pa pension end forventet pa budgetteringstidspunktet.

Modsat har der varet en refusionsudgift pa 30,7 mio. kr.
Indtaegter:
Afvigelsen ligger inden for vasentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til

yderligere bemeerkninger.

3.7.11 Scandlines A/ S

Tabel 16
§ 36.21.03. Scandlines A/S

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
Udgifter 143,4 143,3 -0,1 0,0 %

§ 36.21.03. Scandlines A/S Lovbunden
9 Indtegter 4.9 1,8 3.1 64,2 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter:
Afvigelsen ligger inden for vasentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til
yderligere bemeerkninger.

Indtegter:
Den indtegtsmaessige afvigelse skyldes refusioner til Scandlines A/S. Refusionerne
udgor belobsmaessigt merudgifter pa 2,8 mio. kr. og vedrorer aldersrefusioner hos
Scandlines.
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3.7.12 Danske Bank A/ S, tidl. BG Bank A/ S

Tabel 17
§ 36.21.04. Danske Bank A/S, tidl. BG Bank A/S

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
§ 36.21.04. Danske Bank A/S, tidl.  Lovbunden _Ydgifter 130,1 1308 07 0,6 %
BG Bank A/S bevilling | gtzegter 8,7 133 46 52,3 %
Anm.: Afrundet til nzrmeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.
Udgifter:

Afvigelsen ligger inden for vasentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til
yderligere bemeerkninger.

Indtegter:

Den indtegtsmaessige afvigelse skyldes refusioner fra Danske Bank. Refusionerne
udgor belobsmassigt merindtagter pa 5,5 mio. kr.

3.7.13 TDC A/S

Tabel 18
§ 36.21.05. TDC A/S

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
Udgifter 2442 2417 -2,5 -1,0 %
§ 36.21.05. TDC A/S L‘l’)‘g’l‘i‘l{i‘ge”
9 Indtegter 0,0 0,0 0,0 0,0 %
Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.
Udgifter:

Afvigelsen ligger inden for vasentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til
yderligere bemzarkninger.

Indtegter:
Der er ingen indtegter pa hovedkontoen.

3.7.14 NAVIAIR

Tabel 19
§ 36.21.06. NAVIAIR

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse

Udgifter 39,2 42,5 3.3 8,4 %

§ 36.21.06. NAVIAIR selvstaendig Lovbunden
offentlig virksomhed bevilling Indtaegter 346 -35.6 1,0 3.0 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.
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Udgifter:

Afvigelsen skyldes refusioner. Refusionerne udger belobsmaessigt merudgifter pa
7,5 mio. kr. Herudover skyldes afvigelsen, at der pa hovedkontoniveau i gennem-
snit har varet ca. 10 ferre tjenestemand pa pension end forventet pa budgette-
ringstidspunktet.

Indtaegter:
Afvigelsen ligger inden for vasentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til
yderligere bemeerkninger.

3.7.15 Qurige selskabsansatte

Tabel 20
§ 36.21.10. Gvrige selskabsansatte

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
§ 36.21.10. Dvrige selskabsan- Lovbunden ~_Ydaifter 93.9 87.4 6.5 70%
Satie bevilling |tz gter 71 6,9 02 24%
Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.
Udgifter:

Afvigelsen skyldes aktuarmessige andringer 1 pensioneringsmonsteret og
dodelighedsmeonsteret i forhold til det, der var forudsat pa budgetterings-
tidspunktet, hvilket har resulteret i efterregulering for udsving i alders-
pensioneringsmeonsteret. Der har pa hovedkontoniveau i gennemsnit varet ca. 30
ferre tjenestemand pd pension end forventet pa budgetteringstidspunktet.

Indtegter:
Afvigelsen ligger inden for vasentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til
yderligere bemeerkninger.

3.7.16 Pensionsudgifter i folkeskolen m.

Den storste hovedkonto pa § 36. Pensionsvasenet er [ 36.371.07 Pensionsudgifter i
Jfolkeskolen mv. Som det ses af Tabel 21, er udgiften over 8,0 mia. kr.

Tabel 21
§ 36.31.01. Pensionsudagifter i folkeskolen mv.

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
§ 36.31.01. Pensionsudgifter i fo-  Lovbunden ~_Jdgifter 8.950.3 8.9584 8.1 0.1%
SeSKoenlny beviling 4tz gter 1123 1253 13,0 11,6 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter:
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Afvigelsen ligger inden for vasentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til
yderligere bemearkninger.

Indtegter:

Indtegterne for folkeskolen bestar af indtegter fra under 63,5 érs refusion og fra
skalatrinsrefusion. Sterstedelen vedrorer refusion i forbindelse med pensionerede
tjenestemaend under 63,5 ars, hvor staten atholder den fulde pensionsudgift, og
kommunerne efterfolgende refunderer belobet. I skonomiaftalen for 2014 er det
fastsat, at kommunerne fremadrettet skal medfinansiere de pensioner, som over-
stiger aftalt skalatrinsniveau.

Pa grund af manglede data sker budgetteringen af denne med udgangspunkt 1 re-
gisteret refusion pa dataindlesningstidspunktet. Der foretages ikke fremskrivning,
idet individdata for visse kommuner ikke er tilgaengelige for tjenestemand, for de
fylder 63,5 ar og udgar fra gruppen.

3.7.17 Kobenhavns kommmunale skolevasen

Tabel 22
§ 36.31.02. Kebenhavns kommunale skolevasen

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
§ 36.31.02. Kgbenhavns kommu- Lovbunden Udgifter 3951 0ol 66 1.7%
nale skolevaesen bevilling Indtzgter 00 00 0,0 0.0 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter:
Afvigelsen ligger inden for vasentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til

yderligere bemearkninger.

Indtegter:
Der er ingen indtegter pd hovedkontoen.

3.7.18 Qurige selvejende institutioner

Tabel 23
§ 36.31.03. Gvrige selvejende institutioner

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
§ 36.31.03. @vrige selvejende in- Lovbunden ~_Jdgifter 207.4 198,6 8.8 B
stitutioner beviling  ngteegter -35,2 24,9 601  -1708%

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter:
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Afvigelsen ligger inden for vasentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til
yderligere bemearkninger.

Indtegter

Mindreindtegten vedrorer primaert [ 36.31.03.30 Reformoverforte institutions-
tenestemand, som har en mindreindtaegt pa 56,7 mio. kr. Dette skyldes justering 1
tjenestemaends tilknytning til institutioner.

3.7.19 Civilarbejderloven

Tabel 24
§ 36.32.01. Civilarbejderloven

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
Udgifter 756,5 725,1 -31,4 -4,1 %

§ 36.32.01. Civilarbejderloven Lg‘;‘\’/ﬁ{i‘ge”
9 Indteegter -35,5 -35,6 -0,1 0,4 %

Anm.: Afrundet til neermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter:

Afvigelsen skyldes aktivitetsmaessige @ndringer i pensionerings- og dedeligheds-
monsteret. P4 hovedkontoniveau har der i gennemsnit varet ca. 280 ferre tjene-
stemeand pa pension end forventet pa budgetteringstidspunktet.

Indtaegter:
Atvigelsen ligger inden for vasentlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til

yderligere bemearkninger.

3.7.20 Statsgaranterede pensionskasser

Tabel 25
§ 36.32.10. Statsgaranterede pensionskasser

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
§ 36.32.10. Statsgaranterede pen- Lovbunden Udgifter 1504 1504 0.0 0.0%
sionskasser bevilling Indtzgter 06 38 32 537.2 %

Anm.: Afrundet til nermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter:
Afvigelsen ligger inden for vasenstlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning
til yderligere bemarkninger.

Indtegter:
Afvigelsen skyldes primzrt merindtegter vedrorende [ 36.32.70.60. Pensionsfonden
af 1951, som folger af efterregulering af statstilskuddet for 2020 pa 3,0 mio. kr.
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3.7.21 Pensionsforpligtelser i Gronland og pa Fearoerne

Tabel 26
§ 36.32.20. Pensionsforpligtelser i Grenland og pa Fzereerne

Pct. afvi-
Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab  Afvigelse gelse
§ 36.32.20. Pens.forpligtel- Udgifter 296,4 288,3 -8,1 2,7 %
ser i Grgnland og pa Feerg-  Lovbunden bevilling
erne Indtaegter -12,9 -14,7 -1,8 14,2 %

Anm.: Afrundet til nzrmeste 100.000 kt.
Kilde: SKS.

Udgifter:

Afvigelsen pa denne hovedkonto skyldes sandsynligvis aktuarmaessige andringer i
pensioneringsmeonsteret, idet udgifterne er faldet, set i forhold til det der var for-
ventet pa budgetteringstidspunktet. Tjenestemand pa Feroerne er ikke 1 datasyste-
merne, hvorfor budgettering pa kontoen sker pa baggrund af den historiske regn-

skabsudvikling.

Indtegter:

Kontoen vedrorer indbetalinger til grenlandsbanken. Budgetteringen sker pa
baggrund af regnskabsudviklingen, da individdata ikke er tilgaengelig. Afvigelsen
skyldes, at der 1 2020 har varet en indbetaling mere end forventet.

3.7.22 Qvrige statslige pensionsordninger
Hovedkontoen indeholder 16 underkonti og er med sin nettobevilling pa 3.630,8
mio. kr. 1 2020 den nzststorste hovedkonto pa § 36. Pensionsvasenet.

Tabel 27
§ 36.32.30. Qvrige statslige pensionsordninger

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
Udgifter 4.060,9 4.059,3 -1,6 0,0 %

§ 36.32.30. Dvrige statslige pensi- Lovbunden
onsordninger beviling | gtasgter -430,1 470,8 407 9.5 %

Anm.: Afrundet til nzermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter:
Afvigelsen ligger inden for vasenstlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning
til yderligere bemarkninger.

Indtegter:

Afgivelsen skyldes primert § 36.32.30.25. Pensionsordningen af 1925 og § 36.32.30.23.
Pensionsordningen  for Erbvervsskoler. Dette skyldes justering 1 tjenestemzends
tilknytning til institutioner.



Side 33 af 39

Tabel 28
§ 36.32.30. Qvrige statslige pensionsordninger
Bevilling
(Mio. kr.) FL TB ,finansarets  Regn- L, .,
T bevilling i alt skab
Lal Indtagter -430,1 0,0 -430,1 -470,8 -40,7
alt

udgifter 4.060,9 0,0 4.060,9 4.059,3 -1,6

Indteegter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
§ 36.32.30.10. Hypotekbanken

udgifter 1,6 0,0 1,6 1,5 -0,1
§ 36.32.30.11. Pensord. Hejsk., Landbsk. og 'ndteegter 7200 7,2 6,7 0,5
QSN0 AN NgSSC udgifter 181,5 0,0 181,5 181,7 0,2

Indtaegter -3,6 0,0 -3,6 -4.1 -0,5
§ 36.32.30.12. Pensionsordningen af 1976

udgifter 9414 0,0 941.,4 940,7 -0,7

Indtaegter -0,1 0,0 -0,1 0,0 0,1
§ 36.32.30.13. Pens.ordn. for SHAVA

udgifter 2,0 0,0 2,0 1,6 -0,4
§ 36.32.30.14. Apotekervaesenets Pensionsord- Indteegter -189.4 0,0 -189,4 -184,5 4.9
ning udgifter 1894 0,0 189,4 184,9 -4,5
§ 36.32.30.15. Kolonien Filadelfias pensionsord- Ndteegter 00 00 0,0 0,0 0,0
g udgifter 9,7 0,0 9,7 9,2 -0,5
§ 36.32.30.16. Pensionsordning vedr. kedkon- Indtesgter 00 00 0,0 0,0 0,0
ollen udgifter 63 0,0 6,3 5,9 0,4
§ 36.32.30.17. Pens. til tjm.lign ansatte ved til- Indteegter 0,0 00 0,0 0,0 0,0
skudsberett udgifter 0,8 00 0,8 0,8 0,0

Indteegter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
§ 36.32.30.18. Det danske Hedeselskab

udgifter 3,1 0,0 3,1 3,3 0,2
§ 36.32.30.19. Tjenestemaend ved Danmarks Indteegter 56,5 0,0 -56,5 -56,7 0,2
Racio udgifter 84,5 0,0 84,5 84,6 0,1

Indtaegter 48 0,0 -4,8 -5,2 -0,4
§ 36.32.30.21. Det Kgl. Teater, pensionsordning

udgifter 67,7 0,0 67,7 69,9 2,2
§ 36.32.30.22. Nationalforeningens Pensions- Indteegter 0,0 00 0,0 0,0 0,0
ordning udgifter 1,7 00 1,7 1,6 -0,1
§ 36.32.30.23. Pensionsordningen for Erhvervs- Indteegter -36,7 0,0 -36,7 55,8 -19,1
skoler udgifter 1.0856 0,0 1.0856 1.088,2 2,6
§ 36.32.30.24. P-ordning . lzerere i friskolen, ef- INdteegter 89,1 0,0 -89,1 77,2 1.9
el salen udgifter 7920 0,0 7920 7893 2,7

Indtaegter 42,7 0,0 42,7 -80,5 -37,8
§ 36.32.30.25. Pensionsordningen af 1925

udgifter 6932 0,0 693,2 695,8 2,6

Indtaegter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
§ 36.32.30.26. Nordisk Ministerrad

udgifter 04 0,0 0,4 0,2 -0,2
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3.7.23 Understottelser til ikke-tienestemand

Tabel 29
§ 36.33.01. Understottelser til ikke-tjenestemand

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
§ 36.33.01. Understottelser il ikke-  Lovbunden _Jdgifter A B e g
tienestemaend bevilling Indtaegter 56 5.9 0,3 6.0 %

Anm.: Afrundet til nzrmeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter:

Afvigelsen skyldes aktuarmessige andringer 1 pensioneringsmonsteret og
dodelighedsmonsteret i forhold til det, der var forudsat pa budgetterings-
tidspunktet, hvilket har resulteret i efterregulering for udsving i alders-
pensioneringsmeonsteret. Der har pa hovedkontoniveau i gennemsnit varet ca. 60
ferre pa pension end forventet pa budgetteringstidspunktet.

Indtegter:
Afvigelsen er af mindre belobsmzssig karakter og giver ikke anledning til yderligere

bemarkninger.

3.7.24 Pensionsberegningsopgaver

Tabel 30
§ 36.41.01. Pensionsberegningsopgaver

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
§ 36.41.01. Pensionsberegnings- Anden bevil- _Jdgifter e 0991 3.6 31%
opgaver ling Indtaegter 1147 -110,5 42 3,6 %

Anm.: Afrundet til nzrmeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter/indtagter:

Kontoen er bevillings- og regnskabsmassig neutral. Afvigelserne ligger inden for
vasenstlighedskriteriet og giver derfor ikke anledning til yderligere bemarkninger.

3.7.25 Indekstilleg

Tabel 31
§ 36.51.01. Indekstilleg

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
Udgifter 1.156,6 1.034,5 -122,1 -10,6 %

§ 36.51.01. Indekstilleeg Lg‘g\’/ﬁ{i‘ge”
9 Indtegter 0,0 0,0 0,0 0,0 %

Anm.: Afrundet til nzermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.
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Udgifter:

Hovedkontoen administreres af Udbetaling Danmark. Det er Udbetaling
Danmarks ansvar at orientere § 36. Pensionsvaesenet om budgettet, og afvigelsen
skyldes hovedsageligt, at aflobet pa indekskontrakter har vaeret anderledes end for-
ventet.

Indtegter:
Der er ingen indtegter pd hovedkontoen.

3.7.26 Betaling for administration af pensionsvesenet

Tabel 32
§ 36.61.01. Betaling for administration af pensionsvasenet

Pct. af- Akk. Over-

Hovedkonto Bevillingstype (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse vigelse  skud ultimo
§ 36.61.01. Betaling 60 Reservati- Udgifter 32,9 32,1 -0,8 -2,4 % -0,1
for adm. af pens. -

vaesenet 9 Indteegter 0,0 0,0 0,0 0,0 % 0,0

Anm.: Afrundet til nzermeste 100.000 kr.
Anm.: Det negative akkumulerede overskud ultimo er udtryk for et samlet lobende underskud pa videre-

forselsbeholdningen, til trods for at der viderefores et overskud pad 0,8 mio. kr.
Kilde: SKS, og SB

Udgifter:

Hovedkontoen betales aconto til Udbetaling Danmark. Der kan derved ske en
efterregulering pa hovedkontoen, nir Udbetaling Danmark har opgjort deres
faktiske forbug. Efterregulering for 2019 har varet pa -1,5 mio. kr. Herudover har
der varet en merudgift pa 0,7 mio. kr. pa § 36.61.01.20. Betaling for administration af
PENSAB mv. ifm. omkostninger til revisionsbemarkninger for PENSAB
vedrorende 2019.

Som det fremgar af tabel 32, har hovedkontoen adgang til videreforelser.
Beholdning primo 2020 var pa -0,9 mio. kr., mens beholdningen ultimo 2020 er pa

-0,1 mio. kr., hvilket er en forbedring pa 0,8 mio.kr., som er arets afvigelse.

Indtaegter:
Der er ingen indtegter pa hovedkontoen.

3.7.27 Renter og retsomkostninger

Tabel 33
§ 36.61.03. Renter og retsomkostninger

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
§ 36.61.03. Renter og retsomkost-  Anden bevil- Udgifter 0.1 0.0 01 55.0%
ninger ling Indtzgter -0,1 0,0 0,1 78,0 %

Anm.: Afrundet til nzermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.
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Udgifter/indtagter:

Afvigelsen skyldes, at der for 2020 bevillingsmassigt blev fastsat den mindst mulige
bevilling pa 0,1 mio. kr. Bevillingen blev fastsat, sa eventuelle indtegter/udgifter
kunne optages pa kontoen.

3.7.28 Afskrivning af nerboldelige pensionsbelob

Tabel 34
§ 36.61.10. Afskrivning af uerholdelige pensionsbelgb

Bevillings- Pct. afvi-
Hovedkonto type (Mio. kr.) Bevilling Regnskab Afvigelse gelse
§ 36.61.10. Afskrivning af uerhol-  Lovbunden _Jdgifter 1.0 08 0.2 222%
delige pensionsbelgb bevilling Indteegter 0.1 00 01 -100,0 %

Anm.: Afrundet til neermeste 100.000 kr.
Kilde: SKS.

Udgifter/indtagter:

Pa kontoen afholdes bla. afskrivning. I tilfzlde, hvor pensionisten er afgiet ved
doden og pensionen er anvist, og krav om tilbagebetaling ma opgives, kan Udbe-
taling Danmark afskrive den for meget udbetalte manedspension.
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4. Bilag

Bilagene omfatter oversigt over eventualforpligtelser og noter til immate-
rielle og materielle anlegsaktiver og hensatte forpligtelser pr. 31 /12 2020.

4.1 Noter til resultatopgerelsen og balancen
Ikke relevant for § 36. Pensionsvasenet.
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