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Tom masseopdatering ved indirekte endringer

Hyvis der foretages ®ndringer pé en afdeling, er det nodvendigt at lave en tom masseopdatering pa de relevante
ansattelser, der er tilknyttet denne. En a@ndring pd afdelingen vil under alle omstendigheder skabe en ny periode
pé afdelingens egen historik, men den vil kun danne perioder pa de relevante anszttelser, hvis der gennemfores

en masseopdatering, se nedenfor.

Afdelingen indeholder bl.a. felterne ”Delregnskab”, "Navision dimension STED” og ” Administrativt
tjenestested”, der som udgangspunkt er geldende for alle anszttelser placeret i den givne afdeling, medmindre en

alternativ vaerdi er angivet pa den enkelte ansattelse.

Andres fx stedkoden pa en afdeling, er det vigtigt, at denne @ndring slir igennem pa samtlige relevante
ansettelsesforhold i afdelingen. For at sikre at dette sker, skal der laves en ”Masseopdatering” pd alle relevante
anseattelser efter eendringen pa afdelingen er lavet. Masseopdateringen vil i princippet vaere en ”’tom” endring,
eftersom der ikke skal 2ndres nogle attributter pa ansattelserne, men processen sorger for der foretages en
opdatering, der sikrer at en ny periode dannes i ansxttelseshistorikken i SHR, og samtidig at endringen af
vardien pa afdelingen overfores til SLS.

Det er vigtigt at foretage masseopdatering efter skift af vaerdi i et af de tre felter ”Delregnskab”, ”Navision
dimension STED” og ”Administrativt tjenestested” pa atdelingen. Hvis blot andringen foretages pa afdelingen,
men der ikke bagefter fuldferes en masseopdatering pd de pavirkede ansattelser, vil den opdaterede vaerdi ikke
overfores til SLS.

Lav en masseopdatering

1. Gatil fanen Min arbejdsstyrke
2. Klik pd Vis flere under Hurtige handlinger

Mig Mit team Min arbeje
HURTIGE HANDLINGER

ZEndr arbejdstimer

Masseopdateringe
r

f Endr ansae aljer

5 Tilfgj en ventende ansat

3. Klik pd Opret massezndring af anszttelsesforhold
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Giv masseopdateringen et sigende navn, og eventuelt en beskrivelse. For at kunne finde tidligere udferte opdateringer
anbefales det, at der benyttes et navn der kan benyttes til fremsogningsformal.

Den ”gzldende dato” for opdateringen valges. Her er det vigtigt, at startdatoen for masseopdateringen er den

samme startdato som ®ndringen pa afdelingen. Det anbefales desuden kraftigt forst at udfere selve
masseopdateringen sa tet pa ikrafttreedelsesdatoen som muligt. Det anbefales ikke at foretage @ndringen langt
fremme 1 tid. Hvis en masseopdatering gennemfores pr. dags dato, men den gaxldende dato fx er 3 maneder
fremme 1 tiden, vil eventuelle ansxttelsesforhold der tilknyttes afdelingen fra dags dato og til den gxldende dato
for masseopdateringen, ikke blive opdateret korrekt.

”Handling” skal ogsd valges. Der findes p.t. de samme vardier som ved @ndring af en enkelt ansattelse, men
denne liste vil pa sigt blive udvidet med nogle mere sigende valgmuligheder. Det har kun en betydning for,
hvilken handlingsarsag der vil fremga af historikken pa de berorte medarbejderes ansattelseshistorik. Dette er
vist i de kommende skarmbilleder.

Under ”Ansattelsesforhold med fremtidige andringer” skal der valges en indstilling. ”Vis advarsler, og medtag
ansettelsesforhold” betyder, at der i de naeste skarmbilleder medtages ansattelsesforhold der har fremtidige
andringer. ”Vis fejl, og udelad ansewttelsesforhold” betyder, at anszttelsesforhold med fremtidige =endringer ikke
medtages. Det anbefales altid at valge den forste indstilling.

Opret masseaendring af anseettelsesforhold: Grundleeggende ... neste Gem

4 Grundlzeggende detaljer

“Geeldende dato  18-12-19 Y
*Navn  Masseopdatering_stedkoder_afdeling Statens HR
a* . . . .
Handling Afslut provetidsperiode v
Der foretages masseondatering for at sendre stedkodar
Beskrivelse Derfo etages masseopdateri \_\:| or at z=endre stedkode i T E T
pé afdelingen Team Statens HR Handlingsarsag
Degradering
Anszettelsesforhold med fremtidige sendringer settelsesforhold

Forfremmelse bsforhold
Jobaendring

Lederaendring

Lokationsskift

Owverfer

Start provetidsperiode

Stillingsaendring

Suspender anszttelsesforhold

AEndring af ansattelsesforhold

#Endring af arbejdstid

P4 naste skeermbillede skal populationen valges — dvs. de medarbejdere, der er berort af et skift af vaerdi pa
afdelingen (fx stedkoden). Der klikkes pa ”Valg og tilfe]” og herefter dbnes sogeskermbilledet.

Fremsogning kan ske pa baggrund af flere parametre — fx afdeling, stilling eller individuelt pr. HCM-ID, CPR-nr.
eller lignende. Det er muligt at valge flere personer pa en gang ved at holde shift-knappen nede Nar
populationen er udvalgt klikkes ”Ok”. Herefter klikkes pa ”Nzste”.
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4 Avanceret segning Grundieeggende | Gemtssgning  Alle personer v

** Mindst én kreeves

** Navn ** Afdeling Team Statens HR-Lasninger- MODST | w
** HCMUD. ** Job v
** CPRr
™ Lokation v

Seg  Nulsti  Gem... Tilfgj felter ¥  Reorganiser

4 Spgeresultater

vis v [ Eksportertil Excel iz’ Frigar

Navn HCM-ID. CPR-nr. Afdeling Lokation Brugerpersontyp Job :;Z::l:l’;eﬁfol
Hansen, testlo... 2000692 010588-1428 Team Statens HR-Lesninger- MOD... Moderniserings... Medarbejder Arkitekt Aklw—LGsyste.."
Hansen-Jense... 2000102 0708614815 Team Statens HR-Lesninger- MOD... Moderniserings... Medarbejder Fuldmaegtig Aktiv - Lensyste..
Henningsen, H. 2000101 Team Statens HR-Lesninger- MOD_.. Moderniserings. Medarbejder Fuldmeegtig Aldiv - Lensyste.
hgjhg, hijgh 2000404 6201013117 Team Statens HR-Lesninger- MOD_.. Moderniserings. Medarbejder Arkitekt Aktiv - Lensyste.
Holm, Diana 2000589 Team Statens HR-Lesninger- MOD... Moderniserings... Medarbejder Arkitekt Aktiv - Lensyste..
Holm, Niels 2000081 131281-4435 Team Statens HR-Lesninger- MOD... Moderniserings... Medarbejder Fuldmaegtig Aktiv - Lensyste..
Hougard, Ulla 1000051 2610632354 Team Statens HR-Lesninger- MOD_.. Moderniserings. Medarbejder Chefkonsulent Aldiv - Lensyste.
IMTHR-1106-1,1... 2000832 640211-1133 Team Statens HR-Lesninger- MOD_.. Moderniserings. Medarbejder Arkitekt Aldiv - Lensyste.
Integration ned... 2000584 8202223037 Team Statens HR-Lesninger- MOD... Moderniserings... Medarbejder Arkitekt Aktiv - Lensyste..
ITMHR-1106-2, I... 2000633 640210-1138 Team Statens HR-Lesninger- MOD... Moderniserings... Medarbejder Arkitekt Aktiv - Lensyste..
Jay, Joker 2000380 860280-3113 Team Statens HR-Lesninger- MOD_.. Moderniserings. Medarbejder Fuldmeegtig Aldiv - Lensyste.
Jergen, Undulat... 2000445 101288-4060 Team Statens HR-Lesninger- MOD_.. Moderniserings. Medarbejder Fuldmeegtig Aldiv - Lensyste.
Kalender, Jule 2000339 861081-3314 Team Statens HR-Lesninger- MOD... Moderniserings... Medarbejder Fuldmaegtig Aktiv - Lensyste..
Kaspersen, Mads 2000919 620181-3539 Team Statens HR-Lesninger- MOD... Moderniserings... Medarbejder Ergoterapeut Aktiv - Lensyste..

Skarmbillede 3 kan i denne proces springes over, men kan bruges i andre typer af masseopdateringer. Klik pa
”Naeste” og ¢i til skermbillede 4 ”Verificering”. Der kan vere en smule behandlingstid for skeermbillede 4 dbnes.

I dette skaermbillede vil man i en normal masseopdatering @ndre pa en rekke verdier pa de enkelte medarbejdere
der skal udfores en ®ndring pa — fx stilling, atdeling, job etc. Men fordi der blot skal dannes en ”’tom” periode pa
answttelsen, der repraesenterer endringen pé afdelingen, skal der ogsé blot klikkes pd "Naste” uden at @ndre pi
nogle vardier.

Hvis en medarbejder har ventende a@ndringer, der ikke er godkendt, vil der vises en advarsel ud for dennes navn i
skaermbilledet. Denne vil ikke blive medtaget i masseopdateringen, da det er nodvendigt at fa atviklet de
ventende godkendelser forst.

Opret masseaendring af anseettelsesforhold: Verificering Al

Vis ¥ Handter i regneark ) Verificer sendringer =] Friger

M s
Medtag Personnavn HonHp- ansansisestomor S9N Handling Handlingsirsag Persontype Status for Forretningsenhed Forventet slutdato
anszattelsesforhold

v Hougird, Ulla 1000051 E1000051 Q Afslut prevetidsperiode v v v v ~ | dd-mm-yy lig

| Hansen-Jensen. Palle Poul 2000102 Fuldmaegtig @ | Afslut provetidsperiode v v v v | dd-mm-yy e

] Hansen, Anne Mette @ste-.. 2001158 Arkitekt A Afslut prevetidsperiode v v v v ~ | dd-mm-yy lig

W Knudsen Hul-igennem-te... 2000518 Arkitekt A | Afslut provetidsperiode v v v v | dd-mm-yy e

] Fup, Frede 2000387 Fuldmasgtig A Afslut prevetidsperiode v v v v ~ | dd-mm-yy lig

¥l gha ghg 2000638 Arkitekt A | Afslut provetidsperiode v v v v | dd-mm-yy e
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I sidste skarmbillede vises de medarbejdere, der har varet valgt, og de @ndringer der er foretaget (i dette tilfxlde
ingen). Klik pd ”Afsend”. Der findes intet godkendelsesflow i forbindelses med en masseopdatering.

Nedenfor vises hvordan historikken ser ud pa en medarbejder efter masseopdatering er gennemfort. I dette
eksempel var den geldende dato d. 01-02-2021, og handlingen var ” Afslut provetidsperiode”. Hvis der fx var
andret pa afdelingens stedkode i dette tilfaelde, ville 2ndringen ogsa vare overfort til SLS for medarbejderen.

Ansaetielseshistorik

Afslut prevetidsperiode Startdato 01-02-2021
Adjunkt

Synkronisering fra stilling Startdato 01-01-2020
Adjunkt

Andring af ansaettelsesforhold Startdato 18-12-2019
Adjunkt

Anszttelse Startdato 01-01-2018

Adjunkt
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