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Datostyrede andringer i Statens HR

Indledning

Statens HR (SHR) er bygget op af en rekke forskellige komponenter (“forretningsobjekter”), hvoraf de fleste af
disse fungerer i kraft af datostyring. Eksempelvis er bade ansattelsesforhold, afdelinger og stillinger styret pa
denne made.

Datostyringen betyder, at zendringer pa disse objekter altid har en startdato. Nar der foretages en @ndring pé fx
arbejdstiden pa en ansaxttelse, valger HR-medarbejderen en startdato for, hvornar arbejdstidsaendringen skal
traede 1 kraft.

Denne vejledning giver et overblik over, hvordan de datostyrede @ndringer hanger sammen mellem de
forskellige forretningsobjekter ”Ansattelse”, ”Stilling” og ”Afdeling”, og ligeledes hvordan disse @ndringer
pévirker dataoverforslen mod Statens Lonsystem (SLS).

ZEndringer og perioder generelt
Nir en @ndring foretages vaelges som naxvnt en startdato, og der dannes automatisk en slutdato. Dvs. forste gang
der laves en registrering vil der typisk kun vare en startdato med en slutdato uendeligt langt fremme i tiden, men

hen over tid vil dette ndre sig til at vise en historik for, hvilke @ndringer der er foretaget.

Findes der flere fremtidige «endringer, vil alle af disse have en slutdato, der galder fra den nzste aendring trader i
kraft rent kronologisk. I tilfelde af flere ndringer frem i tid, vil en ny @ndring derfor kun gzlde fra
ikrafttreedelsestidspunktet og i perioden frem til den naeste eendring traeder i kraft.

Eksempel:

Zndring der traeder i kraft 1. november 2019

Udgangspunkt
1/1-2019 1/6-2019 1/12-2019 1/3-2020
1 | 1 P
Arbejdstid = 37 timer/ugen I Arbejdstid = 37 timer/ugen I Arbejdstid = 37 timer/ugen ' Arbejdstid = 37timer/ugen
Job = Studerende Job = Fuldmeegtig Job = Fuldmeegtig Job = Specialkonsulent
Leder = Leder 1 Leder = Leder 1 Leder = Leder 2 Leder = Leder 2
@ 1/11-19 Andring af arbejdstid til 30 timer / ugen
Resultat
1/1-2019 1/6-2019 1/11-2019 1/12-2019 1/3-2020
. 1 1 | 1 ?
Arbejdstid = 37 timer/ugen I?ﬂ'izi“':;;;g“”“ﬁ" I Arbejdstid = 30 ﬁmer/ugenl Arbejdstid = 37 timer/ugen 1 Arbejdstid = 37 timer/ugen
Job = Studerende Leder = Leder 1 Job = Fuldmaegtig lob = Fuldmaegtig Job = Specialkonsulent
Leder = Leder 1 Leder = Leder 1 Leder = Leder 2 Leder = Leder 2
/Andret
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I ovenstiende eksempel er der 4 perioder med hver sin start og slutdato. Hver ny periode efter den tidligste
periode repraesenterer en xndring pa ansattelsen.

Der foretages sa en ny andring (arbejdstid fra 37 til 30 timer) d. 01/11/19, som er placeret mellem perioden med
startdato 01/06/19 og petioden med startdatoen 01/12/19. Fordi den nye @ndring foretages mellem to allerede
cksisterende perioder, vil den nye @ndring kun gelde indtil d. 01/12/19, hvor den nye periode starter.

I dette konkrete tilfzelde betyder det, at den nye arbejdstidsendring kun galder til 01/12/19, hvorefter den
automatisk skifter tilbage til 37 timer, hvilket ogsa vil sla igennem til modtagersystemerne sisom SLS, Campus og
Navision. For at sikre at 2endringen gzlder for alle fremtidige perioder, skal den udferes igen for alle
efterfolgende perioder indtil den sidste. Af samme arsag anbefales det, at alle 2ndringer foretages sd tat pd den
gxldende startdato som muligt, da det vil mindske sandsynligheden for at skulle lave samme andringer flere

gange.

Typer af andringer
En ®ndring i SHR kan enten foretages pd to mader: Som “Ret” eller "Opdater”.

Benyttes ”Ret” skal man forst valge hvilken eksisterende periode man vil rette, og derefter vaelge vardien (fx
arbejdstid) der skal rettes. Ndar man har valgt en periode (via skarmbilledet for historik, se nedenfor) og
gennemfort rettelsen hvor data @ndres, vil denne rettelse af data overskrive med den nye vaerdi i den valgte

periode. Rettelsen retter ikke andre perioder end den periode, der velges, nar man starter endringshandlingen.
”Ret” skal kun benyttes, hvis der tidligere har veret registreret en forkert vaerdi i et felt, som rettes til den rigtige.

Benyttes ”Opdater” dannes der en ny periode, der gzlder fra den valgte startdato til og med den naste periodes
startdato, som det blev vist i det forste eksempel pa datostyrede @ndringer. Det vil altid vare ”Opdater” der skal
bruges, nir der skal laves en ny @ndring pd en ansezttelses, afdeling eller stilling. Brugen af ”Opdater” frem for
”Ret” vil ogsi sikre frerre fejl i integrationerne til modtagersystemerne.

ZEndringer foretaget direkte pa ansxttelsen
Ansattelsen er det vigtigste objekt 1 denne sammenhaeng. Data pé anszttelsen pavirkes af eendringer foretaget
direkte pd ansattelsen, men ogsé indirekte via @ndringer fra stillingen og afdelingen medarbejderen er placeret i.

Foretages en @ndring der pavirker ansattelsen, kan denne gaeldende periode ses pa anszttelseshistorikken.

Historik over anszt hold:

Vis w Formatér v Se @ndringsdetaljer Se alle attributter _ﬁ Eksporter Fastfrys »

Geldende startdato fEndrede attributter Handling Handlit

» 01-08-2021 (2/2) Leder Synkronisering fra stilling
b 01-08-2021 (1/2) Job Ledersendring

» 01-01-2020 Synkronisering fra stilling
P 01-11-2019 Job Jobzendring

b 01-04-2019 Leder Synkronisering fra stilling
b 14-08-2017 (2/2) Leder Ledersendring

P 14-08-2017 (1/2) Ingen attributzendringer fundet Lederzendring

Andringer foretaget direkte pa ansattelsen er de mest simple og folger den hidtil beskrevne logik. Disse vil typisk
vare i form af skift af arbejdstid, stilling, afdeling etc.
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Alle @endringer over tid findes 1 historikken. Derudover kan man se at der er en fremtidig ndring ved at feltet
”Gzldende slutdato” som vist her, er udfyldt:

Handter anszettelse

Arbejdsrelation
Juridisk arbejdsgiver Moderniseringsstyrelsen Land Danmark
Type ansat Medarbejder

Ansattelsesdato 01-08-2019

Anseettelsesforhold

Handling Ansetielse Geldende startdato 01-06-2019 ( 1af1 )

Handlingsarsag Galdende slutdato 31-12-2019

Detaljer om anszttelsesforhold

Hvis en HR-medarbejder forsoger at foretage en xndring pa et ansxttelsesforhold med en fremtidig @ndring, vil
lpsningen advare om dette, nir @ndringen sendes til godkendelse.

Indirekte ndringer fra afdeling til ansattelse

Ud over @ndringer foretaget direkte pa ansattelsen, kan der ogsé foretages andringer pa afdelingen
medarbejderen er placeret i, som kan danne nye perioder pd ansattelseshistorikken — dvs. en ”indirekte 2endring”.
En @ndring pa afdelingen vil under alle omstendigheder skabe en ny periode pa afdelingens egen historik, men

den vil kun danne perioder pa de relevante anszttelser, hvis der gennemfores en masseopdatering, se nedenfor.

Afdelingen indeholder bl.a. felterne ”Delregnskab”, "Navision dimension STED” og ”Administrativt
tjenestested”, der som udgangspunkt er geldende for alle ansattelser placeret i den givne afdeling, medmindre en
alternativ vaerdi er angivet pa den enkelte ansattelse.

Andres fx stedkoden pa en afdeling, er det vigtigt, at denne @ndring slar igennem pd samtlige relevante
ansaxttelsesforhold 1 afdelingen. For at sikre at dette sker, skal der laves en "Masseopdatering” pa alle relevante
ansewttelser efter @ndringen pé afdelingen er lavet. Masseopdateringen vil i princippet vare en ”tom” endring,
eftersom der ikke skal @ndres nogle attributter pa ansxttelserne, men processen sorger for der foretages en
opdatering, der sikrer at en ny periode dannes i answttelseshistorikken i SHR, og samtidig at @endringen af
veerdien pa afdelingen overfores til SLS.

Det er vigtigt at foretage masseopdatering efter skift af veerdi i et af de tre felter ”Delregnskab”, ”Navision
dimension STED” og ”Administrativt tjenestested” pé afdelingen. Hvis blot zendringen foretages pd afdelingen,
men der ikke bagefter fuldferes en masseopdatering pa de pavirkede anszttelser, vil den opdaterede vardi ikke
overfores til SLS.

Se vejledningen ”Tom masseopdatering ved indirekte @ndringer”

Nedenfor vises hvordan historikken ser ud pd en medarbejder efter masseopdatering er gennemfort. I dette
eksempel var den gzeldende dato d. 18-12-19, og handlingen var ”Afslut proveperiode”. Hvis der fx var @ndret
pé afdelingens stedkode i dette tilfxlde, ville @ndringen ogsa vare overfort til SLS for medarbejderen.
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Historik over ansattelsesforhold: Fuldmasgtig

Vis w Formatér = Se &ndringsdetaljer Se alle attributter Eﬂ Eksporter Fastfrys »

Galdende startdato fEndrede attributter Handling Handli

F 18-12-19 Ingen attributeendringer fundet Afslut prevetidsperiode

b 21-01-18 Oprettet: Leder; Arbejdsmal Anseettelse
4

Skjulte kolonner 2

Indirekte ®ndringer fra stilling til ansattelse

P4 samme made som ved @ndringer pé afdelingen kan ansattelsen ogsa opdateres, hvis der foretages indirekte
endringer via stillingen. Blandt de felter der findes pa stillingen, synkroniseres nogle af disse automatisk ned pa
ansaxttelsen, hvilket gor disse «endringer forskellige fra zendringer mellem afdelingen og anszttelsen.

Folgende felter synkroniseres automatisk fra stillingen, sifremt de er udfyldte:

e Leder

e Afdeling

e Lokation

e Provetidsperiode

e FPorhandlingsberettiget organisation
e Aftalegrundlag

Synkronisering betyder, at der dagligt keres en intern proces i systemet, der henter disse data ned pa ansattelsen,
hvilket skaber en ny periode, nar der sker en xndring. Samtidig er felterne ogsa synlige pé ansettelsen, sa vaerdien

fra stillingen er spejlet ned pd ansaxttelsen. I ansattelseshistorikken vil en synkroniseringsaendring se sdledes ud:
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Historik over ansattelsesforhold: Fuldmagtig

Vis w Formatér w 7 Eksporter »
Galdende startdato fEndrede attributter Handling Handlii
F 01-01-2020 Leder Synkronisering fra stilling
b 01-08-2019 Oprettet: Leder Arbejdsmal Ansaftelse

Skjulte kolonner 1

Udfert

Dannes der en ny periode pa ansattelsesforholdet som resultat af en stillingssynkronisering (fx ved skift af leder i
den overliggende stilling), vil denne =ndring gxlde for samtlige fremtidige perioder, der matte veaere registreret pa
ansxttelsen, og kan ogsa ses pd den enkelte ansattelse.

Fordi de indirekte 2endringer skaber en ny periode pa stillingen anbefales det ogsd, at endringer p4 stillingen laves
sa tet pa den gaeldende startdato som muligt.

Det er muligt at fjerne synkroniseringen fra stillingen pa den enkelte ansacttelse, som det ses i nedenstidende
skaermbillede 1 feltet ”Synkroniser fra stilling”. Safremt denne indstilling fjernes, vil ingen af de ovenstiende data
synkroniseres til answttelsen i forbindelsen med den faste synkroniseringsproces. Det anbefales kun at fjerne
stillingssynkroniseringen pa et ansxttelsesforhold, hvis det er strengt nedvendigt fx at valge en anden leder,
lokation eller afdeling end den der automatisk dannes via stillingshierarkiet.

“Persontype Medarbejder v

* " . -
Forretningsenhed Modermniseringsstyrelsen W

A Jobdets

“Stilling Team Statens HR-L@sninger v

“Synkroniser fra stilling Ja v

Udover felterne der automatisk synkroniseres, findes ogsa feltet ”Stillingsnummer” pa stillingen. Dette henviser
til det officielle stillingskontrolnummer, som benytters af ansatte i loanramme 37 og op efter. Denne vardi vises
ikke pa anszttelsen, men en andring af denne vaerdi overfores til SLS for medarbejderen ansat i stillingen.
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Synkronisering mellem afdeling og stilling
Der synkroniseres ingen data fra afdelingen til stillingen. Det betyder, at hvis fx lokationen pé en afdeling skifter
til en anden, skal dette ogsd manuelt skiftes p4 stillingen efterfolgende.

Fratraedelse af ledere
Grundet stillingssynkroniseringens pavirkning af ansxttelsesforholdene anbefales det sarligt, at fratreedelse af
ledere ikke foretages langt frem i tiden. Hvis der oprettes en fremtidig fratraedelse af en leder fx 1 ar frem 1 tiden,

vil systemet automatisk danne en ny periode fra dagen efter lederen er fratrddt pd samtlige medarbejdere under
lederen. Som navnt tidligere er det en klar anbefaling at have sa fa fremtidige perioder pé ansattelsesforholdene
som muligt, eftersom mange fremtidige perioder besverliggor vedligeholdelsen af ansezttelsesforholdene under
lederen.

I stedet bor man udelukkende registrere en ”Forventet slutdato” pa lederen. Den egentlige fratradelsesproces
skal forst gennemfores ca. 1- 2 méaneder for, hvorefter den faktiske fratraedelse bor registreres. En leder med
dremdlsansattelse bor derfor ikke fratrades i SHR, selvom fratraedelsesdatoen allerede er kendt. Datoen skal dog
sendes til SAM s den kan blive manuelt registreret i SLS, for at den kan benyttes til lonfremskrivning,
budgettering m.m. hvis det onskes. Se vejledningen “Tidsbegranset anszttelse” for flere detaljer omkring den

bedste handtering af denne medarbejdergruppe i forhold til datostyrede @ndringer, integrationer m.v.

Sletning af perioder
Pa de forskellige objekter er der funktionalitet der tillader, at en periode kan slettes pd bade ansattelser,

afdelinger og stillinger. Der md som udgangspunkt ikke foretages en sletning af perioder pa stillinger og
afdelinger i SHR idet en eventuel sletning ikke overfores til modtagersystemerne.

Opsummering af retningslinjer og anbefalinger
Folgende retningslinjer og anbefalinger gor sig geldende for @ndringer péd de forskellige objekter.

ZEndringer direkte pa ansattelsen

e Foretag eendringer si teet pd den geeldende startdato som muligt.

e Benyt altid ”Opdater” ved nye a@ndringer, og kun ”Ret” hvis der i en eksisterende periode har
veeret registreret en forkert vaerdi.

e Houvis der foretages en xndring pa et ansattelsesforhold med eksisterende fremtidige
andringer, skal denne nye @ndring foretages pd samtlige perioder pa ansattelsesforholdet.

¢ Hold gje med feltet ”Gzldende slutdato” pa anszttelsen, for at fa en indikation om
fremtidige @ndringer, for en ny foretages.

e Fratraed ikke ledere langt ud 1 fremtiden — sorg for at benytte ’forventet slutdato” indtil tet
pa det faktiske fratraedelsestidspunkt.

Indirekte endringer foretaget pa afdelingen

e /ndringer foretaget pa afdelingen skal laves som ”Opdater”.
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e Foretag eendringer si taet pd den geldende startdato som muligt.

e Efter en opdatering af et af de relevante felter skal der altid foretages en masseopdatering pa
de relevante medarbejdere.

e Masseopdateringen bor foretages taet pa den geldende startdato som muligt.

e Tor en masseopdatering skal ikke-afsluttede transaktioner pa de pavirkede ansattelser
afsluttes/godkendes.

e Navngiv en masseopdatering relevant, sa den vil veere mulig at fremsoge senere ved behov.

Indirekte endringer foretaget pa stillingen

e Fjern som udgangspunkt ikke stillingssynkronisering pa ansattelser, medmindre det er strengt
nodvendigt.

e /ndringer foretaget pa stillingen skal laves som ”Opdater”.

e Foretag eendringer si taet pd den geeldende startdato som muligt.
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