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Administrer Kompensation

Denne vejledning guider i oprettelse af kompensationselementer

A. Administrer kompensation
B. Vis/Skjul planoplysninger
C. Serviceanmodningen

A. Administrer kompensation

Hvis medarbejderen skal modtage en kompensation, folges nedenstiaende.

1. Klik pa Navigator, cller Hjemmeside
2. Klik pd Min arbejdsstyrke, Klik pa Vis Flere
3. Klik pi Administrer kompensation

God eftermiddag, Randall Boggs!

4. Fremsog medarbejderen
5. Klik pa medarbejderens navn i segeresultaterne

Andr ansaettelsesdetaljer

2002240
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Sektion Hvornir og Hvorfor

I sektionen Hvorfor og Hvorndr angives startdatoen for kompensationsendringen. Bemeark at startdato er lig
med startdatoen for zndringen.

Denne startdato skal anvendes som ikrafttreedelsesdato pa serviceanmodningen til lonmedarbejderen senere.

Hvis der eksempelvis skal vare en anden startdato for lenelementerne, bruges feltet ”Ikrafttraedelsesdato” og
dette felt skal kun udfyldes, hvis det er forskellig fra startdato.

o When

*Hvornar starter dette ansattelsesforhold?

26-01-2021 fe

Fortsaet

6. Klik Fortsaet

Sektion Yderligere kompensation

Safremt medarbejderen har tidligere tildelte elementer med samme startdato, vil disse fremgé i denne sektion.
Klik pd *Vis forrige kompensation’ for at se tidligere tildelte elementer.

@ derligere kompensation

@vrige oplysninger Ja | Engang
Ferieinformation
1-02-21

Vis forrige kompensation

Fortsaet

7. Klik Tilfoj

© derligere kompensation

, Der er endnu ikke noget her.

Fortseet

Vis forrige kompensation

£
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8. Vealg Plan og Indstilling

HR-medarbejder
Version: 1

© \Yderligere kompensation

*Plan

Veelg en veerdi

Indstilling

Fortsaet

OK

a. Lenoplysninger

i
il.
iif.
iv.
V.
Vi
vil.
viii.
iX.
X.
xi.

Xil.

Atvigende kontering
Basislon

Fradrag

Fri bil

Fri telefon

Lukning af eksisterende tilleg/fradrag

Plustid

Tilleg

Timelon studerende
Timelon ovrige
Tjenestemand

UM tilskud Len

b. Przansattelse
Ved registrering af anciennitet benyttes som hovedregel "Manuelle anciennitetsdatoer’.

Automatiske anciennitetsdatoer fordrer, at medarbejderens tidligere ansacttelser er registreret i
indstillingen "Perioder’

1.
1.
1i.

Automatiske anciennitetsdatoer
Manuelle anciennitetsdatoer

Perioder

c. Ovrige oplysninger

i

il.
iii.
iv.
V.
vi.
vii.
viii.
iX.
X.
xi.
xii.
xiii.
Xiv.

XV.

Senest revideret: 11.02.2021

Acontoudbetaling

Afregning af Serlige feriedage

Afregning af ferie
Elever
Engangslondele
Ferieinformation
Mtime
Pimindelser
Skyldigt belob
Standsning af lon
Serlige vilkar

UM Tilskud - Engangslondele

Uddannelse
Udenlandsk betaling

Udland/skatteforhold

Side 3 af 6

£

OKONOMISTYRELSEN



Vejledning til Statens HR HR-medarbejder
Emne: HR processer - Kompensation Version: 1
ID: 11.2.4

Alt efter hvilken Plan og Indstilling der valges, vil der fremkomme felter til udfyldelse. Nedenfor ses felter
tilgaengelige 1 planen Lonoplysninger og indstilling Basislen.

Der skal altid oprettes serviceanmodning til SAM, nér elementer oprettes eller zndres via administrer
kompensation.

° ‘Yderligere kompensation

QK
Plan
Indstilling
*Startdato Gruppeliv til zzerlige aflonnede (phkat 93)
26-01-2021 Y
lkrafttreedelsesdato skal kun udfyldes, hwis farskellig fra #Andre pension til lon 0.3% {Kun AC ansatte]
ovenstaende startdato
dd-mm-yyyy o
Udfyld evt. gruppe og sats
Evt. slutdato
-y "o
Segment 1
*Arligt belab - 21.03.12-niveau
Segment 2
*Minedligt belob - aktuelt niveau
Segment 3
Procentregulerst
s
Segment 4
Persionsgivende
Ja _
Segment 3
Feriegivends
la
Segment &

Pensionsprocent til szrlige aflenneds (pkat 33)

is planoplysningar

£
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B. Vis/Skjul planoplysninger

Pa elementet er det muligt at skjule og vise ekstra oplysninger, samt bruge linket for at dbne en vejledning med
beskrivelse af elementernes felter og en beskrivelse af disse. Ekstra oplysninger vises altid den forste gang planen

benyttes.

9. Klik pé Skjul planoplysninger for at skjule
10. Klik pa Vis planoplysninger for at vise dem igen
11. Klik pa linket for at 4bne vejledning til elementernes felter

Skjul planoplysninger

Medarbejdere med udenlandsk bankkonto

Vaer opmaerksom pd, at medarbejdera med udenlandsk bankkonto eller anden bankkonto end NEMkonto, der skal ‘Udenlandsk betaling’ udfyldes

Acontoudbetaling
Veer opmaerksom pa, at arsagen til aconto skal indberettes til lgnsystemet inden naeste lgnkersel.

Safremt SAM skal beregne acontobelgb, skal indberetningen veers sket i SHR inden serviceanmodningen vedr. aconto sendes til SAM.

Standsning af len

Vaer opmaerksom pa, at drsagen til Ianstandsningen skal indberettes til Isnsystemet inden naeste Ignkarsel.

Pamindelser

Veaer opmasrksom pa at jubilazumsanciennitet angives pa ‘Manuelle anciennitetsdatoer’
Pamindelsesdato skal vasre faktisk dato for hazndelsen som anskes pamindelse for.
Pamindelsen vises pd padmindelseslisten 3 manader for pdmindelsesdato

Ved flere pdmindelser oprettes flere elementer for ‘padmindelser

Link til vejledninger

https://oes.dk/media/37665/m25-vejledning-til-felter-i-kompensation.pdf

Fortsaet

12. Udfyld de relevante felter
13. Klik OK
14. Klik Afsend

ZAndringen bliver hermed sendt til godkendelse pa normal vis.

C. Serviceanmodning

Efter godkendelse af indtastet kompensation i Statens HR, far opretteren af informationerne en notifikation om
godkendelsen er godkendt. Herefter sendes en serviceanmodning til SAM.

1. Klik pa HR Helpdesk og HR-serviceanmodninger
2. Klik opret serviceanmodning i hojre hjorne
3. Under Titel angives proces og navn pd medarbejder

£
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nger  Oprot services

odning x

Lengruppe nummer, det samme, som der

) vaelges, ndr HR laver blanket via lenportalen
Opret serviceanmodning Gemogfortsmt | Gemogluk  fnnuller

* Titel  Fratrendelse — Frederik Madsen Berort part  Frederik Madsen

Primmrt kontaktnava  Randall Boggs - * Proces Mavn  Fratradelse
Primar kontakts e-mail  cworm @deloftte dk

* Lengruppenr. 123
Status. Ny
* Lennr. 1234567891234
* Category SLS-SAM - Kun for HR-administratorer -
* lafttredelsesdato  31-10-2020 Y
Detaljer om serviceanmodning 4

Ikrafttraedelsesdato bruges af SAM til at
traekke rapporten. Denne skal vaere identisk
med datoerne for lenelementer

Lonnummer er CPR og lobenummer. Denne
findes i Statens HR.

1000 tegn tibage

4. Vzlg kategorien SLS-SAM — Kun for HR-administratorer
5. Udfyld resterende informationer

Bemerk at startdato for fratraedelse skal vaere lig med ikrafttradelsesdatoen angivet i serviceanmodningen

6. Klik Gem og Luk.

£7A
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