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Fratreedelse af medarbejdere med flere ansaettelsesforhold

Denne vejledning omhandler medarbejdere, der har flere anszttelser i den samme institution. I visse tilfaelde vil
en medarbejder fratreede alle sine anszttelsesforhold samtidig, men der kan vere tilfalde, hvor det kun er det ene

anszttelsesforhold, der skal ophore.
En medarbejder vil typisk have en arbejdsrelation, hvortil der er tilknyttet et answttelsesforhold.

I nogle tilfzelde har en medarbejder flere ansattelser tilknyttet arbejdsrelationen. Der findes ogsié tilfalde hvor en

person har flere arbejdsrelationer med en eller flere anszwttelsesforhold tilknyttet hver arbejdsrelation.

Lige meget hvad udgangspunktet er, si er logikken i forhold til fratraedelser den samme, nemlig at
arbejdsrelationen er overordnet — nedlegges denne sd nedlegges alle ansattelsesforhold under denne.

Nedenfor gennemgis de to metoder, der er for at fratraede personer der har flere anszttelsesforhold:

1) Fratred arbejdsrelation — medarbejderen fratrader alle underliggende anszttelsesforhold
2) Fratred ansattelsesforhold - kun det specifikke anszttelsesforhold ophoerer

1) Fratraed arbejdsrelation — medarbejderen fratraeder alle underliggende anszttelsesforhold

Hvis en medarbejder har flere ansattelsesforhold hos en arbejdsgiver og denne skal fratraede helt sd hindteres
dette pd samme made, som hvis medarbejderen kun har ét ansattelsesforhold nemlig ved at udfore

fratreedelsesprocessen,

- Klik pd Min arbejdsstyrke og Vis flere under Hurtige handlinger
- Klik péa Fratraedelse
- Fremsog medarbejderen. Brug evt avanceret sogning for flere sogekriterier

|Srag efter en person

Avanceret segning:

- Klik pad medarbejderens navn i sogeresultaterne. Fratredelsesflowet vil nu abnes
o  Hvis medarbejderen har flere ansattelsesforhold, vil du blive gjort opmarksom pé det, pd step 1. Pa dette
step har du ogsd mulighed for at se flere detaljer om ansattelsesforholdene ved klik pé *Vis detaljer om
ansattelsesforhold’

© Hvomar og hvorfor

Denne fratraedelse vil afslutie 2 ansettelsesforhold.

Vis detaljer om ansattelsesforhold

*Hvornar er underretningsdatoen for fratreedelse? “Hvordan opsiger du medarbejderen?

08-12-2020 Andet, ansggt

P

*Hvernar treeder opsigelsen i kraft?

31-01-2021

o

Forisaet

£
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- Udfyld dato-felter og klik pa Fortsaet

- Pistep 2, vaelg om medarbejderens adgang til Statens HR skal ophore ojeblikkeligt eller ved fratreedelsesdatoen
- Pistep 3, tilfoj evt. kommentar til godkender

- Klik Afsend. Fratreedelsen er nu klar til godkendelse, og alle ansattelsesforhold vil blive fratradt

2) Fratraed ansazttelsesforhold - kun det specifikke ansattelsesforhold opharer

I nogle institutioner vil en medarbejder have flere anszttelsesforhold tilknyttet sin arbejdsrelation, hvis der fx

varetages flere jobs, som alle har separat aflonning og dermed lonnummer. I de tilfzlde kan det blive nedvendigt
at fratreede disse enkeltvis.

Fratred et enkelt ansattelsesforhold

- Klik pi Min arbejdsstyrke og Vis flere under Hurtige handlinger
- Klik pd Endr Ansattelsesdetaljer
- Sog medarbejderen frem i personstyring og klik pd navnet.

o  Brug evt avanceret sogning for flere sogekriterier

|Srag efter en person

l #'uanceletszgmg,|

o Du kan fx bruge stillingsbetegnelsen til at identificere det ansattelsesforhold, som skal afsluttes

5eg... 1 Skjul filtre

Gemt sggning Sorter efter Standardsortering

FacetedSearchvOCriteri: Gem " Hanne Hansen
Videnskabelig assistent
Filtre Mulstil = £
Hanne Hansen
Udvidslle  Skjulalle Ae
o e Chefkonsulent
Psrsonnavn Hanne Hansen

HH
Fuldmagtig
HCM-ID. Ryd

2000684

- Klik p4d medarbejderens navn i sogeresultaterne. Flowet vil nu dbnes
- Pistep 1, udfyld datofeltet med den dato, hvor ansattelsesforholdet skal afsluttes
- Ifeltet "Hvordan @ndrer du ansazttelsesforholdet?’, valg Afslut ansaettelsesforhold

@ Hvornar og hvorfor

*Hvornar starter ansaettelsesforholdsaendringen? Hvorfor ndrer du ansaettelsesforholdet?

31-12-2020 e

*Hvordan andrer du ansaettelsesforholdet?

Afslut anszettelsesforhold

Fortsaet

- Klik pi Forsaet
- Pistep 2, vises oplysninger om ansaxttelsesforholdet. Verificer, at det korrekte anszttelsesforhold er valgt
- Klik pi Fortsat
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- Pistep 3, er det muligt at tilfeje kompensationselementer, hvis relevant

- Pistep 4, udfyld evt. kommentar til godkender

- Klik pi Afsend

- /Bndringen er nu klar til godkendelse og det valgte ansattelsesforhold vil blive afsluttet.
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