Vejledning til Statens HR Rolle: Lokaladministrator
Emne: HR-processer — Medarbejderadministration Vetsion: 01
1D: 6.c.7

Opret/fjern en medarbejderen som TR

Ansvarsomrider kan benyttes til at definere en funktion med tilherende opgaver, der skal udfores for en del af
organisationen. Der er defineret en rakke typer, tillidsrepraesentant, hr repraesentant mfl, der kan benyttes ved oprettelsen af
ansvarsomridet, De underliggende opgaver er knyttet til typen.

Oprettelse af ansvarsomradet TR

Klik pa Navigator

Vealg pa Min arbejdsstyrke — Personstyring
Fremsog medarbejderen der skal vare TR
Klik pa Opgavepanel

Vealg opgaven Handter ansvarsomrader

RAREER I .

v/

Dataudveksling Dokumentrecords Masseopdateringer Arbejdsstyrkestrukt Ny person Personstyring  Arbejdsstyrkemode Fravearsadministrat Profiler
urer liering ion

s * Handter ansaettelsesforhold | arbejdstidsplan
GA_EM_015 Testesen: Personstyring e

GT Lensystem

+ Handter personiige betalingsmetoder
HOMAID. — personiig o

ki o | * Handter lonsystemrelationer
= Handter elementtildelinger

Héndter ansettelse x * Se lanseddel

Kompensation
Handter anszettelse « Handter lon
 Handter kompensation
Arbejdsrelation = Se kempensationshistorik
= Se samiet kompensationsopgerelse

Land Danmark

Personlige oplysninger og ansattelse

Type ansat  Medarbejder = Handiter person
« Handter aliokerede tiekister

Ansmtteisesdato  01-02-2008
* Handter ansa=ttelse
* Hangter anciennitetsdatoer
Anszsttelsesforhold: EGA_EM_015 ",

s Handter direkte underordnede

 Handter berettigede jobs
Handling Ansatieise Gmldende startdato  01-02-2008 ( 1af1 )
+ Opret arbejdsrelation
Handlingsarsag Gasldende slutdato  31-08-2018 » Handter arbejdsrelation

‘= Handter ansvarsomrader

'+ Handter brugerkonto

aahiandter tientorofi

Detaljer om anszettelsesforhold

6. Klik pé plustegnet for at tildele et nyt ansvarsomrade

Handter ansvarsomrader

4 Skjul personoplysninger
Anszettelsesforholdsnr. EGA_EM_015

Afdeling Kontor03

4 Tildelte ansvarsomrader

Vis v Formatér v | == Opret } X

£7A
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Vejledning til Statens HR
Emne: HR-processer — Medarbejderadministration
1D: 6.c.7

Rolle: Lokaladministrator
Version: 01

Opret ansvarsomrade

4 Skiul personoplysninger
Anszattelsesforholdsnr. EGA_EM_015

Afdeling Kontor03
4 Ansvarsomrade

4 Ansvarsomrade

* Navn pa ansvarsomrdde TR Central

* T j
* Arbej Medtag | arbej j
4 Ansvarsomfang
n v
Ansattelsesmyndighed v
Land -

Afdeling v

Lokation -

Hierarkitype

Rekrutteringstype
Hierarki for rekrutteringslokation

Hierarki for rekrutteringsorg.

Gem ¥ Afsend Annuller

Job  Fuldmaegtig

Lokation Moderniseringsstyrelsen

* Fradato 01-01-2018 e Eksempel:
29-11-2014
Til dato fe

Fra efternavn

Til efternavn

Lensystem

Lovpligtig lensystemenhed

Skatterapporteringsenhed

7. Navngiv ansvarsomradet

8. Velg Tillidsrepraesentant i vaerdilisten for feltet Ansvarsomradetype
9. Vealg vardier i billedet, saledes at man opnar det onskede omfang af Tillidsreprasentantens virke

e Vxlg evt den forretningsenhed tillidsreprasentanten skal virke i

e Velg evt den afdeling tillidsreprasentanten skal virke i

e Velg evt den job betegnelse tillidsrepraesentanten skal virke indenfor

e FEtc

10. Klik Afsend efter oprettelsen
11. Vzlg JA for at afsende anmodningen

12. Klik OK for at bekrzfte afsendelsen af anmodningen

13. Klik Udfert for at afslutte oprettelsen

Fjern ansvarsomradet TR

Klik pa Navigator

Navigér til opgavepanel

RARE RS

Senest revideret: 21.03.2019

Vealg pa Min arbejdsstyrke — Personstyring
Fremsog medarbejderen der ikke lengere skal vare TR

Vealg opgaven Handter ansvarsomrader
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Vejledning til Statens HR Rolle: Lokaladministrator
Emne: HR-processer — Medarbejderadministration Vetsion: 01
1D: 6.c.7

v/
Dataudveksling Dokumentrecords Masseopdateringer Arbejdsstyrkestrukt Ny person Personstyring  Arbejdsstyrkemode Fravasrsadministrat Profiler
urer llering ion

« Handter ansamttelsesforhold | arbejdstidsplan

GA_EM_015 Testesen: Personstyring

GT Lonsystem
« Handter personlige betalingsmetoder
HCM-1D. ,
GA_EM_015 1 = Handter lensystemrelationer

» Handter elementtidelinger
Handter anssttelse x « Se lanseddel

Kompensation

Handter ansasttelse « Handter lon
» Handter kompensation
Arbejdsrelation = Se kempensationshistorik
= Se samlet kompensationsopgerelse
Land Danmark
Personlige oplysninger og ansaettelse
Type ansat  Medarbejder » Handter person

» Handiter aliokerede tjekister
Ansmtteisesdato  01-02-2008
« Handter ansasttelse

« Handter anciennitetsdatoer
Anszettelsesforhold: EGA_EM_015 ",
« Handter direkte underordneds
« Handter bersttigede jobs
Handling Ansattelse Geldende startdato  01-02-2008 ( 1af1 )
« Opret arbejdsrelation
Handlingsdrsag Gapldende slutdato  31-08-2018 « Handter arbejdsrelation
« Handter ansvarsomrider

Detaljer om ansettelsesforhold « Handter brugerkonto

aahindter talentorofi

6. Ilisten over tildelte ansvarsomrader markeres ansvarsomridet med typen Tillidsrepraesentant

GT GA_EM_015 Testesen: Personstyring

HCM-ID.
GA_EM_015

Handter anszettelse x = Handter ansvarsomrader x

Héandter ansvarsomrader

4 Skjul personoplysninger
Ansattelsesforholdsnr. EGA_EM_015
Afdeling Kontor03
4 Tildelte ansvarsomrader
Vis v Formatér v <= Opret # Rediger J{ Slet Omtildel J_ Eksporter til Excel ) Opfrisk E
fe fe

Navn pa ansvarsomrade Ansvarsomradetype Arbejdskontakte: Fra dato Til dato

TR Central Tillidsrepraesentant Medtag i arbejd

£ 01-01-2018

7. Klik pa Slet for at fjerne ansvarsomridet fra medarbejderen
8. Klik Ja til advarslen om at det valgte ansvarsomrade vil blive slettet
9. Klik OK til bekraftelsen om at omradet nu er slettet
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