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Cirkulaere om organisationsaftale for laerere m.fl.
ved institutioner for forberedende grunduddan-
nelse (FGU)

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, og Lerernes Centralorganisa-
tion har den 24. juni 2019 indgaet vedlagte organisationsaftale for lerere m.fl.
ved institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU), jf. bilag 1, med
tilhorende aftaler om hhv. varige og midlertidige vilkar for lerere m.fl., der 1
henhold til lov om institutioner for forberedende grunduddannelse overgar til
anszttelse ved institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU), jf. bilag
2 og 3.

2. Aftalerne har virkning fra 1. august 2019.

3. I henhold til resultatpapir af 3. maj 2019 var der i forbindelse med aftale-
indgaelsen enighed mellem parterne om folgende:

e Organisationsaftalen omfatter lerere og konsulenter, der har elevrettede,
padagogiske funktioner, fx Specialpaedagogisk stotte (SPS), udvikling af
undervisningsmaterialer, supervision, undervisning af lerere, padagogisk
administrative opgaver mv. Efter de almindelige kollektive arbejdsretlige
principper er det medarbejderens faktiske opgaver, og ikke titel, der er af-
gorende for, om den pagxldende er omfattet af organisationsaftalen.

e Tjenestemznd, der overgir til anszttelse ved institutioner for forberedende
grunduddannelse (FGU), i henhold til lov 698 af 8. juni 2018 om institutio-
ner for forberedende grunduddannelse, aflonnes med en lon, der svarer til
den hidtidige lon inkl. eventuelle tilleg. Ved fremtidige aftale- og overens-
komstfornyelser justeres tjenestemandenes lon pa samme made som lon-
nen til lerere og konsulenter omfattet af organisationsaftalen. Tjeneste-

meandene omfattes af arbejdstidsregler svarende til organisationsaftalens §§
7-10.

e For sa vidt angir organisationsaftalens § 4 om tilleg bemarkes det, at dif-
terencen pa 3.000 kr. (niv. marts 2012) mellem tillegget til lerere, der un-



derviser 1 almene fag, jf. stk. 1, og tillegget til lerere, der varetager under-
visningsopgaver og/eller vejledningsopgaver, jf. stk. 2, svarer til det sxtlige
tilleg for udftasning at 60-arsreglen 1 Organisationsaftale for lerere m.fl. ved almen
voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning.

e Det har ved fastleggelsen af sarvilkarene 1 aftalens bilag 2 og 3 varet par-
ternes hensigt at medtage alle individuelle rettigheder 1 medfor af kommu-
nale og statslige overenskomster, som medarbejderne overdrages med iht.
principperne i virksomhedsoverdragelsesloven.

e Bilag 2 og 3 omfatter ikke eventuelle individuelle rettigheder i medfer af
private overenskomster. Individuelle rettigheder i medfer af private over-
enskomster vil iht. principperne i virksomhedsoverdragelsesloven skulle af-
dxkkes og administreres af den enkelte FGU-institution.

e Moderniseringsstyrelsen og bl.a. Lzrernes Centralorganisation har en
uenighed vedrorende raekkevidden af OK18-resultatet om, at retten til
betalt spisepause ekspliciteres som en overenskomstmaessig ret, hvor en
sadan ret bestar i dag. Der henvises til maglings- og fallesmodereferat af
20. november 2018.

e Naxrvarende aftale berorer ikke den uenighed, som parterne har, heller

ikke 1 forbindelse med den verserende fagretlige behandling.

3. Parterne har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne konstateret,
at det ikke har varet muligt at opna en forhandlet arbejdstidsaftale for ansatte
pa Lov 409-undervisningsomraderne. Som for Lov 409-omriderne reguleres
arbejdstiden for lerere pa FGU-institutioner af de arbejdstidsregler, der frem-
gar af Lov 409 (2013), med de tilpasninger, der fremgir af organisationsaftale
for lerere m.fl. ved institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU).

Parterne har formuleret to arbejdstidsbilag til organisationsaftale for lerere
m.fl. ved institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU), jf. bilag 1a
og 1b.

Parternes fzlles tilkendegivelse om arbejdstid er udtryk for, at de centrale par-
ter patager sig et ansvar for at fremme et godt samarbejde pa skolerne, og par-

terne onsker med bilagene at understotte og rammesatte dialogen lokalt pa
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skolerne om laerernes arbejdsopgaver og arbejdstid.

Sporgsmal om fortolkning af eller brud pa bilag 1a kan ikke behandles efter de
tagretlige regler om meagling, voldgift og aftalebrud. Bilaget kan heller ikke
bruges som fortolkningsbidrag ved behandling af sager om andre sporgsmal.

4. Til organisationsaftalens § 6 bemarkes, at der ved indbetaling af gruppelivs-
premie for timelonnede til statens gruppelivsordning henvises til punkt 4 1 Fi-
nansministeriets cirkulere af 15. juni 2018 om gruppelivsordning for tjeneste-

meand m.fl. og visse overenskomstansatte i staten og folkekirken mv.

5. Tillegget 1 organisationsaftalens § 10 ydes i stedet for godtgoerelse for ar-
bejde pa ubekvemme tidspunkter, jf. aftale om arbejdstid for tjenestemaend i
staten § 13 (dagarbejdere) og § 17, herunder aftalen om natpenge mv. for tje-
nestemand i staten eller tilsvarende aftaler (dognarbejdere).

6. Lon og tilleg er anfort 1 grundbelob niveau 31. marts 2012, medmindre an-
det er anfort.

7. Organisationsaftalen supplerer den til enhver tid geldende fxllesoverens-
komst mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation og CO10 —
Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fallesoverenskomsten).

Ikrafttraeden
Cirkuleret traeder 1 kraft den 1. august 2019. Samtidig ophaves Finansministe-
riets cirkulare af 1. juli 2019 om organisationsaftale for ledere og lerere ved

produktionsskoler (Modst. nr. 047-19).
Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 1. juli 2019

Sara Maj Theede






Bilag 1

Organisationsaftale for laerere m.fl. ved institutio-
ner for forberedende grunduddannelse (FGU)

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger den til enhver tid geeldende
Fazllesoverenskomst mellem Finansministeriet og Laerernes Centralorganisa-

tion og CO10 - Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fzllesoverens-
komsten).

Faxllesoverenskomsten § 11 om arbejdstidsbestemte tilleg mv. finder dog ikke
anvendelse.

I forhold til fellesoverenskomstens §§ 17 — 19 vedrerende opsigelse og afsked
mv. fraregnes juli maned i de angivne tidsfrister.

Kapitel 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter:

a) Larere og konsulenter ved institutioner for forberedende grunduddannelse
(FGU), der varetager undervisning, vejledning, eller har andre elevrettede
padagogiske funktioner.

b) Lzrere og konsulenter, der udferer indtzegtsdekket virksomhed inden for
institutionens formal i henhold til den gzldende lovgivning for FGU.

Kapitel 2. Len og pension

§ 2. Lon

Lon og tilleg i §§ 3, 4 og 10 forudsatter fuldtidsbeskeftigelse svarende til gen-
nemsnitlig 37 timer ugentligt. Deltidsbeskaftigede ydes lon i forhold til den
nedsatte arbejdstid.



Stk. 2. Alle basislonninger og tilleg er angivet i arligt grundbelob (niveau 31.
marts 2012), medmindre andet er anfort.

§ 3. Basislon
Basislonnen til lerere udger folgende arlige grundbelob:

Basislon Basislon
Basislgntrin Provinsen Hovedstaden
1 305.493 kr. 311.915 kr.
2 326.464 kr. 329.478 kt.
3 350.973 kt. 353.594 kr.
4 363.818 kt. 366.439 kr.

Oprykning til hojere basislontrin sker efter 4 ar.

Stk. 2. 'Til basislen provins er henfort kommunerne 1 det statslige stedtillaegs-
omrade II-IV og til basislon hovedstad er henfort kommunerne 1 det statslige
stedtillegsomride V og VI.

Stk. 3. Basislonnen til konsulenter udgor 387.955 kr. arligt.

§ 4. Tilleeg

Larere, der underviser 1 almene fag og opfylder kvalifikationskravene hertil i
henhold til den gxldende lovgivning for FGU, ydes et pensionsgivende tilleg
pa 9.850 kr. arligt.

Stk. 2. Lzrere, som ikke far tilleg efter stk. 1, men opfylder kvalifikationskra-
vene i henhold til den galdende lovgivning for FGU til at varetage undervis-
ning inden for et fagligt tema, og som varetager undervisningsopgaver og/el-
ler vejledningsopgaver, ydes et pensionsgivende tilleg pa 6.850 kr. arligt.

Stk. 3. Der kan lokalt aftales funktionstillaeg, kvalifikationstilleeg, engangsve-

derlag og resultatlon efter reglerne 1 den til enhver tid galdende rammeaftale
om nye lonsystemer.
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§ 5. Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler et samlet pensionsbidrag pa 17,3 pct. af
de pensionsgivende londele. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den
ansattes egetbidrag. Lonspecifikationen skal indeholde oplysning herom.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Lerernes Pen-
sion.

Stk. 3. Larere fra 93-gruppen overdraget fra VUC og SOSU-skoler bevarer
den personlige ordning om forhejet pensionsbidrag pa 2,5 pct. Pensionsbidra-
get for denne gruppe udger siledes 19,8 pct.

Stk. 4. Ansatte, der som personlig ordning har opretholdt medlemskab eller
som ved ansattelsen optages i en statslig tjenestemandspensionsordning, er
kun omfattet af stk. 1-2 for sa vidt angar pensionsbidrag af tilleg. Pensionsbi-
draget af tilleg, der overstiger den tjenestemandspensionsgivende lon pa slut-
skala-trinnet, udger 18 pct. Pensionsbidrag af basislon indbetales til den stats-
lige tjenestemandspensionsordning med den procentsats, som fremgir af stk.
1, 1. pkt. Pensionsbidrag af tilleg indbetales til Larernes Pension eller PFA
Pension, jf. stk. 2, og bilag 2, § 9.

§ 6. Timelgnnede

Som timelonnet kan ansattes larere og konsulenter, der uanset beskaftigel-
sens omfang ikke ansattes med henblik pa varig beskaftigelse, men som vika-
rer 1 forbindelse med ferie, sygdom og lighende, eller til anden midlertidig be-
skaeftigelse, hvis den ansatte ikke er sammenlignelig med en fuldtids- eller
tidsubegraenset ansat, eller hvis dette er begrundet i objektive forhold.

Stk. 2. Timelonnede overgar til manedslon efter 3 maneders sammenhzen-
gende beskaftigelse.

Stk. 3. Timelonnen udgoer 1/1924 af lonnen efter §§ 3 og 4.
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Kapitel 3. Arbejdstid

§ 7. Arbejdstid for laerere
Lzrere folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjeneste-
mend i staten, jf. dog stk. 2-5 og § 10.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fri-
sten for afspadsering er den folgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Cirkulerebemarkninger til § 7, stk. 3:
Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt vere samlet.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til
leereren. Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, laereren
patenkes at lose i normperioden.

Cirkulerebemearkninger til § 7, stk. 4:

Opgaveoversigten udarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og lerer, hvor der blandt
andet afstenmes forventninger til, om lererens samlede arbejdstid er fyldt op med de tildelte
opgaver. Der gives ifkke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til lereren om, hvilke opga-
ver den pageldende skal lose.

Ledelsen er lobende opmarksom pa lerernes presterede arbejdstid og drofter eventuelle juste-
ringer af opgaver/ prioriteringer med den enkelte lerer efter behov.

Det er ledelsens ansvar at vare i lobende dialog med lererne om tilrettelwggelse, udforelse og
prioritering af arbejdet inden for deres arbejdstid. For at understotte denne dialog kan der pa
den enkelte skole etableres et tidsregistreringssystem.

Der henvises herndover til bilag 1a og bilag 1b.
Stk. 5. Hvis der 1 lobet af normperioden opstar behov for at andre vaesentligt
pa indhold eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveroversig-

ten, droftes dette snarest muligt mellem ledelsen og lereren, herunder droftes
eventuelle konsekvenser af ndringer.
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§ 8. Godtgorelse til laerere
Hvor summen af undervisningstimer i en kalendermaned udger mere end 102
timer, udloses et tilleg pa 73,40 kr. pr. time.

Stk. 2. Tillegget opgores ved manedens udgang og udbetales med den nzst-

kommende manedslon.

§ 9. Arbejdstid for konsulenter
Konsulenter folger den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for tjene-
stemeend 1 staten, jf. dog stk. 2-3 og § 10.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fri-
sten for afspadsering er den felgende normperiode.

Stk. 3. Konsulenter er omfattet af bestemmelserne om merarbejdsgodtgoerelse.
§ 10. Ulempetillzeg
Der ydes et pensionsgivende ulempetilleg pa 3.015 kr. arligt. Der ydes ikke

herudover nogen form for arbejdstidsbestemte ulempeydelser.

Stk. 2. Tillegget ydes 1 stedet for godtgerelse for arbejde pa ubekvemme tids-
punkter, det vil sige aftener, weekender, helligdage mv.

Kapitel 4. Ikrafttreeden mv.

§ 11. Ikrafttraedelse og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. august 2019.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2021.

Kobenhavn, den 24. juni 2019

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Anders Bondo Christensen Moderniseringsstyrelsen
Sara Maj Thede
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Bilag 1a

Arbejdstid pa de statslige undervisningsomrader
— parternes falles initiativer

LC og Moderniseringsstyrelsen konstaterer, at det ikke har varet muligt at
opna en forhandlet arbejdstidsaftale for ansatte pa Lov 409-undervisningsom-
raderne ved OK18. Som for Lov 409-omraderne reguleres arbejdstiden for la-
rere pa FGU-institutioner af de arbejdstidsregler, der fremgar af Lov 409
(2013), med de tilpasninger, der fremgar af Organisationsaftale for lerere m.fl.
ved institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU).

LC og Moderniseringsstyrelsen er enige om, som pa Lov 409-omraderne, at
optage forhandlinger om arbejdstid ved OK21, safremt KL. og L.C indgir en
arbejdstidsaftale pa baggrund af den kommunale periodeforhandling. Arbejds-
tid for leerere ved FGU-institutionerne indgir i disse forhandlinger.

Arbejdstid pa de statslige undervisningsomrader - parternes felles
initiativer

Parterne er enige om et fzlles ansvar for at styrke uddannelserne. Et godt
samarbejde centralt og lokalt er et vasentlig bidrag til at indfri malsetningerne
om attraktive uddannelser og bedre kvalitet i undervisningen. Med nedensta-
ende initiativer onsker parterne at bidrage til, at lerere og ledere kan lykkes
med deres vigtige opgaver.

Parternes fzlles initiativer er et udtryk for, at de centrale parter vedkender sig
et ansvar for, at samarbejdet kan lykkes pa skolerne. Derudover er det en ram-
mesztning for en kvalificeret dialog og et godt samarbejde.

Parterne har et falles ansvar for at understotte initiativerne og vil som en del
af dette folge op pa, om de formulerede malsetninger nis.

Kvalitet i undervisningen, godt arbejdsmilje og styrket social kapital
Med det formal at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen, understotte et
godt arbejdsmiljo og styrke den sociale kapital, vil parterne i faellesskab tage

initiativ til at fremme nedenstiaende.
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Det er vasentligt, at der pa institutionerne/skolerne finder en droftelse sted
omkring de overordnede principper for arbejdstidstilretteleggelsen. Den al-
mindelige adgang til at indga lokale aftaler gzlder.

Parterne er opmarksomme pa, at der lokalt er mulighed for at anvende fol-
gende aftaler:

1. Tjenestemandenes arbejdstidsaftale, § 3.
2. Aftale om decentrale arbejdstidsaftaler.

Opgaveoversigten

Som leder har man bade ret og pligt til at lede og fordele arbejdet. Ved opga-
vefordelingen og ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det vigtigt at sikre,
at lererne har reelle muligheder for at na malene for uddannelserne. En un-
dervisning af hej kvalitet forudsztter, at den er velforberedt, og at lereren har
mulighed for at folge op pa kursisternes/elevernes resultater. Ved vurderingen
af omfanget af opgaverne herunder forberedelsen mv. inddrages blandt andet
lererens forudsztninger, erfaring med faget, uddannelse og efteruddannelse 1
faget, holdsterrelse, kursist-/elevsammensztningen og det faglige spend i kur-
sist-/elevgruppen satlige vejlednings- og fastholdelsesopgaver, teamsamatr-
bejde, samarbejde med andre fagprofessionelle, samarbejde med virksomhe-
der, eksterne samarbejdsparter mv.

Det er vigtigt, at der sker en kvalificeret dialog om opgaveoversigten. Dialo-
gen om opgaveoversigten skal forega forud for normperioden. Lokalt kan det
droeftes, om opgaveoversigten udarbejdes for en kortere tidshorisont — evt.
kvartalsmaessigt. Dialogen om opgaveoversigten indeholder en droftelse af,
hvilke opgaver lereren skal varetage, opgavernes omfang og kvaliteten 1 opga-
velosningen og lederens overordnede vurdering af tidsforbruget til opgaverne.

Opgaveoversigten skal ikke opfattes som et bindende tilsagn. Opgaveoversig-
ten er et planlegningsredskab og en forventningsafstemning, som bade ledelse
og lerer kan tage initiativ til at drofte justeringer af undervejs. Ved vasentlige
endringer af lererens opgaver skal der vere en fornyet dialog mellem ledelse
og lxrer.
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Opgaveoversigterne skal vare udarbejdet ud fra forstaelige, gennemskuelige
og saglige kriterier.

Kvalitet i opgavelgsningen

For at sikre kvaliteten af undervisningen og en effektiv udnyttelse af tiden er
det vigtigt, at der planlegges, si lereren har mulighed for sammenhangende
og effektiv tid til forberedelse, og at det er muligt at felge op pa undervisnin-
gen 1 forhold til planlegningen af de kommende undervisningsforleb i faget.
Det er endvidere vigtigt, at der ved planlegningen af arbejdstiden er opmaerk-
somhed pa4, at lererne fir reelle muligheder for at medes om opgavevaretagel-
sen savel 1 fag som i tvaerfaglige sammenhzange.

Planlagt forberedelsestid bor som udgangspunkt respekteres. Nar der er be-
hov for at endre lererens tid til forberedelse, skal ledelsen forholde sig til,
hvordan lereren far mulighed for at forberede undervisningen.

Arbejdsmilje og social kapital
Med henblik pa at sikre et godt arbejdsmiljo skal arbejdsopgaverne sa vidt mu-
ligt fordeles jevnt hen over normperioden.

Ledelsen skal lobende vare opmarksom pa lererens praesterede tid, og lere-

ren skal have mulighed for at fa kendskab til denne.

Den prasterede tid indgir i dialogen mellem ledelse og lerer om opgave-
mangde og opgavelosning. Pa baggrund af den praesterede arbejdstid drofter
ledelsen eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med den enkelte lee-
rer. Udgangspunktet er, at leereren har mulighed for at lose opgaverne kvalifi-
ceret.

Udbetaling af arbejdstidsbestemte tilleg mv. sker efter afvikling af det pagal-
dende arbejde ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

God start pa larerlivet

Parterne onsker at understotte en god start pa lererlivet, der medvirker til fast-
holdelse af nyansatte pa de statslige undervisningsinstitutioner/skoler. Ved ny-
ansatte forstds ansatte, der har mindre end to ars anszttelsesanciennitet.
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Formialet er, at ledere og lerere strategisk og malrettet arbejder med at lette

selvstendig varetagelse af arbejdsopgaverne.

Der er enighed om, at det er vigtigt at have fokus pa dette, og at de lokale par-

ter drofter, hvordan man pé den enkelte skole/institution hjzlper nye lerere.

Som inspiration til denne droftelse kan peges pa fx:

1.

18

At hensyntagen til nyansatte indgar i vurderingerne af kriterier for fag- og
opgavefordelingen

At der tages hensyn til eventuel deltagelse i anszttelseskvalificerende ud-
dannelse

At nyansattes arbejdsopgaver falder inden for den nyansattes kompetencer
At der gives supervision og/eller etableres mentorordning for nyansatte
med henblik pa vidensdeling og kompetenceudvikling

At skabe saxrlig feelles opmarksomhed pa nyansattes arbejdsmiljo og triv-
sel.



Bilag 1b

Underviserarbejdstid — OK18

CFU/LC og Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, et enige om, at det er
en mulighed at indga lokale arbejdstidsaftaler, der fraviger eller supplerer de
centrale arbejdstidsbestemmelser, jf. § 3 1 tjenestemandenes arbejdstidsaftale
og rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.

Det er en malsatning for de centrale overenskomstparter, at der er et tet og
tillidsfuldt samarbejde imellem tillidsrepresentanten og ledelsen, jf. TR-
aftalen.

Ledelsen eller tillidsreprasentanten/den lokale representant kan i tilfeelde af,
at samarbejdet ikke fungerer pa skolen/institutionen, soge bistand hos de cen-
trale overenskomstparter. Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, og L.C
vurderer behovet for bistand. Der sker lobende en prioritering af henvendel-
serne henset til de centrale parters ressourcer.

Forud for skolearet drofter leder og tillidsreprasentant, hvordan planlegning
af skolearet/arbejdsiret foregir pa skolen/institutionen, herunder hvordan
skolen/institutionen kan strukturere dialogen om opgaveoversigten.

CFU/LC og Moderniseringsstyrelsen et enige om at optage forhandlinger om
arbejdstid ved OK21, safremt KL og L.C indgir en arbejdstidsaftale pa bag-

grund af den kommunale periodeforhandling.

Parterne er opmarksomme pa, at den arbejdstidsaftale, som de centrale parter
matte indga ved OK21 pa Lov 409-omraderne i staten, skal kunne rumme, at
der i staten er en variation af skoleformer. Parterne er samtidigt opmaeerk-
somme pa, at der sd vidt muligt ber aftales ensartede arbejdstidsregler for alle
Lov 409-omraderne i staten. Parterne er enige om, at dette ogsa gxlder for
FGU-institutioner, jf. parternes praambel i bilag 1a.

Udgangspunktet for forhandlingerne er forhandlingsresultatet pa det kommu-
nale omrade, men sifremt szrlige forhold ved de enkelte skoleformer nedven-
diggoer tilpasninger i forhold til den kommunale aftale, er parterne forpligtede
til at forhandle sidanne tilpasninger.
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Bilag 2

Aftale om anseettelsesvilkar for lzerere m.fl. der
overgar til ansattelse ved FGU-institutioner (va-
rig overgangsordning)

Almindelige bestemmelser

§ 1. Aftalen gxlder for overenskomstansatte lerere og konsulenter, samt la-
rere pa tjenestemandslignende vilkar, der 1 henhold til lov nr. 698 af 8. juni
2018 om institutioner for forberedende grunduddannelse overgir til ansaxttelse
ved institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU) pr. 1. august 2019.

§ 2. Larere og konsulenter er med virkning fra overdragelsestidspunktet om-
fattet af organisationsaftalen for lerere m.fl. ved forberedende grunduddan-
nelse (FGU).

§ 3. Overdragede lerere og konsulenter omfattes endvidere af de saxrvilkar,
der er anfort i {§ 6-17, som supplerer overdragede laereres og konsulenters an-
saettelsesvilkar.

§ 4. En lerer eller konsulent, der efter ansegning bliver ansat i en anden stil-
ling omfattet af organisationsaftale for lerere m.fl. ved forberedende grundud-
dannelse (FGU), er med virkning fra denne ansattelse ikke omfattet af dette

bilag.

§ 5. Lxrere og konsulenter der overgar til organisationsaftalen, indplaceres 1
organisationsaftalens lonforleb efter den pagaldendes lonanciennitet.

Generelle szervilkar
§ 6. Safremt den samlede, faste lon 1 henhold til organisationsaftalen for la-
rere m.fl. ved forberedende grunduddannelse (FGU) er lavere end den hidti-
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dige samlede, faste lon inkl. evt. lokale tilleg, personlige tilleg og tidligere ud-
ligningstilleg, ydes der et tilleg til udligning af lonforskellen. Udligningstillaeg-
get procentreguleres.

Stk. 2. Udligningstillegeet er pensionsgivende, i det omfang det udligner lon-
dele, der hidtil var pensionsgivende.

§ 7. Hvis der gennemfores en vasentlig stillingsendring som folge af overdra-
gelsen til FGU-institutionen, kan en eventuel andring af lonnen ske med gal-
dende varsel, dog tidligst fra 1. august 2019.

§ 8. Safremt det samlede pensionsbidrag 1 henhold til organisationsaftalen for
leerere m.fl. ved forberedende grunduddannelse (FGU) er lavere end det hidti-
dige samlede pensionsbidrag, ydes der et pensionsudligningstilleg til udligning
af forskellen i pensionsbidraget. Pensionsudligningstillaegget fastsattes 1
grundbelob (niveau 31. marts 2012). Pensionsudligningstillegget indbetales til
pensionsordningen sammen med det ordinaxre pensionsbidrag.

Stk. 2.1 forbindelse med indgéelse af lokale aftaler om ydelse af lontilleg kan
det aftales, at lontillegget modregnes i pensionsudligningstillegget.

Stk. 3. Der foretages modregning i pensionsudligningstillegeet af eventuelle
torhojelser af pensionsbidragsprocenten i forbindelse med kommende aftale-
og overenskomstfornyelser.

§ 9. For ansatte, der pa overdragelsestidspunktet har en pensionsordning i
PFA pension, indbetales pensionsbidraget fortsat hertil.

Stk. 2. For lerere overdraget fra SOSU-skoler indbetales pensionen til hidtidig
pensionskasse iht. bilag 1b til organisationsaftale for ledere og leerere ved insti-

tutioner for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder de grundleggende social-
og sundhedsuddannelser (herunder SOSU-skoler).
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§ 10. Lzrere og konsulenter, der umiddelbart for overforslen var forudlennet,
bevarer retten til forudlon.

Stk. 2. Retten til forudlen bevares ved direkte overgang til anszwttelse ved en
anden institution inden for organisationsaftalens omrade. Ved direkte over-
gang forstas overgang inden for organisationsaftalens omrade, hvor der hojst
er to maneder mellem to ansattelsesforhold.

§ 11. For lerere med flere arbejdssteder fastsztter den anszttende myndighed
et hovedarbejdssted. Som hovedregel fastszttes dette som det arbejdssted,
hvor hovedparten af tjenesten er placeret.

Stk. 2. Ved tjeneste andre steder end hovedarbejdsstedet anvendes de sedvan-
lige regler for tjeneste uden for hovedarbejdsstedet.

Servilkar for laerere m.fl., der overdrages fra VUC
§ 12. For lxerere, der er fyldt 60 dr, medregnes yderligere 21 minutter i arbejds-
tiden pr. times undervisning.

Stk. 2. For lerere, der ved det 60. ar far yderligere tid, jf. stk. 1, kan der alene
ske afspadsering for eventuelle overtimer. Afspadsering sker i forholdet 1:1.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder alene anvendelse for lerere, der pr. 31. juli 2013 er
fyldt 57 ar.

§ 13. Lrere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 ar, men ikke 57 dr, har — nar de
tylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer drligt mod tilsva-
rende lonnedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedszattelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtreder fra den normperiode, hvori den
ansatte fylder 60 ar.

Stk. 4. Larere med nedsat arbejdstid efter denne ordning optjener fortsat fuld
pensionsret.
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Sarvilkar for lzrere, der overdrages fra institutioner for erhvervsret-
tet uddannelse (undtaget SOSU-skoler)

§ 14. Lxrere, der er fyldt 60 ar, skal i sin arbejdstidsopgoerelse efter anmod-
ning herom tillegges 175 timer arligt, som laereren selv disponerer over. An-
modning skal fremszttes inden udgangen af en normperiode og far virkning
tra begyndelsen af den folgende normperiode, dog tidligst fra begyndelsen af
den normperiode, hvori lzereren fylder 60 ar.

Stk. 2. Larere, der tillegges timer efter stk. 1, kan ikke fa overtidsbetaling.
Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den efterfol-
gende normperiode i forholdet 1:1.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder alene anvendelse for lerere, der pr. 31. juli 2013 er
fyldt 57 ar.

§ 15. Larere, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 ar, men ikke 57 ar, har — nar de
tylder 60 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer érligt mod tilsva-
rende lonnedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedszttelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtreder fra den normperiode, hvori den
ansatte fylder 60 ar.

Stk. 4. Ansatte med nedsat arbejdstid efter denne ordning optjener fortsat fuld

pensionsret.

§ 16. Lzrere, der er ansat for 1. august 1995, har et opsigelsesvarsel fra insti-
tutionens side pa 8 maneder og kan selv opsige deres stilling med et varsel pa
3 maneder.
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Servilkar for laerere m.fl., der overdrages fra kommunal ansattelse
§ 17. En minedslonnet ansat, der overdrages fra kommunal ansattelse, har
ret til fraveer fra arbejdet med sedvanlig lon i:

e 2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 60 ar
e 3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 61 ar
e 4 dage i det kalenderar vedkommende fylder 62 ar

Stk. 2. Ikke atholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udleb, med-
mindre de aftales overfort til det efterfolgende kalenderar, jf. dog stk. 3.

Bemawrkning: Huvis det ikke har veret muligt for den ansatte at planlegge og afvikle sine se-
niordage i kalenderaret, fordi arbejdsgiveren har afvist at imodekomme tidspunktet for af-
holdelse, overfores ifke-afholdte seniordage til det efterfolgende kalenderar.

Stk. 3 Ikke atholdte seniordage i et kalenderar udbetales ved anszttelsesfor-
holdets ophor.

Bemarkning: Udbetaling af ikke afholdte seniordage sker med 0,47 pet. pr. resterende se-
niordag af medarbeiderens lon og serydelser, der er pensionsgivende, i de seneste 12 mneder
Sforud for den maned, den ansatte fratrader.

Stk. 4. Den ansatte skal tidligst muligt varsle, pa hvilket tidspunkt den ansatte
onsker at holde sine seniordage.

Bemarkning: Arbejdsgiveren skal imodekomme den ansattes onske, medmindre arbejdets
udforelse hindrer dette.

Stk. 5. Den ansatte kan valge, at seniordagene i stedet for skal udbetales som
bonus eller skal indbetales som et lobende ekstraordinart pensionsbidrag.

Stk. 6. En ansat, der onsker at konvertere sin ret til seniordage til bonus eller
pension skal give arbejdsgiveren besked herom senest den 1. oktober édret for-
inden retten opnas.

Bemarkning: Hvis den ansatte pa et senere tidspunkt onsker at endre sit valg, kan den an-
satte pa eget initiativ meddele arbejdsgiver dette. Lndringen kan gennemfores pr. 1. jannar.

Meddelelse om andringen skal gives senest den 1. oktober dret forinden.
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Stk. 7. Hvis den ansatte valger en bonus udbetales pr. seniordag 0,47 pct. af
medarbejderens lon og sxrydelser, der er pensionsgivende, ved den forstkom-
mende lonudbetaling efter kalenderarets udleb.

Stk. 8. Fratreder den ansatte inden kalenderirets udleb, udbetales en for-
holdsmzssig bonus i forbindelse med fratraden, svarende til det antal mane-
der vedkommende har varet ansat i kalenderaret.

Stk. 9. Hvis den ansatte valger pension, indbetales lobende et ekstraordi-
nart pensionsbidrag svarende til en procentvis forhojelse af pensionspro-
centen med 0,4 procentpoint pr. seniordag

Stk. 10. Fratreder den ansatte inden kalenderarets udleb stoppes indbetalin-
gen af den ekstraordinzre pensionsindbetaling.

Virkning og ophor

§ 18. Aftalen har virkning fra 1. august 2019.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,

dog tidligst til den 31. marts 2021.

Kebenhavn, den 24. juni 2019

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Anders Bondo Christensen Moderniseringsstyrelsen
Sara Maj Thede
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Bilag 3

Aftale om ansaettelsesvilkar for laerere m.fl., der
overgar til ansattelse ved FGU-institutioner (mid-
lertidige overgangsbestemmelser)

Almindelige bestemmelser

§ 1. Aftalen gxlder for overenskomstansatte lerere og konsulenter, samt lae-
rere pa tjenestemandslignende vilkar, der 1 henhold til lov nr. 698 af 8. juni
2018 om institutioner for forberedende grunduddannelse overgir til ansxttelse
ved institutioner for forberedende grunduddannelse (FGU) pr. 1. august 2019.

§ 2. Overdragede laerere og konsulenter omfattes af de midlertidige servilkar,
der er anfort i §§ 4-22, som supplerer overdragede lerere og konsulenters an-
settelsesvilkir frem til OK21.

Stk. 2. §§ 5, 13 og 22 erstatter undervisningsgodtgorelsesbestemmelsen i orga-
nisationsaftalens § 8 frem til OK21.

§ 3. En lerer eller konsulent, der efter ansegning bliver ansat i en anden stil-
ling omfattet af organisationsaftale for lerere m.fl. ved forberedende grundud-
dannelse (FGU), er med virkning fra denne anszttelse ikke omfattet af dette
bilag.

Midlertidige seervilkar for larere, der overdrages fra VUC
§ 4. For lzrere, der overdrages fra VUC, gzlder de i {§ 5-6 oplistede sarbe-

stemmelser.

§ 5. Ved opgorelsesarets afslutning opgeres omfanget af undervisningstimer.
For hver time lzereren har undervist ud over 750 timer, ydes en godtgorelse
for hver times undervisning pa 89,99 kr. pr. time. Godtgorelsen ydes for hver
pabegyndt halve time.
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§ 6. Ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en xndring af lerernes
beskaftigelsesgrad (evt. tidsbegranset).

Midlertidige seervilkar for laerere, der overdrages fra produktions-
skoler

§ 7. For lzrere, der overdrages fra produktionsskoler, galder de 1 §§ 8-9 opli-
stede serbestemmelser.

§ 8. Inden en ansat afskediges uden ansegning, skal gives savel den ansatte
som Uddannelsesforbundet adgang til at udtale sig.

§ 9. Hvis skolens ledelse bestemmer, at en ansat midlertidigt skal fungere i en
hojere stilling, ydes funktionsvederlag efter de for tjenestemand gaxldende reg-
ler.

Midlertidige sarvilkar for laerere, der overdrages fra institutioner for
erhvervsrettet uddannelse (undtaget SOSU-skoler)

§ 10. For lzrere, der overdrages fra institutioner for erhvervsrettet uddannelse
(undtaget SOSU-skoler), gelder den i § 11 oplistede saerbestemmelse.

§ 11. Inden en ansat afskediges uden ansegning, skal der gennem partshoring
gives savel den ansatte som Uddannelsesforbundet adgang til at udtale sig.

Midlertidige seervilkar for larere, der overdrages fra kommunale
ungdomsskoler

§ 12. For lxrere, der overdrages fra kommunale ungdomsskoler, galder de i
§§ 13-16 oplistede sxrbestemmelser.

§ 13. Ved opgorelsesirets afslutning opgeres omfanget af undervisningstimer.
For hver time lzereren har undervist ud over 750 timer, ydes en godtgorelse
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tfor hver times undervisning pa 89,99 kr. pr. time. Godtgorelsen ydes for hver
pabegyndt halve time.

§ 14. Den ansatte har ud over ferie med lon ret til sxrlig feriegodtgorelse, der
udgor 2,15 pct. af den ferieberettigede lon.

§ 15. Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 161,57 kr. (niveau 31. marts
2012) pr. pabegyndt dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv.
(arrangementer med overnatning). Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgo-
relse.

Stk. 2. Atvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage,
ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 367,50 kr. (niveau 31. marts 2012) pr.
pabegyndt dag.

§ 16. For fodslen har en kvindelig ansat ret til fraveer fra arbejdet med saed-
vanlig lon fra det tidspunkt, hvor der skonnes at vaere 8 uger til fodslen.

Midlertidige sarvilkar for laerere, der overdrages fra kommunal be-
skaeftigelse med henblik pa vejledning om valg af uddannelse og er-
hverv

§ 17. For vejledere m.fl., der overdrages fra kommunale beskaftigelses- og
UU-centre, gelder de 1 {§ 18-20 oplistede sarbestemmelser.

§ 18. Overarbejde/deltidsansattes merarbejde opgores pr. kvartal.

Stk. 2 Hvis overarbejde/merarbejde afspadsetes, gives erstatningsfrihed af
samme varighed som det prasterede overarbejde/merarbejde. For overar-
bejdet gives erstatningsfrihed med tilleg af 50 pct. eller 100 pct., jf. stk. 5,

nr. 2 og 3. For merarbejdet ydes ingen tillegsgodtgorelse.

Stk. 3. Overarbejde/merarbejde kan afregnes ved betaling, jf. stk. 5, i ste-
det for at blive afspadseret, nar arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen
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tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes per-
sonlige forhold. Der kan optages droftelse mellem de lokale parter om be-
hovet for afregning ved betaling.

Stk. 4. Hvis overarbejde/meratbejde skal godtgores med afspadsering, skal det
sa vidt muligt vaere afviklet senest ved udgangen af det kvartal, der folger efter
det, hvori overarbejdet/merarbejdet er prasteret. I modsat fald betales som
naevnt i stk. 5. Der kan mellem de lokale parter indgas aftale om, at afspadse-
ring finder sted pa et senere tidspunkt.

Stk. 5. Beordret og kontrollabelt overarbejde/merarbejde, jf. stk. 1, betales sa-
ledes:

1. Over/merarbejde betales med timelon.

2. Overarbejde udover normal arbejdstid godtgeres med et tilleg pa 50 pct.
tfor de forste 35 timers overarbejde pr. kvartal 3. Efterfolgende overar-
bejdstimer godtgeres med et tilleg pa 100 pct.

§ 19. Den ansatte har ud over ferie med lon ret til sarlig feriegodtgorelse, der
udgor 2,15 pct. af den ferieberettigede lon.

§ 20. For fodslen har en kvindelig ansat ret til fraveer fra arbejdet med sed-
vanlig lon fra det tidspunkt, hvor der skennes at vare 8 uger til fodslen.

Midlertidige servilkar for laerere, der overdrages fra Social- og sund-
hedsskoler

§ 21. For lxrere, der overdrages fra Social- og sundhedsskoler, galder den 1 §
22 oplistede szrbestemmelse.

§ 22. Ved opgorelsesarets afslutning opgoeres omfanget af undervisningstimer.
For hver time lzereren har undervist ud over 750 timer, ydes en godtgorelse
for hver times undervisning pa 89,99 kr. pr. time. Godtgorelsen ydes for hver
pabegyndt halve time.
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Virkning og ophor

§ 23. Aftalen har virkning fra 1. august 2019 og gaelder i perioden indtil 31.

marts 2021, pa hvilket tidspunkt den opherer uden opsigelse.

Kobenhavn, den 24. juni 2019

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Anders Bondo Christensen Moderniseringsstyrelsen
Sara Maj Thede
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