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Løninformation nr. 2 af 24. januar 2025 
LG 02/25, 2. lønkørsel - Lønnen er til disposition fredag den 31. januar 2025.  

 

Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om 

ændringer i HR-løn og SLS til en given lønkørsel. 

 

Til denne lønkørsel kan du læse om: 

 

Nye overenskomster/aftaler ......................................................................... 2 

Ændringer til løndele ................................................................................... 3 

Ændringer til HR-løn ................................................................................... 4 

Automatisk ferieret i SLS Ferie/Fravær .......................................................... 4 

HUSK: Opgradering til TLS 1.3 ..................................................................... 5 

Statens Refusion – her finder du vejledninger ................................................ 5 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog ......................................................... 5 

Hold dig opdateret om driftsstatus, kørselsplaner mv. ..................................... 6 

Advis ........................................................................................................ 6 
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Nye overenskomster/aftaler 

PKAT 117, Konsulent/Pædagogiske konsulenter ved Prof.-højskoler 

PKAT 201, Tjenestemænd på nyt og gammelt lønsystem 

PKAT 211, Tjenestemandslignende – ny og gammel løn 

 

Cirkulære af 13. januar 2025 om organisationsaftale for Visse 

konsulenter/pædagogiske konsulenter ved professionshøjskoler og aftale 

for visse tjenestemandsansatte konsulenter/tjenestemandsansatte 

pædagogiske konsulenter ved professionshøjskoler, LC’s 

forhandlingsområde (Medst.nr. 004-25) 
 

Vi har hævet basislønnen for KL 51 pr. 1. april 2025 til kr. 393.517,00. 

 

PKAT 33, Undervisningskonsulent og Tegnsprogsassistent 

 

Cirkulære af 10. januar 2025 om organisationsaftale for 

Undervisningskonsulenter og tegnsprogsassistenter ved tegnsprogs- og 

skrivetolkeuddannelsen ved Københavns Professionshøjskole 

(Medst.nr.003-25) 

 

Vi har hævet basislønnen for KL 51 pr. 1. april 2025 for følgende: 
• Trin 1 – kr. 289.200,00 

• Trin 2 – kr. 298.479,00 

• Trin 3 – kr. 305.105,00 

• Trin 4 – kr. 311.733,00 

• Trin 5 – kr. 318.360,00 

• Trin 6 – kr. 324.987,00 

• Trin 7 – kr. 331.615,00 

• Trin 8 – kr. 340.982,00 

 

PKAT 107, Studenterundervisere ved universiteter mv.  
 
Cirkulære af 8. januar 2025 om overenskomst for Studenterundervisere 
ved universiteter mv. (Medst.nr. 002-25) 
 

• Instruktorer og hjælpelærere 

LKO 4621, Instruktorhonorar 

LKO 4644, Hjælpelærere 

LKO 4652, Undervisere (hjælpelærere) 

LKO 4753, Undervisning, hjælpelærere 

Vi har hævet timelønnen pr. 1. april 2025 til kr. 203,72. 
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• Studenterstudievejledere 

LKO 4655, Faglig vejledning 

LKO 4716, Studenterstudievejledning 

Vi har hævet timelønnen pr. 1. april 2025 til kr. 181,70. 

 
• Studentermedhjælp 

LKO 4631, Studentermedhjælp 

LKO 4651, Studentermedhjælp 

Vi har hævet timelønnen pr. 1. april 2025 til kr. 152,92. 

 

• Demonstratorer 

LKO 4624, Demonstratorer 

Vi har hævet timelønnen pr. 1. april 2025 til kr. 203,72. 

 
• Præparatfremstillere 

LKO 4627, Præparatfremstillere 

Vi har hævet timelønnen pr. 1. april 2025 til kr. 176,88. 

 
 

PKAT 201, Tjenestemænd på nyt og gammelt lønsystem, KL 87 

PKAT 211, Tjenestemandslignende – ny og gammel løn, KL 87 

 

Cirkulære af 7. januar 2025 om aftale om Nyt lønsystem for tjenestemænd 

i Naturstyrelsen (Kystdirektoratet) inden for HK Stats forhandlingsområde 

(Medst. 001-25) 

 

Vi har hævet basislønnen for følgende løngrupper pr. 1. april 2025 til: 
• Løngruppe 1: kr. 258.900,00  

• Løngruppe 2: kr. 262.907,00  

 

 

Ændringer til løndele 

LKO 0630 AUB-bidrag  

Ny værdi pr. 1. januar 2025 på kr. 3.590,00 pr. år.  

Efter fradrag for hver 50. ansat giver det kr. 3.518,20. 

 

LKO 3950, Tillæg til Gruppeliv 

Vi har implementeret følgende ændringer: 

• Sats 15: Ny værdi pr. 1 januar 2025 på kr. 248,00 – aftalenummeret er 

ændret til 28001-187 

• Sats 17: Afregnes med kr. 43,00 til kreditor 1166, Fonden for 

Sundhedsfremme – ny værdi pr. 1. april 2025 på kr. 100,00 

• Sats 18: Lukket for indrapportering – anvendes ikke. 
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LKO 3959 Forsikringsbidragstillæg 

Vi har ændret aftalenummeret til 28001-162. 
 

 

LKO 6492, Overarbejdsbetaling m.v. 

Vi har åbnet for indrapportering af LKO 6492, Overarbejdsbetaling m.v. på PKAT 

248, Specialarbejdere m.fl. 

 

LKO 6734, Overarbejdsbetaling m.v. 

Vi har åbnet for indrapportering af LKO 6734, Rådighedstjeneste i hjemmet på 

PKAT 240, Kontorfunktionærer. 

 

LKO 6940, Morarenter (renteudgifter) – automatisk beregning 

Vi har justeret rentefaktoren til: 

• Pr. 1. juli 2024: 3,50% 

• Pr. 1. september 2024: 3,25% 

• Pr. 1. november 2024: 3,00% 

• Pr. 1. januar 2025: 2,75% 

 

Ændringer til HR-løn 

Masseindrapporteringsskabelon 

Vi har oprettet en ny masseindrapporteringsskabelon til brug for indrapportering af 

LKO 2000. 

 

Automatisk ferieret i SLS Ferie/Fravær 

 

I LG 03/25, 1. lønkørsel indlægger vi automatisk særlige feriedage i SLS 

Ferie/Fraværsmodulet for optjeningsåret 2024 (ferieåret 2025/2026).  

 

➢ Hvis I ønsker at tilmelde jeres institution til ordningen, skal I indsende 

bestilling senest fredag d. 31. januar 2025 via: Serviceportalen → Statens 

Løn og HR → Statens Lønløsninger (SLS/HR-Løn). 

 

Hvis I tidligere har tilmeldt jer ordningen, så er denne bestilling fortsat gældende, 

indtil evt. framelding sker. I skal altså kun tilmelde jeres institution én gang. 
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HUSK: Opgradering til TLS 1.3 

 

Som en del af vores løbende indsats for at forbedre sikkerheden og overholde de  

nyeste branche-standarder opgraderes vores systemer til at understøtte Transport 

Layer Security (TLS) version 1.3.  

 

Det betyder, at alle Institutioner er ansvarlige for at sikre, at deres systemer er 

forberedt på at anvende TLS 1.3 inden tirsdag d. 22. april 2025.  

 

Herefter vil forbindelser, der benytter TLS 1.2, ikke længere blive understøttet.  

 

Det skal I gøre 

Institutionerne skal informere deres leverandører, som sender/henter data fra SLS, 

om opgraderingen. Det kan fx være HR- og tidsregistreringssystemer m.fl., som 

har integration til SLS. 

 

Hvis I har spørgsmål til opgraderingen eller har behov for yderligere vejledning i  

forbindelse med overgangen, er I meget velkomne til at oprette en sag på 

Serviceportalen.  

 

Statens Refusion – her finder du vejledninger 

 

➢ For at give dig den bedst mulige introduktion til Statens Refusion, kan du 

finde vejledninger på Statens Administrations hjemmeside via:  

Gå til statens-adm.dk → Support → Lønsupport → Statens Refusion → 

Vejledninger 

 

 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog 

Nye medarbejdere på kursus?  
Har I nye medarbejdere i lønadministrationen, som kunne drage fordel af en 

grundlæggende gennemgang af lønsystemets funktioner, områder, snitflader m.m., 

så kan vi anbefale tilmelding til vores kommende kursus i SLS og/eller HR-Løn. 

Kurset afholdes i dagene 24. og 25. februar i Horsens på Comwell Bygholm Park 

Hotel.  

 

Se mere info og tilmeld dig på CAMPUS. 

 

 

  

https://campus-fm.sabacloud.com/
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Hold dig opdateret om driftsstatus, kørselsplaner mv.  

Du kan løbende holde dig orienteret om driftsstatus i Statens Lønløsning: SLS, HR-

Løn, Lønarkiv, Statens Refusion, BSL og SLS-Webservice på Økonomistyrelsens 

hjemmeside.  

 

➢ For Driftsstatus: Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Driftsstatus 

 

Gør brug af disse nyttige links for at holde dig orienteret om systemerne i Statens 

Lønløsning: 

 

➢ For opdateringer og nyheder i SLS, HR-Løn, Statens Refusion og BSL: Gå til 

oes.dk → Digitale løsninger → Statens Lønløsning 

 

➢ For kørselsplan Løn 2025: Gå til oes.dk → Digitale løsninger → Statens 

Lønløsning → Kørselsplaner 

 

Advis  

Fejl og advis fra lønsystemet – og fra NemKonto og SKAT, stilles til rådighed på 2 

måder: 

• Uddata 721 – kontrollog:   

Uddata 721 indeholder fejl og advis, som institutionen enten skal sagsbehandle 

eller være orienteret om. Uddata 721 indeholder ikke fejl og advis, der er modtaget 

fra NemKonto eller SKAT. 

 

• Fejl og advis i SLS:      

Fejl og advis-modulet i SLS indeholder alle fejl og advis, også dem fra NemKonto og 

dem vedrørende eSkattekort – inkl. fejl og advis som skal behandles i 

Økonomistyrelsen (disse skal institutionen ikke behandle). 

 

Du kan læse mere om sagsbehandling af fejl og advis i vejledningen Fejl og advis, 

kapitel 2.  

 

Du finder vejledningen på Statens Administrations hjemmeside. Gå til statens-

adm.dk → Support → Lønsupport → Brugervejledninger. 

https://oes.dk/digitale-loesninger/driftsstatus/
https://oes.dk/digitale-loesninger/driftsstatus/

