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Cirkulaere om aftale om arbejdstid for laerere ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og Larernes Centralorganisation har den 28. juni 2019
indgaet vedlagte aftale om arbejdstid for leerere ved institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse.

2. Aftalen har virkning fra 1. april 2018.

3. Parterne har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne konstateret,
at det ikke er lykkedes at opna enighed om nye arbejdstidsregler.

Parterne har formuleret et bilag til aftale om arbejdstid for larere ved instituti-
oner for erhvervsrettet uddannelse vedr. underviserarbejdstid, jf. bilag 1b.

Det mellem parterne formulerede bilag om arbejdstid pa de statslige
undervisningsomrader fra OK15 galder fortsat, jf. bilag 1a.

Parternes fxlles tilkendegivelser om arbejdstid er udtryk for, at de centrale
parter patager sig et ansvar for at fremme et godt samarbejde pa skolerne, og
parterne onsker med bilagene at understotte og rammesaztte dialogen lokalt pa
skolerne om laerernes arbejdsopgaver og arbejdstid.

Sporgsmal om fortolkning af eller brud pa bilag 1a kan ikke behandles efter de
tagretlige regler om magling, voldgift og aftalebrud. Bilaget kan heller ikke
bruges som fortolkningsbidrag ved behandling af sager om andre sporgsmal.

4. Det er praeciseret, at lerere, der underviser ved institutioner for erhvervsret-
tet uddannelse i henhold til lov om ungdomsuddannelse for unge med sarlige
behov er omfattet af aftalens dekningsomrade.

Lxrere, der underviser ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse i hen-
hold til lov om kombineret ungdomsuddannelse, er omfattet af aftalens dack-
ningsomrade frem til 1. august 2019, hvor kombineret ungdomsuddannelse
nedlegges i forbindelse med oprettelsen af forberedende grunduddannelse
FGU).



5. I aftalen benyttes betegnelsen "elever" som samlebegreb deekkende over
elever, studerende, kursister mv.

6. Lon og tilleg er anfort i grundbelob niveau 31. marts 2012, medmindre an-

det er anfort.

Ikrafttraeden

Cirkuleeret treeder i kraft den 9. juli 2019. Samtidig ophaves Finansministeriets
cirkulere af 30. juni 2015 om aftale om arbejdstid for lerere ved institutioner
for erhvervsrettet uddannelse (Modst.nr. 027-15).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 9. juli 2019

Sara Maj Theede



Bilag 1

Aftale om arbejdstid for laerere ved institutioner
for erhvervsrettet uddannelse

§ 1. Da&kningsomrade
Denne aftale finder anvendelse for lerere ved institutioner for erhvervsrettet

uddannelse (handelsskoler, tekniske skoler og landbrugsskoler) ansat efter den
til enhver tid geldende ansattelsesbekendtgorelse.

Stk. 2. Aftalen omfatter alt lererarbejde, der ligger inden for institutionernes
formal 1 henhold til den til enhver tid gazldende lovgivning.

Stk. 3. For fastansatte lerere, som har delvis beskaftigelse ved daben
uddannelse ved handelsskoler og tekniske skoler og ved indtegtsdekket
virksomhed ved handelsskoler, og som fortrinsvis er beskaftiget ved skolens
ovrige ordinare virksomhed, gelder dog felgende:

1. Medmindre det er et vilkar ved anszttelsen, er arbejde ved aben
uddannelse og indtegtsdakket virksomhed, der strakker sig efter kl. 17.00
pa hverdage eller udfores 1 weekends, ikke omfattet af arbejdstidsaftalen,
nar der er rimelig sikkerhed for, at lereren i normperioden vil opfylde
arbejdsforpligtelsen 1 henhold til § 2.

2. Skolens ledelse, lereren og tillidsrepraesentanten kan dog aftale, at arbejde,
der efter punkt 1) er undtaget fra aftalen, alligevel omfattes af denne.

3. Arbejde pa hverdage for kl. 17.00 ved dben uddannelse og indtegtsdakket
virksomhed kan efter aftale mellem skolens ledelse, lereren og
tillidsreprasentanten holdes uden for arbejdstidsaftalen, nar der er rimelig
sikkerhed for, at lereren i normperioden vil opfylde arbejdsforpligtelsen 1
henhold til § 2. Aftale indgas skriftligt, inden arbejdet pabegyndes.

Stk. 4. Aftalen omfatter endvidere lerere ansat pa tjenestemandslignende
vilkar i henhold til den til enhver tid gzeldende ansattelsesbekendtgorelse, der
underviser ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse i henhold til lov om



ungdomsuddannelse for unge med sarlige behov og i henhold til lov om
kombineret ungdomsuddannelse.

Cirkularebemearkninger 1l § 1:

En lerer kan kun beordres il at udfore arbejde ved aben uddannelse og indtagtsdekket
virksombed pa hverdage efter k1. 17.00 og i weekender, sdfremt det har veret et vilkar ved
ansattelsen.

Arbejde ved aben nddannelse og indtagtsdakket virksombed, der efter § 1, stk. 3, ikke
omfattes af arbejdstidsaftalen, aflonnes efter de i Finansministeriets timelonscirknlere
fastsatte arbejdstimesatser, idet arbejdstiden dog opgores efter denne aftale og efter de pa
skolen fastlagte principper for arbejdstilrettelwggelse.

Uddannelser, der gennemfores som indtagtsdekket virksombed eller som aben nddannelse,
indplaceres pa samme nivean som tilsvarende ordinare uddannelser.

Finansministeriets timelonscirkulere finder anvendelse for sa vidt angar ovrige vilkar, dog
bortset fra pkt. 1 og 13. Der ydes swrlig feriegodigorelse pa 1,5 pet. For deltidsansatte ydes
dog 12,5 pet. feriegodtgorelse for arbejde, som ikke overstiger fuld beskaftigelse.

§ 2. Arbejdstid

Lzrere folger efter lov nr. 409 af 26. april 2013 om forlengelse og fornyelse af
kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte pa det offent-
lige omrade den til enhver tid galdende aftale om arbejdstid for tjenestemand

1 staten, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar (normperioden), og fri-
sten for afspadsering er den felgende normperiode.

Stk. 3. Arbejdet tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, 1 dagti-

merne.

Cirkulerebemearkninger til §§ 2, stk. 3.
Den daglige arbejdstid skal s vidt muligt vare samlet.

Stk. 4. Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til
leereren. Opgaveoversigten skal overordnet angive de arbejdsopgaver, lereren
patenkes at lose i normperioden.



Cirkulwrebemearkninger til §§ 2, stk. 4.

Opgaveoversigten ndarbejdes pa baggrund af dialog mellem ledelse og lerer, hvor der blandt
andet afstemmes forventninger til, om lererens samlede arbejdstid er fyldt op med de tildelte
opgaver. Der gives ikke med opgaveoversigten et bindende tilsagn til lereren om, hvilke op-
gaver den pageldende skal lose.

Ledelsen er lobende opmarksom pa lerernes prasterede arbejdstid og drofter eventuelle juste-
ringer af opgaver/ prioriteringer med den enfelte lerer efter behov.

Med indforelse af nye arbejdstidsregler er det ledelsens ansvar at vere i lobende dialog med
leererne om tilvettelwggelse, udforelse og prioritering af arbejdet inden for deres arbejdstid. For
at understotte denne dialog kan der pa den enkelte skole etableres et tidsregistreringssystenm.

Der henvises herudover til bilag 1a og 1b.

Stk. 5. Hvis der 1 lobet af normperioden opstar behov for at endre vaesentligt
pa indhold eller omfang af de arbejdsopgaver, der fremgir af opgaveoversig-
ten, droftes dette snarest muligt mellem ledelsen og lereren, herunder droftes
eventuelle konsekvenser af endringer.

§ 3. Maksimalt undervisningstimetal

Hvor summen af undervisningstimer over en 3 ugers sammenhangende
periode udgor mere end 70,5 timer, udloses et tilleg pa kr. 73,40 pr. time
(niveau 31. marts 2012). Samme uge kan kun udlese tilleg en gang.

§ 4. Sarlige regler for leerere, der er fyldt 60 ar

Laerere, der er fyldt eller fylder 60 ar, skal i sin arbejdstidsopgorelse efter an-
modning herom tillegges 175 timer arligt, som lzreren selv disponerer over.
Anmodning skal fremszttes inden udgangen af en normperiode og far
virkning fra begyndelsen af den folgende normperiode, dog tidligst fra
begyndelsen af den normperiode, hvori laereren fylder 60 ar.

Stk. 2. Larere, der tillegges timer efter stk. 1, kan ikke fa overtidsbetaling.
Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den
efterfolgende normperiode i forholdet 1:1.



Stk.3. Stk. 1 og 2 finder alene anvendelse for lzrere, der pr. 31. juli 2013 er
tyldt 57 ar.

§ 5. Seerligt tillaeg for udfasning af 60-arsregel
Til lerere ydes et sarligt tilleg pa 3.000 kr. 1 arligt grundbelob (niveau 31.
marts 2012). Tillegget er pensionsgivende.

§ 6. Ret til nedsat arbejdstid for ansatte, der er fyldt 50 ar

Ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 50 dr, men ikke 57 ar, har — nér de fylder
00 ar — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer arligt mod tilsvarende
lonnedgang.

Stk. 2. Deltidsansatte har ret til en forholdsmaessig arbejdstidsnedszttelse.

Stk. 3. Retten til nedsat arbejdstid indtreder fra den normperiode, hvori den
ansatte fylder 60 ar.

Stk. 4. Ansatte med nedsat arbejdstid efter denne ordning optjener fortsat fuld
pensionsret.

Cirkulerebemearkninger til § 6, stk. 4a:

Der indbetales i overensstemmelse hermed et ekstra pensionsbidrag svarende til forskellen
mellem det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den hidtidige
beskefligelsesgrad.

Apnsatte med tienestemandspensionsret optiener i overensstemmelse hermed pensionsalder
svarende 1l den hidtidige beskaftigelsesgrad. Der indbetales lobende pensionsdwkningsbidrag
efter tilsvarende regler som fastsat i Finansministeriets cirkulere om aftale og senior- og fra-
treedelsesordninger.

§ 7. Ikrafttraeden mv.
Aftalen har virkning fra 1. april 2018.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale af 25. juni 2015 om arbejdstid for larere ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse.
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Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2021.

Kobenhavn, den 28. juni 2019

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet,
Anders Bondo Christensen Moderniseringsstyrelsen
Sara Maj Theede
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Bilag 1a

Arbejdstid pa de statslige undervisningsomrader
- parternes faelles initiativer

Parterne er enige om et fxlles ansvar for at styrke uddannelserne. Et godt
samarbejde centralt og lokalt er et vaesentlig bidrag til at indfri mélsetningerne
om attraktive uddannelser og bedre kvalitet i undervisningen.

Parterne konstaterer, at der ikke kunne indgas en aftale om regulering af ar-
bejdstiden for lerere m.fl. ansat pa de statslige undervisningsomrader. Derfor
reguleres arbejdstiden fortsat ved lov nr. 409, vedtaget af Folketinget den 26.
april 2013.

Med nedenstiende initiativer onsker parterne at bidrage til, at lerere og ledere
kan lykkes med deres vigtige opgaver.

Parternes falles initiativer er et udtryk for, at de centrale parter vedkender sig
et ansvar for, at samarbejdet kan lykkes pa skolerne. Derudover er det en
rammesatning for en kvalificeret dialog og et godt samarbejde.

Parterne har et falles ansvar for at understotte initiativerne og vil som en del
af dette folge op pa, om de formulerede malsztninger nas.

Kvalitet i undervisningen, godt arbejdsmilje og styrket social kapital
Med det formal at skabe storst mulig kvalitet 1 undervisningen, understotte et
godt arbejdsmiljo og styrke den sociale kapital, vil parterne 1 fellesskab tage
initiativ til at fremme nedenstdende.

Det er vasentligt, at der pd institutionerne/skolerne finder en droftelse sted
omkring de overordnede principper for arbejdstidstilretteleggelsen. Den al-
mindelige adgang til at indga lokale aftaler gzlder.
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Parterne er opmarksomme pa, at der lokalt er mulighed for at anvende fol-
gende aftaler:

1. Tjenestemandenes arbejdstidsaftale, § 3.
2. Aftale om decentrale arbejdstidsaftaler

Opgaveoversigten

Som leder har man bade ret og pligt til at lede og fordele arbejdet. Ved opga-
vefordelingen og ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det vigtigt at sikre,
at lererne har reelle muligheder for at na malene for uddannelserne. En un-
dervisning af hoj kvalitet forudsaztter, at den er velforberedt, og at lereren har
mulighed for at folge op pa kursisternes/elevernes resultater. Ved vurderingen
af omfanget af opgaverne herunder forberedelsen mv. inddrages blandt andet
lererens forudsaxtninger, erfaring med faget, uddannelse og efteruddannelse i
faget, holdstorrelse, kursist-/elevsammensatningen og det faglige spaend i kut-
sist-/elevgruppen setlige vejlednings- og fastholdelsesopgaver, teamsamarbej-
de, samarbejde med andre fagprofessionelle, samarbejde med virksomheder,
cksterne samarbejdsparter mv.

Det er vigtigt, at der sker en kvalificeret dialog om opgaveoversigten. Dialo-
gen om opgaveoversigten skal forega forud for normperioden. Lokalt kan det
droftes, om opgaveoversigten udarbejdes for en kortere tidshorisont — evt.
kvartalsmessigt. Dialogen om opgaveoversigten indeholder en droftelse af,
hvilke opgaver lereren skal varetage, opgavernes omfang og kvaliteten i opga-
velosningen og lederens overordnede vurdering af tidsforbruget til opgaverne.

Opgaveoversigten skal ikke opfattes som et bindende tilsagn. Opgaveoversig-
ten er et planlegningsredskab og en forventningsafstemning, som bade ledelse
og leerer kan tage initiativ til at drofte justeringer af undervejs. Ved vasentlige
endringer af lererens opgaver skal der vare en fornyet dialog mellem ledelse
og lerer.

Opgaveoversigterne skal vaere udarbejdet ud fra forstaelige, gennemskuelige
og saglige kriterier.
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Kvalitet i opgavelgsningen

For at sikre kvaliteten af undervisningen og en effektiv udnyttelse af tiden er
det vigtigt, at der planlegges, si lereren har mulighed for sammenhangende
og effektiv tid til forberedelse, og at det er muligt at folge op pa undervisnin-
gen i forhold til planlegningen af de kommende undervisningsforleb i faget.
Det er endvidere vigtigt, at der ved planlegningen af arbejdstiden er opmark-
somhed pa, at lererne far reelle muligheder for at medes om opgavevaretagel-
sen savel i fag som 1 tverfaglice ssammenhange.

Planlagt forberedelsestid bor som udgangspunkt respekteres. Nar der er be-
hov for at xndre laererens tid til forberedelse, skal ledelsen forholde sig til,
hvordan lereren far mulighed for at forberede undervisningen.

Arbejdsmilje og social kapital
Med henblik pa at sikre et godt arbejdsmiljo skal arbejdsopgaverne sa vidt mu-
ligt fordeles jeevnt hen over normperioden.

Ledelsen skal lobende vere opmarksom pa laererens prasterede tid, og lare-
ren skal have mulighed for at fa kendskab til denne.

Den prasterede tid indgar 1 dialogen mellem ledelse og leerer om opgave-
mangde og opgavelosning. Pa bagerund af den prasterede arbejdstid drofter
ledelsen eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med den enkelte lz-
rer. Udgangspunktet er, at lereren har mulighed for at lose opgaverne kvalifi-
ceret.

Udbetaling af arbejdstidsbestemte tilleg mv. sker efter afvikling af det pagzl-

dende arbejde ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

God start pa larerlivet
Parterne onsker at understotte en god start pa lererlivet, der medvirker til
fastholdelse af nyansatte pa de statslige undervisningsinstitutioner/skoler.

Ved nyansatte forstas ansatte, der har mindre end to ars anszttelsesancienni-
tet.
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Formalet er, at ledere og lerere strategisk og malrettet arbejder med at lette
selvsteendig varetagelse af arbejdsopgaverne.

Der er enighed om, at det er vigtigt at have fokus pa dette, og at de lokale par-
ter drofter, hvordan man pa den enkelte skole/institution hjzlper nye larere.

Som inspiration til denne droftelse kan peges pa fx:

1. At hensyntagen til nyansatte indgar i vurderingerne af kriterier for fag- og
opgavefordelingen

2. At der tages hensyn til eventuel deltagelse i anszttelseskvalificerende ud-
dannelse

3. At nyansattes arbejdsopgaver falder inden for den nyansattes kompetencer

4. At der gives supervision og/eller etableres mentorordning for nyansatte
med henblik pd vidensdeling og kompetenceudvikling

5. At skabe saxrlig fxlles opmarksomhed pé nyansattes arbejdsmiljo og triv-
sel.

Opfelgning og evaluering
Med udgangspunkt i malsatningen om at skabe storst mulig kvalitet i under-
visningen, understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den sociale kapital, gen-
nemforer de centrale parter en fzlles opfolgning og evaluering af effekten af
den centrale og lokale indsats.

Tilsvarende sker der en opfelgning blandt parterne lokalt, hvor det droftes,
hvordan denne malsetning kan nds. Opfelgningen tilrettelegges pa sko-
len/institutionen. Skolelederen og tillidsreprasentanten vurderer, hvordan og i
hvilket omfang lererne inddrages 1 opfelgningen. Tillidsreprasentanten skal i
den forbindelse sikres den nedvendige ramme til at kunne udfere opgaven.

Finansministeriet, Undervisningsministetiet og LC/CO10 konkretiserer sna-
rest muligt, hvordan opfelgning og evaluering af parternes falles initiativer
gennemfores. Pa baggrund af opfelgningen vurderer de centrale parter beho-
vet for at folge op med andre initiativer.

I opfolgningen pa ovennzvnte initiativer inddrages leder- og/eller skolefor-
eningerne.

Der kan evt. anvendes projektpenge (FUSA mv.).
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Bilag 1b

Underviserarbejdstid - OK18

CFU og Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, konstaterer, at det ikke
har varet muligt at opnd en forhandlet arbejdstidsaftale for ansatte pa Lov
409-underviseromraderne ved OK18. Arbejdstiden reguleres derfor fortsat af
de arbejdstidsregler, der fremgar af Lov 409 (2013).

CFU/LC/CO10 og Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, et enige om,
at det er en mulighed at indga lokale arbejdstidsaftaler, der fraviger eller sup-
plerer de centrale arbejdstidsbestemmelser, jf. § 3 i tjenestemandenes arbejds-
tidsaftale og rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.

Det er en malsatning for de centrale overenskomstparter, at der er et tet og
tillidsfuldt samarbejde imellem tillidsrepraesentanten og ledelsen, jf. TR-
aftalen.

Ledelsen eller tillidsteprasentanten/den lokale reprasentant kan i tilfaelde af,
at samarbejdet ikke fungerer pa skolen/institutionen, soge bistand hos de cen-
trale overenskomstparter. Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen, og
LC/CO10 vurderer behovet for bistand. Der sker lobende en prioritering af
henvendelserne henset til de centrale parters ressourcer.

Forud for skolearet drofter leder og tillidsreprasentant, hvordan planlegning
af skoledret/arbejdsaret foregar pa skolen/institutionen, herunder hvordan
skolen/institutionen kan strukturere dialogen om opgaveoversigten.

CFU/LC/CO10 og Moderniseringsstyrelsen er enige om at optage forhand-
linger om arbejdstid ved OK21, safremt KL og L.C indgér en arbejdstidsaftale
pa baggrund af den kommunale periodeforhandling.

Parterne er opmarksomme pa, at den arbejdstidsaftale, som de centrale parter
matte indga ved OK21 pa Lov 409-omraderne i staten, skal kunne rumme, at
der i staten er en variation af skoleformer. Parterne er samtidigt opmarksom-
me p4, at der sa vidt muligt bor aftales ensartede arbejdstidsregler for alle Lov
409-omraderne 1 staten.
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Udgangspunktet for forhandlingerne er forhandlingsresultatet pa det kommu-
nale omrade, men safremt serlige forhold ved de enkelte skoleformer ned-
vendiggor tilpasninger i1 forhold til den kommunale aftale, er parterne forplig-
tede til at forhandle sidanne tilpasninger.
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