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1. Automatisering af forventet slutdato for
tidsbegraensede ansatte

Denne vejledning beskriver automatisering af forventet slutdato.

Automatiseringen bestar af to dele med hver sine logikker og valideringer:

e Del1 - integrationen af forventet slutdato til SLS
e Del 2 - logikken i Statens HR, der overforer forventet slutdato til en fratraedelse.
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2. Del 1: Integration af forventet slutdato til SLS

Forventet slutdato straksintegreres til fratreedelsesdatoen i SLS.

2.1 Grundregler for integrationen
e Der er straksintegration af forventet slutdato ved oprettelse af en anszwttelse og ved @ndring af
forventet slutdato pa medarbejderens sidste galdende periode.

e Deter altid og kun vardien i den sidste geeldende periode af feltet Forventet slutdato, der inte-
greres til SLS — fx betyder ingen forventet slutdato i sidste geldende periode ingen fratraedel-
sesdato 1 SLS.

e Forventet slutdato integreres altid med afgangsarsag 10 til SLS.
e En forventet slutdato kan kun oprettes eller zendres til en dato frem i tiden.

e En fratredelse vaegter altid hojere end en forventet slutdato.

2.2 Validering

Der kan kun registreres en forventet slutdato efter dags dato — bade ved oprettelse og @ndring. Forsoe-
ges en dato for dags dato, vises en pop op-meddelelse om, at det ikke er muligt; 1 de tilfaelde fratreedes
medarbejderen 1 stedet (ved flere ansattelsesforhold afsluttes det relevante ansattelsesforhold).

e En forventet slutdato kan godt registreres i en aktuel periode, hvis startdato ligger for dags dato
— sd lenge selve den forventede slutdato ligger efter dags dato.

e Andre data kan godt rettes tilbage i tid pa tidligere perioder, selvom periodens registrerede for-
ventet slutdato ligger for dags dato.

Kun en aktiv handling (oprettelse eller ndring) i feltet pa den sidste geeldende periode udleser straksin-
tegration — overgangen fra én periode til den naste integrerer ikke, selvom forventet slutdato er for-
skellig 1 de to perioder. Det er den sidste periodes dato, der styrer, fordi lonfremskrivninger i SBS (Sta-
tens Budgetsystem) sker ud fra data 1 SLS.

Fejler integrationen, kommer der en besked 1 fejlhdndteringsmodulet.

2.3 Scenarier

Oprettelse: Nir en tidsbegrenset ansat oprettes med en forventet slutdato, overfores den straks til
SLS-fratredelse med afgangsarsag 10 — i umiddelbar forlangelse af de ovrige stamdataintegrationer, sa
medatbejderen stir i SLS med fratredelsesdato, nir SAM/Lon beriger med londata.
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ZEndring uden fremtidige perioder: Opdateres forventet slutdato, danner opdateringen en ny peri-
ode fra startdatoen (typisk dags dato), og integrationen xndrer straks fratraedelsesdatoen 1 SLS tilsva-
rende.

ZEndring med fremtidige perioder: Den aktuelle periode OG alle fremtidige perioder skal opdateres
med den nye forventede slutdato — kun den sidste geldende periodes dato integreres til SLS.

Flere ans®ttelsesforhold: Hvert ansattelsesforhold har sit eget lonnummer i SLS, og det er forventet
slutdato pa det tilsvarende lonnummer (i sidste gzeldende periode), der integreres.

Fastansat til tidsbegraenset: Tilfojes en forventet slutdato — pr. dags dato (ny periode) eller pa sidste
gxldende periode — sker straksintegration til SLS-fratredelse med afgangsarsag 10.

Tidsbegraenset til fastansat: Fjernes forventet slutdato — pr. dags dato eller pa sidste galdende peri-
ode — fjerner integrationen fratradelsesdatoen i SLS.

Fratradelse for eller efter forventet slutdato: Foretages en fratreedelse i Statens HR (med eventuel ny
afgangsarsag, hvis 10 ikke leengere er relevant), integreres den straks til SLS, og fratradelsesregistrerin-
gen overstyrer altid en forventet slutdato.

OBS: En fratraedelse skal altid ske gennem Statens HR og aldrig direkte 1 SLS — ellers opstar diskre-
pans mellem systemerne.

Ovrige stamdatazndringer: Andringer som fx ny arbejdstid udferes som vanligt 1 aktuel og fremti-
dige perioder; data pa tidligere perioder kan rettes tilbage 1 tid, selvom perioden har en forventet slut-
dato efter dags dato.

2.4 Udftordring ved flere perioder

OBS: Opdateres kun den aktuelle periode — og glemmes den sidste galdende — star en forkert for-
ventet slutdato i de fremtidige perioder, og der integreres ikke til SLS: Den gamle (forkerte) dato bliver
staende som fratredelsesdato 1 SLS. Nar den naste periode indtreffer, integreres der fortsat intet, da
kun en aktiv @ndring i sidste geldende periode udleser integration. Ved @ndring i aktuel periode adva-
rer losningen om fremtidige perioder.
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3. Del 2: Overfarsel af forventet slutdato til fratraedelse

To dage for forventet slutdato overfores forventet slutdato til fratreedelsesdato 1 Statens HR og pa fra-
treedelsesdatoen igangsettes en fratradelsesproces.

3.1 Grundregler og validering for overforslen

Hver nat korer en korsel, der lister aktive ansattelsesforhold med en forventet slutdato to dage frem fra
dags dato (sidste gzeldende periode) samt antallet af ansattelsesforhold pa arbejdsrelationen. For de li-
stede anszttelsesforhold sker folgende:

o Etansazttelsesforhold pa arbejdsrelationen: Forventet slutdato overfores automatisk til fratrae-
delse 1 Statens HR, og den normale fratreedelsesproces igangsattes pa fratreedelsesdatoen.

e TFlere ansxttelsesforhold og et ikke-primart ansxttelsesforhold: Ansattelsesforholdet afsluttes
automatisk med vardien fra forventet slutdato, og den normale proces for afslut ansxttelsesfor-
hold igangsattes pa fratraedelsesdatoen.

OBS: Manglende automatik: Et primeart ansattelsesforhold med sekundare ved siden af kan ikke af-
sluttes automatisk — det skal afsluttes manuelt.

Opverforslen sker to dage for datoen, fordi SIT (eller intern it) har sagsbehandlingstid til korrekt nedluk-
ning pa fratreedelsesdatoen.

Fejler overforslen fra forventet slutdato til fratreedelse i Statens HR kommer der besked i fejlhandte-
ringsmodulet.

3.2 /Endringer i sidste ojeblik

/Endringer i forventet slutdato kan foretages uden problemer frem til tre dage for forventet slutdato
indtreffer. Den @ndrede forventet slutdato integreres til SLS.

To dage for forventet slutdato indtreffer overfores forventet slutdato til fratredelsesdato i Statens HR
og xndringer efter dette, betyder derfor, at fratreedelsen skal tilbagetrakkes, inden der registreres en ny
forventet slutdato.

Er forventet slutdato overfort til fratreedelse med afgangsirsag 10, og en anden arsag er relevant, opda-
teres fratreedelsen pr. fratreedelsesdatoen med den nye afgangsarsag — SLS opdateres tilsvarende, og
der sker ikke yderligere @ndringer pa fratreedelsen i SLS.

Er fratredelsen effektueret, er man nedsaget til at foretage en genansattelse.

OBS: Efter en tilbagetrakning af en fratradelse eller tilbagetraekning af en afslut ansattelsesforhold star
SLS altid uden fratraedelsesdato - ogsa selvom der ligger en forventet slutdato i medarbejderens sidste
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gxldende periode, fordi fratredelse og afslut ansattelsesforhold vaegter hojere end forventet slutdato.
Onskes en ny fratredelsesdato i SLS, tilrettes ansattelsesforholdet med den enskede forventede slut-
dato 1 sidste geldende periode, som sa integreres.

Se mere 1 vejledning til "Forlang og fratrad tidsbegranset medarbejder’
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4. Om datofelter i Statens HR

Nedenstiende en kort oversigt over datofelter og deres integrationer

4.1 Datofelter oi i

Forventet slutdato

deres integrationer

Ansettelsesforhold

Forventet slutdato registreres ved ansattelse af en tidsbegranset ansat
eller tilfojes/opdatetes senere. Integreres til SLS som fratradelsesdato
med afgangsérsag 10. To dage for datoen overfores forventet slutdato
til fratreedelsesdato i Statens HR og pé fratreedelsesdatoen gennemfo-

res en fratredelse i Statens HR med integration til SIT, Campus og

Navision.

Fratredelsesdato

Arbejdstelation

Fratredelsesdato registreres via hurtighandlingen Fratradelse, nar der
onskes gennemfort en fratreedelsesproces i Statens HR. P4 fratraedel-
sesdatoen integreres til SLS, SIT, Campus og Navision, si medarbej-

deren fratredes alle systemer.

Galdende startdato Anszttelsesforhold Den aktuelle periodes startdato. Eksempel: Med datostyrede andrin-
ger pr. 01-01-2020 og 01-04-2020 viser en fremsogning pr. 15-03-
2020 gazeldende startdato 01-01-2020 og galdende slutdato 31-03-2020
samt en fremtidig periode fra 01-04-2020.

Galdende slutdato Anszttelsesforhold Den aktuelle periodes slutdato. Dannes ved en fremdateret 2endring

— ogsa indirekte, fx nar en leder fratreeder: Lederens fratradelsesdato

bliver gzldende slutdato pa de underordnedes perioder.
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5. Yderligere hjeelp

Ved behov for yderligere hjalp kan den lokale superbruger kontaktes. Superbrugeren har mulighed for
at oprette en supportsag.

¢ TFind mere information om Statens HR pa oes.dk.
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