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Cirkulaere om stillingsstruktur for videnskabeligt
personale ved de Nationale Geologiske Underso-
gelser for Danmark og Gregnland (GEUS)

Generelle bemaerkninger

Dette cirkulere indeholder dels Klima- og Energiministeriets notat af 2. juli
2010 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale i GEUS, dels protokol-
lat af 21. maj 2019 til overenskomsten for akademikere i staten om stillings-
struktur for videnskabeligt personale ved GEUS.

Protokollatet fastsatter lon- og ansewttelsesvilkar for videnskabeligt personale
ved GEUS, der er ansat i stillinger omfattet af Klima- og Energiministeriets
stillingsstruktur for GEUS. Klima- og Energiministeriets notat fastsatter kvali-
fikationskrav og stillingsindhold for stillingerne.

ZEndringen i forhold til det tidligere protokollat er, at der tilfojet en ny § 4 om
travaer pa grund af barsels- og adoptionsorlov for postdocs.

Ved OK13 blev tilleggeti § 11 til seniorforskere forhojet til 89.100 kr. arligt. For-
hojelsen har indtil nu fremgiet af bilag 6 til overenskomst for akademikere i sta-
ten, men er nu blevet opdatereti § 11 i dette protokollat. Tillegget i § 13 til seni-
orradgivere blev ved OK15 forhgjet til 89.100 kr. arligt, og forhojelsen har indtil
nu ogsa kun fremgaet af bilag 6 til overenskomst for akademikere i staten. Forho-
jelsen er nu ligeledes blevet opdateret 1 § 13 i dette protokollat.

Protokollatet omfatter folgende stillinger:
Stillinger under forskerniveau (under adjunktniveau)

Stillinger pa forskerniveau (adjunktniveau)
Stillinger pa seniorniveau (lektorniveau)
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Stillinger pa professorniveau

Klima- og Energiministeriets notat om stillingsstrukturen indeholder i ovrigt
ph.d.-stipendiater, som 7&ke er omfattet af dette protokollat. ph.d.-stipendiater
er omfattet af sarskilt protokollat (bilag 5) til overenskomst for akademikere i
staten



Cirkulerebemarkninger er markeret med kursiv og fremgar 1 tilknytning til de
relevante afsnit.

Tilleg anfort i protokollatet er pensionsgivende og anfert i arligt grundbelob
31. marts 2012-niveau.

Vedrorende reglerne for opslag af stillinger henvises til den til enhver tid gael-
dende ansaxttelsesbekendtgorelse for GEUS.

Ikrafttreeden

Cirkulaeret treeder i kraft den 1. april 2018. Samtidig ophaves Finansministeri-
ets cirkulare af 1. august 2010 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale
ved de Nationale Geologiske Undersogelser for Danmark og Grenland
(GEUS) (Perst.nr. 024-10).

Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 27. maj 2019

Sophie Strange



Bilag 1

Protokollat til overenskomsten for akademikere i staten

Stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved
de Nationale Geologiske Undersggelser for
Danmark og Grgnland (GEUS)

Protokollatet omfatter videnskabeligt personale ved de Nationale Geologiske
Undersogelser for Danmark og Grenland (GEUS), der er ansat 1 stillinger om-
tattet af Klima- og Energiministeriets notat af 2. juli 2010 om stillingsstruktur
tor videnskabeligt personale ved GEUS.

l. Stillinger under forskerniveau

Videnskabelig assistent (Research Assistant)
§ 1. Anszttelse i en stilling som videnskabelig assistent kan kun ske for en
tidsbegranset periode.

Den samlede ansattelse som videnskabelig assistent, inklusiv eventuelle for-
lengelser, kan ikke overstige 3 ar.

Ved udlobet af anszttelsesperioden fratreeder den videnskabelige assistent
uden yderligere varsel.

§ 2. Til videnskabelige assistenter ydes et serligt tilleg pa 37.200 kr. arligt.

Il. Stillinger pa forskerniveau

Post doc. (Postdoc)

§ 3. En stilling som post doc. kan beszttes tidsbegranset 1 op til 4 ar. Den sam-
lede ansattelse pa forskerniveau (post doc./forsker), inklusive eventuelle fotlen-
gelser, kan ikke overstige 8 ar. Ved ansattelsesperiodens udleb fratraeder den
ansatte uden yderligere varsel.



Tidsubegranset ansattelse som post doc. kan ikke finde sted.

Stk. 2. GEUS og den ansatte kan under anszttelsen aftale overgang til en stilling
som tidsbegraenset eller tidsubegranset ansat forsker.

§ 4. For postdocs galder det, at ved fravar pa grund af barsels- eller adopti-
onsorlov forlenges anszttelsesperioden efter anmodning svarende til fravears-
periodens lengde. Ansattelsesperioden kan hojst forlenges med det antal uger,
som den ansatte har ret til fraver under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. om-
sorgsdage aftholdt i tilknytning til orloven.

Hyvis en tidsbegrenset ansxttelsesperiode udleber under barsels- eller adop-
tionsorlov, genoptager den ansatte tjenesten efter endt orlov med en periode,
der svarer til den periode, den ansatte har haft orlov inden for anszattelsesperi-
oden.

§ 5. Til post doc. ydes et serligt tilleg pa 49.300 kr. arligt.

Forsker (Researcher)
§ 6. Ansattelse som forsker kan ske enten tidsbegranset eller tidsubegrenset.

Stk. 2. Ved tidsbegrenset ansattelse kan forskeren anszttes for en periode pa op
til 4 4r. Den samlede anszttelse pa forskerniveau (post doc./forsker), inklusiv
eventuelle forlengelser, kan ikke overstige 8 ar. Efter ansattelsesperioden fra-
treeder forskeren uden yderligere varsel.

Stk. 3. Ansattes forskeren i en tidsubegranset stilling, overgir denne til en
tidsubegranset stilling som seniorforsker/seniorridgiver, forudsat at denne
efter aftale med GEUS har indstillet sig til seniorbedemmelse, og er blevet be-
domt kvalificeret. Bedommelse som seniotforskere/ seniorradgiver kan i
GEUS tidligst finde sted efter 3 /2 drs samlet sektorspecifik erfaring, Erfaring
tra tidligere anszttelser som forsker eller post doc. kan medregnes. Der kan
maksimalt ske bedommelse to gange. Undlader den ansatte at anmode om at fa
sine kvalifikationer bedemt inden for 4 ar, eller er 2. bedemmelse ikke positiv,
vil der umiddelbart herefter blive ivarksat en afskedigelse efter reglerne i over-
enskomsten.



Stk. 4. Anszttes forskeren i en tidsbegraenset stilling, kan denne efter aftale
med GEUS indstille sig til seniorbedemmelse og vil safremt denne bedemmes
seniorkvalificeret overga til en stilling som seniorforsker med samme anszttel-
sesperiode som for overgangen. Overgang til en stilling som tidsbegranset an-
sat seniorradgiver kan ikke finde sted. Bedemmelse som seniorforsker kan i
GEUS tidligst finde sted efter 3 /2 ars samlet sektorspecifik erfaring, Erfaring
tra tidligere anszttelser som forskere eller post doc. kan medregnes. Undlader
den ansatte at anmode om at fa sine kvalifikationer bedemt inden for 4 ir, eller
er 2. bedemmelse ikke positiv, vil der umiddelbart herefter blive iverksat en
afskedigelse efter reglerne 1 overenskomsten.

Stk. 5. GEUS og en ansat, som er tidsbegrenset ansat, kan under anszttelsen
aftale overgang til tidsubegranset ansattelse. Overgangen kraver ikke opslag
af stillingen.

Stk. 6. Stillingen som forsker er som udgangspunkt en fuldtidsstilling, men an-
settelse pa deltid, og ansattelse med delt tjenestested pa GEUS og pa et andet
tjenestested, f.eks. et universitet, kan dog finde sted.

Cirkulerebemearkninger til §§ 5:
GEUS bestemmer, om en stilling opsids tidsbegranset eller tidsubegranset.

§ 7. For forskere gxlder det, at ved fravaer pa grund af barsels- eller adopti-
onsorlov forlenges anszttelsesperioden efter ansegning svarende til fravaerspe-
riodens lengde. Ansattelsesperioden kan hojst forlenges med det antal uger,
som forskeren har ret til fravaer under barsels- eller adoptionsorlov, inkl. om-
sorgsdage atholdt i tilknytning til orloven.

Hyvis en tidsbegrenset ansattelsesperiode udleber under barsels- eller adopti-

onsorlov, genoptager forskeren tjenesten efter endt orlov med en periode, der
svarer til den periode, den ansatte har haft orlov inden for anszattelsesperioden.

§ 8. Ved fravar pd grund af lengerevarende sygdom kan ansacttelsesperioden for-
lenges svarende til fraversperiodens lengde.

§ 9. Til forskere ydes et sarligt tilleg pa 49.300 kr. arligt.



lll. Stillinger pa seniorniveau

Seniorforsker (Senior Researcher)

§ 10. En stilling som seniorforsker besattes normalt tidsubegranset, men kan
ogsa besxttes tidsbegranset, f.eks. 1 forbindelse med sarlige projekter. I tilfal-
de af tidsbegraenset ansewttelse fratreeder seniorforskeren ved ansattelsesperio-
dens udleb uden yderligere varsel.

Overgang fra ansattelse som seniorradgiver til anszttelse som seniorforsker
forudsztter seniorforsker bedemmelse.

Stk. 2. Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling, Ansattelse pa deltid

og med delt tjeneste pa GEUS og pa andet tjenestested, f.eks. et universitet,
kan dog finde sted.

§ 11. Til seniorforskere ydes et sarligt tilleg pa 89.100 kr. atligt.

Seniorradgiver (Senior Advisor)

§ 12. En stilling som seniorradgiver beszttes tidsubegrenset.

Overgang fra anszttelse som seniorforsker til ansettelse som seniorradgiver for-
udsztter seniorradgiverbedemmelse.

Stk. 2. Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling. Anszttelse pa deltid og
med delt tjeneste pa GEUS og pa andet tjenestested, f.eks. et universitet, kan dog
finde sted.

§ 13. Til seniorradgivere ydes et sarligt tilleg pa 89.100 kr. drligt.
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IV. Stillinger pa professorniveau

Professor med sarlige opgaver (m.s.o.) (Professor with Special Re-
sponsibilities)

§ 14. Anszttelse som professor med sztlige opgaver (m.s.0.) et tidsbegranset.
Ansettelse kan ske for en periode fra 3 til 5 ar med mulighed for forlengelse.
Den samlede anszttelse som professor m.s.o., inklusive eventuelle forlangelser,
kan ikke overstige 8 ar. Ved ansattelsesperiodens udleb fratreder professor
m.s.o. uden yderligere varsel, med mindre der er aftalt tilbagegang, jf. dog stk. 2
om allerede ansatte ved GEUS.

Stk. 2. Overgir man fra en seniorforsker-/radgiverstilling i GEUS til ansattelse
som professor m.s.o., er der ved udlobet af ansattelsesperioden tilbagegang til
ansattelse og aflonning som seniorforsker eller seniorradgiver.

§ 15. Ud over basislon efter lonskalaen i overenskomsten for akademikere ydes
der under anszttelsen som professor m.s.o. et pensionsgivende tilleg. Tilleegget
aftales lokalt.

Kan der ikke opnas enighed om andet, udger tillegget 171.700 kr. arligt.

Stk. 2. Ved overgang til ansattelse som professor m.s.o. overgar medarbejdere,
der er ansat pa det gamle lonsystem, til det nye lonsystem. Et eventuelt udlig-
ningstillaeg, der ydes i forbindelse med overgangen, modregnes i det tilleg, der er
knyttet til ansattelsen som professor med serlige opgaver

Cirkulerebemearkninger til § 14, stk. 2:

Ouvergang til ansattelse som forskningsprofessor med sarlige opgaver opfattes ikke som et egent-
ligt stillingsskift, og derfor opretholdes et evt. ydet udligningstilleg, ved overgang fra gammel lon
til ny lon, ved tilbagegang til ansattelse og aflonning som seniorforsker eller seniorrdadgiver.

Forskningsprofessor
§ 16. En stilling som forskningsprofessor besattes normalt tidsubegrenset,
men kan ogsa beszttes tidsbegraenset.

Ved tidsbegrenset ansattelse kan forskningsprofessoren anszttes for en periode
pa op til 5 ar med mulighed for forlengelse i yderligere 3 ar. Ved anszttelsespe-
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riodens udleb fratraeder forskningsprofessoren uden yderligere varsel, med-
mindre der er aftalt tilbagegang, jf. dog stk. 2 om allerede ansatte ved GEUS

Stk. 2. Overgir man fra en seniorforsker-/ridgiverstilling i GEUS til en tidsbe-
granset ansettelse som forskningsprofessor, er der efter udlebet af ansattelsespe-
rioden tilbagegang til anszttelse og aflonning som seniorforsker eller seniorradgi-
ver.

§ 17. Til forskningsprofessorer ydes en lon svarende til lonramme 37.

V. Generelle bestemmelser

§ 18. Ved answzttelse 1 en tidsbegrenset stilling fratreder den ansatte ved anset-
telsesperiodens udleb uden sarligt varsel, medmindre genansattelse har fundet
sted. For professorer med szrlige opgaver henvises i ovrigt til §§ 13 - 14 og for
forskningsprofessorer § 15.

Stk. 2. Ansattelsesforholdet kan i anszttelsesperioden bringes til opher efter de
sedvanlige overenskomstmassige regler.

§ 19. De i aftalen anforte tilleg er angivet i grundbelob pr. 31. marts 2012 og
procentreguleres efter den for statens tjenestemand galdende lonjusteringsafta-
le.

§ 20. De i aftalen anforte tilleg er pensionsgivende.

VI. Overgangsregler

§ 21. Ansatte ved GEUS, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttraeden den 1.
august 2010 er ansat efter stillingsstrukturen for sektorforskningsinstitutioner
af 5. marts 1997, samt tilleg til stillingsstruktur for videnskabeligt personale
med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner af 2. april 2001,
overgir til ansattelse efter stillingsstrukturen for GEUS med bevarelse af
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uzndrede lon- og anszttelses vilkar. Eventuel forlengelse af answttelsen sker pa
de vilkar, som var gxldende ved anszttelsen.

Ansatte, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttreden den 1. august 2010 er
ansat 1 stillinger som kandidatstipendiat, forskningsassistent, projektforsker
eller projektseniorforsker opretholder uendrede lon- og ansattelsesvilkar, sa
lenge ansattelsen varer, jf. stillingsstrukturen af 5. marts 1997 for sektorforsk-
ningsinstitutioner samt tillaeg til stillingsstruktur for videnskabeligt personale
med forskningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner af 2. april 2001.
Eventuel forlengelse af ansattelsen sker pa de vilkar, som var galdende ved an-
seettelsen.

VII. Ikrafttraeden mv.
§ 22. Protokollatet traeder 1 kraft den 1. april 2018. Samtidig ophaves protokol-
lat af 1. august 2010 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved de

Nationale Geologiske Undersogelser for Danmark og Grenland (GEUS).

Stk. 2. Protokollatet kan af Akademikerne og Finansministeriet opsiges samtidig
med overenskomst for akademikere i staten og efter reglerne i samme.

Kobenhavn den 21. maj 2019

Akademikerne Finansministeriet,
Lars Qvistgaard Moderniseringsstyrelsen
Sophie Strange
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Bilag 2

Notat om stillingsstruktur 2010 for videnskabeligt
personale ved de Nationale Geologiske Undersg-
gelser for Danmark og Grgnland

Generelle bemarkninger
Denne Stillingsstruktur omfatter De Nationale Geologiske Undersogelser for
Danmark og Grenland (GEUS).

GEUS er en selvstendig og uathengig forskningsinstitution under Klima- og
Energiministeriet, jf. lov om GEUS § 1. GEUS er ansvarlig for den videnska-
belige udforskning af de geologiske forhold i Danmark og Gronland med til-
horende sokkelomrader. GEUS skal drive forskning indtil hojeste internationa-
le niveau om forhold, som er af betydning for udnyttelsen og beskyttelsen af
Danmarks og Grenlands geologiske naturvardier.

Formalet med stillingsstrukturen for GEUS er at sikre, at den forskning GEUS
udforer, sker indtil hojeste internationale niveau, samt sikrer en objektiv og
ensartet bedemmelse af de faglige kvalifikationer hos de videnskabelige med-
arbejdere.

I dette notat fastlegges stillingsstrukturen og det generelle formal med og ind-
hold i de stillingskategorier, der kan benyttes for det videnskabelige personale i
GEUS, under Klima- og Energiministeriet.

Det er GEUS’ ledelse, der sikrer, at der er sammenhang mellem den forsk-
ning, der udferes og de behov danske og grenlandske myndigheder og sam-
fundet har pa det geologiske omride.

Stillingsstrukturen trader i kraft 1. august 2010 og har virkning for stillinger,
der opslas fra 1. august 2010 og derefter. Stillingsstrukturen er udelukkende
rettet mod GEUS, og afloser den eksisterende struktur (stillingsstrukturen af 5.
marts 1997 for sektorforskningsinstitutioner (Perst nr. 015-97), samt cirkulaere
nr. 12411 af 2. april 2001 om tillaeg til protokollat til overenskomst for akade-
mikere 1 staten om stillingsstruktur for videnskabeligt personale med forsk-
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ningsopgaver ved sektorforskningsinstitutioner (Professor m.s.o.) (perst nr.

018-01).

Stillingsstrukturen galder alene for medarbejdere ansat i videnskabelige stillin-
ger med forskningsopgaver samt personale med forskningsbaseret radgivning.

Ovrige ansatte er ikke omfattet af stillingsstrukturen.

De nxzrmere bestemmelser om anszttelsesprocedurer, herunder om opslag og
bedeommelse er fastlagt i den til enhver tid galdende bekendtgorelse om ansat-
telse og bedemmelse af videnskabeligt personale ved GEUS.

Opmarksomheden henledes 1 ovrigt pa lov om tidsbegrenset ansaxttelse, hvis
formal blandt andet er at fastsette rammer, der skal forhindre misbrug hidre-
rende fra flere pa hinanden folgende tidsbegraensede anszttelsesforhold. Af
loven folger blandt andet, at for ansatte, der er beskaftiget med undervisnings-
og forskningsvirksomhed, gaxlder, at fornyelse af flere pa hinanden folgende
tidsbegransede ansxttelsesforhold hejst kan ske to gange, jf. lovens § 5, stk. 2.
En efterfolgende varig ansattelse eller en efterfolgende ansaxttelse i en ny stil-
lingskategori er ikke en fornyelse omfattet af loven.

Ved fraver pa grund af barsels- eller adoptionsorlov kan de i notatet fastsatte
maksimale granser for den samlede ansattelsestid forlaenges svarende til fra-
versperiodens lengde. Det er GEUS, der bestemmer, hvorvidt der skal ske
torlengelse af en tidsbegranset ansattelse, som folge af den ansattes fraver pa
grund af barsel- og adoptionsotlov.

For stillingskategorien forsker galder der dog de sxrlige bestemmelser om for-
lengelse ved fravaer pa grund af barsels- eller adoptionsorlov eller lengereva-
rende syedom som er angivet i afsnit 2.2 samt protokollatets § 6 og 7. For
ph.d.-studerende galder bestemmelserne 1 protokollat herom til overenskomst
for akademikere i staten

Ansatte ved GEUS, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttreeden er ansat efter

stillingsstrukturen for sektorforskningsinstitutioner, overgar til ansattelse efter
stillingsstrukturen for GEUS med de vilkar, som de har i dag.
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Ansatte, der ved denne stillingsstrukturs ikrafttreden er ansat 1 stillinger som
kandidatstipendiat, forskningsassistent, projektforsker eller projektseniorfor-
sker opretholder uendrede lon- og ansattelsesvilkar, sa lenge ansxttelsen va-
rer, jf. stillingsstrukturen af 5. marts 1997 for sektorforskningsinstitutioner.

Stillingsstrukturen generelt

Stillinger, omfattet af stillingsstrukturen, er inddelt i folgende niveauer:
1. Stillinger under forskerniveau

2. Stillinger pa forskerniveau

3. Stllinger pa seniorniveau

4. Stillinger pa professorniveau

Stillingerne videnskabelig assistent, ph.d. stipendiat, post doc. og professor
med sarlige opgaver kan kun besattes tidsbegrenset.

Beskrivelse af de enkelte stillinger
1. Stillinger under forskerniveau
1.1 Videnskabelig assistent (Research Assistant)

Stillingsbeskrivelse
Stillingen som videnskabelig assistent er en tidsbegranset videnskabelig stilling.

Hovedopgaverne er forskning. En mindre del af arbejdstiden kan anvendes til
taglig udvikling samt varetagelse af andre opgaver, herunder radgivningsopga-
ver og undervisningsopgaver.

Ansattelse og kvalifikationskrav

En stilling som videnskabelig assistent kan kun besazttes tidsbegrenset. Den
samlede anszttelse som videnskabelig assistent, inklusiv eventuelle forlengel-
ser, kan ikke overstige 3 ar.

Ved udlobet af anszttelsesperioden fratraeder den videnskabelig assistent uden
yderligere varsel.

Kxalifikationskravet er kandidatniveau.
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1.2 Ph.d. stipendiat

Stillingsbeskrivelse
Stillingen som ph.d.-stipendiat er en tidsbegrenset uddannelsesstilling. Anszet-
telse forudsatter indskrivning som ph.d.-studerende ved et universitet.

Ansettelse af ph.d. stipendiater sker i henhold til protokollat til overenskom-
sten for akademikere i staten.

Der kan indgas aftale om delt tjeneste, saledes at ph.d.-stipendiaten ogsa til-
knyttes et andet tjenestested.

2. Stillinger pa forskerniveau
2.1 Post doc. (Postdoc)

Stillingsbeskrivelse

Stillingsindholdet vil overvejende vare forskning. Desuden kan der i begrenset
omfang forekomme varetagelse af andre opgaver. Stillingen er pa niveau med
forsker.

Ansattelse og kvalifikationskrav
Anseattelse som post doc. forudsatter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-

niveau.

En stilling som post doc. kan beszttes tidsbegranset 1 op til 4 ar. Den samlede
anszttelse pa forskerniveau (forsker/post doc.), inklusive eventuelle forlengel-
ser, kan ikke overstige 8 ar. Ved ansattelsesperiodens udleb fratreder den an-
satte uden yderligere varsel.

Tidsubegranset ansattelse som post doc. kan ikke finde sted.
GEUS og den ansatte post doc. kan under anszttelsen aftale overgang til en

stilling som tidsbegraenset eller tidsubegranset ansat forsker. En sadan over-

gang sker uden ny faglig bedommelse.
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Overgir en post doc. til en stilling som forsker, kan den hidtidige ansattelse
som post doc. give merit 1 forhold til tidspunktet for, hvornar seniorbedom-
melsen tidligst kan og senest skal finde sted.

Anseattelse som post doc. kan ikke i sig selv kvalificere til anszttelse som seni-
orradgiver/seniorforsker.

Stillingen som post doc. er som udgangspunkt en fuldtidsstilling, men ansat-
telse pa deltid, og ansattelse med delt tjenestested pa GEUS og pa et andet
tjenestested, f.eks. et universitet, kan dog finde sted.

2.2 Forsker (Researcher)

Stillingsbeskrivelse

Forskerstillingen er en videreuddannelsesstilling, hvor hovedopgaverne er
forskning (herunder forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling) og
tforskningsbaseret radgivning og myndighedsbetjening.

Ansattelse og kvalifikationskrav
Anseattelse som forsker forudsatter videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-
niveau.

Anseattelse som forsker kan ske enten tidsbegraenset eller tidsubegranset.

Ved tidsbegrenset ansattelse af kan forskeren anszttes for en periode pa op til
4 ir. Den samlede ansattelse pa forskerniveau (forsker / post.doc.), inklusive
eventuelle forlengelser, kan ikke overstige 8 ar. Ved ansxttelsesperiodens ud-
lob fratreder forskeren uden yderligere varsel.

GEUS bestemmer, om en stilling opslas tidsbegraenset eller tidsubegranset.
GEUS og en forsker, som er tidsbegrenset ansat, kan under anszttelsen aftale
overgang til tidsubegrenset ansxttelse. Overgangen kraever ikke opslag af stil-
lingen.

Anseattes forskeren i en tidsubegrenset stilling, overgar denne til en tidsube-
grenset stilling som seniorforsker/seniorradgiver, forudsat at denne efter aftale
med GEUS har indstillet sig til seniorbedommelse, og er blevet bedemt kvali-
ficeret. Bedommelse som seniorforskere/ seniorradgiver kan i GEUS tidligst
tfinde sted efter 32 ars samlet sektorspecifik erfaring. Erfaring fra tidligere an-
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seettelser som forsker eller post doc. kan medregnes. Der kan maksimalt ske

bedeommelse to gange. Undlader den ansatte at anmode om at fa sine kvalifika-
tioner bedemt inden for 4 ér, eller er 2. bedemmelse ikke positiv, vil der umid-
delbart herefter blive ivaerksat en afskedigelse efter reglerne i overenskomsten.

Anseattes forskeren i en tidsbegranset stilling, kan denne efter aftale med
GEUS indstille sig til seniorbedommelse, og vil, sifremt denne bedemmes se-
niorkvalificeret, overga til en stilling som seniorforsker med samme ansaxttel-
sesperiode som for overgangen. Overgang til en stilling som tidsbegrenset an-
sat seniorradgiver kan ikke finde sted. Bedommelse som seniorforsker kan i
GEUS tidligst finde sted efter 32 ars samlet sektorspecifik erfaring. Erfaring
tra tidligere ansxttelser som forskere eller post doc kan medregnes. Undlader
den ansatte at anmode om at fa sine kvalifikationer bedomt inden for 4 ar, eller
er 2. bedemmelse ikke positiv, vil der umiddelbart herefter blive iverksat en
afskedigelse efter reglerne i overenskomsten.

Stillingen som forsker er som udgangspunkt en fuldtidsstilling, men anszttelse
pa deltid, og anszttelse med delt tjenestested pa GEUS og pa et andet tjeneste-
sted, f.eks. et universitet, kan dog finde sted.

For stillingen som forsker galder det, at ved fraver pa grund af barsels- eller
adoptionsorlov forlenges de 1 notatet fastsatte maksimale greenser for den
samlede ansaxttelsestid svarende til fravarsperiodens lengde. Ved fravar pa
grund af lengerevarende sygdom kan den maksimale graense for den samlede
ansxttelsestid tilsvarende forlanges svarende til fravaersperiodens laengde.

3. Stillinger pa seniorniveau
3.1 Seniorforsker (Senior researcher)

Stillingsbeskrivelse

Seniorforskerstillingen er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning (her-
under forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling) og forskningsbase-
ret radgivning og myndighedsbetjening. Hertil kan komme undervisning i et
vist omfang. Varetagelse af forskningsledelse, vejledning og supervision af for-
skere samt fagligt bedommelsesarbejde kan desuden indga som arbejdsopga-
ver.

20



Ans=zttelse og kvalifikationskrav

En ansoeger til en stilling som seniorforsker bedemmes pa de kvalifikationer,
der stilles krav om 1 stillingsopslaget. Ansxttelse som seniorforsker forudsatter
torskningsmessige kvalifikationer pa det niveau, der kan opnas pa grundlag af
en tilfredsstillende gennemfort anszttelsesperiode som forsker/post doc., men
vil ogsd kunne opnés pa anden made. Post doc. anszattelse kan ikke i sig selv
kvalificere til anszttelse som seniorforsker. Ved anszttelse kan der ogsi stilles
andre kvalifikationskrav f.eks. i forhold til viden- og teknologioverforsel samt
t.eks. patentering og samarbejde med eksterne parter.

En stilling som seniorforsker besattes normalt tidsubegranset, men kan ogsa
beszttes tidsbegranset, f.eks. i forbindelse med szrlige projekter. I tilfzlde af
tidsbegrenset ansattelse fratreder seniorforskeren ved ansattelsesperiodens
udleb uden yderligere varsel.

Overgang fra anszttelse som seniorradgiver til ansattelse som seniorforsker
forudsaxtter seniorforsker bedemmelse.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling. Ansattelse pa deltid og med
delt tjeneste pa GEUS og pa andet tjenestested, f.eks. et universitet, kan dog
finde sted.

3.2 Seniorradgiver (Senior Advisor)

Stillingsbeskrivelse

Seniorradgiver er en stilling (pa samme niveau som seniorforsker), hvor ho-
vedopgaverne er forskningsbaseret ridgivning og myndighedsbetjening og
formidling af forskningsresultater til myndigheder, erhvervslivet og samfundet
1 ovrigt. Hertil kommer en forpligtelse til at holde sig ajour pa et bredt viden-
skabsomrade og udfere analyser af fagligt brede problemstillinger samt formid-
le disse pa en videnskabeligt forsvarlig made. Varetagelse af forskningsledelse,
vejledning og supervision af forskere samt fagligt bedemmelsesarbejde kan
desuden indga som arbejdsopgaver.

Stillingen kan desuden omfatte varetagelse af forskningsopgaver samt under-
visning.

21



Ans=zttelse og kvalifikationskrav

En ansoger til en stilling som seniorradgiver bedemmes pa de kvalifikationer,
der stilles krav om 1 stillingsopslaget. Ansaxttelse som seniorradgiver forudszt-
ter forskningsmassige kvalifikationer pa det niveau, der kan opnas pa grundlag
af en tilfredsstillende gennemfort ansattelsesperiode som forsker/post doc.,
men vil ogsda kunne opnds pa anden made. Post doc. ansattelse kan ikke i sig
selv kvalificere til ansattelse som seniorradgiver.

Ved ansattelse kan der ogsa stilles andre kvalifikationskrav, f.eks. at ansegeren
selvsteendigt har gennemfort betydelige radgivnings- og formidlingsopgaver til
myndigheder, erhvervsliv eller samfundet i ovrigt.

En stilling som seniorradgiver beszttes tidsubegrenset.

Overgang fra anszttelse som seniorforsker til anszttelse som seniorradgiver
forudsaxtter seniorradgiver bedommelse.

Stillingen er som udgangspunkt en fuldtidsstilling. Ansattelse pa deltid og med
delt tjeneste pa GEUS og pa andet tjenestested, f.eks. et universitet, kan dog
finde sted.

4. Stillinger pa professorniveau

4.1 Professor med sarlige opgaver (m.s.o.) (Professor with Special Re-
sponsibilities)

Stillingsbeskrivelse

Professor med sxrlige opgaver indebzrer en tidsbegranset varetagelse af funk-
tionsbestemte opgaver samt opgaver i ovrigt, som er knyttet til forskningspro-
tessorstillinger.

Stillingerne oprettes normalt med henblik pa ansaxttelse af sarligt talentfulde,
gerne yngre, forskere til at udvikle et perspektivrigt fagomrade pa internatio-
nalt niveau. Stillingen skal ligge inden for et at GEUS’ kerneomrader, et sats-
ningsomrade eller et omrade, hvor der er et satligt behov for hoj faglig kom-
petence som led 1 opbygningen af et nyt forsknings- eller uddannelsesfelt.
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Ans=zttelse og kvalifikationskrav

Kwvalifikationskravene til en ansattelse som professor m.s.o. svarer til kravene 1
torskningsprofessorstillinger, idet det dog skal iagttages, at der skal legges vagt
p4, at ansegeren har potentiale til at videreudvikle fagomradet og har doku-
menteret original videnskabelig produktion pa internationalt niveau. Der skal
samtidig laegges speciel vagt pa en vurdering af vedkommendes mulighed for
varetagelse af den eller de sarlige funktionsbestemte opgaver, der er knyttet til
den konkrete stilling.

Fordelingen mellem de forskellige arbejdsopgaver kan for den enkelte stillings-
indehaver variere over tid, idet der dog skal legges vaegt pa varetagelse af en
eller flere af de sarlige funktionsbestemte opgaver. Professoren kan i sin an-
settelse have til opgave at varetage forskningsledelse.

Ansattelse som professor m.s.o. kan kun ske tidsbegranset. Anszttelse kan ske
for en periode pa 3 til 5 4r med mulighed for forlengelse. Den samlede ansat-

telse som professor m.s.o., inklusive eventuelle forlengelser, kan ikke overstige
8 ar. Ved ansattelsesperiodens udleb fratreder professoren m.s.o. uden yderli-

gere varsel, med mindre der er aftalt tilbagegang, jf. dog nedenfor om allerede
ansatte ved GEUS.

Overgir man fra en seniorforsker-/radgiverstilling i GEUS til ansazttelse som
professor m.s.o., er der ved udlobet af ansattelsesperioden tilbagegang til an-
seettelse og aflonning som seniorforsker eller seniorradgiver.

Stillingen som professor med sarlige opgaver er som udgangspunkt en fuld-
tidsstilling, men anszttelse pa deltid, og anszttelse med delt tjenestested pa
GEUS og pa et andet tjenestested, f.eks. et universitet, kan dog finde sted.

4.2 Forskningsprofessor (Research Professor)

Stillingsbeskrivelse

Forskningsprofessoratet er en stilling, hvor hovedopgaverne er forskning (her-
under forpligtelse til publicering/videnskabelig formidling) og forskningsbase-
ret radgivning og myndighedsbetjening. Opgaverne kan desuden besta af vi-
denudveksling med samfundet — herunder deltagelse 1 den offentlige debat.
Hertil kan endvidere komme varetagelse af forskningsledelse, vejledning og
supervision af forskere samt fagligt bedemmelsesarbejde og undervisning.
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Ans=zttelse og kvalifikationskrav

En ansoeger til et forskningsprofessorat bedemmes pa de kvalifikationer, der
stilles krav om 1 stillingsopslaget, dog skal der kunne dokumenteres en hej grad
af original videnskabelig produktion pa internationalt niveau. Det skal herved
dokumenteres, at ansegeren har udviklet fagomradet. Endvidere skal der leg-
ges vegt pa en vurdering af vedkommendes evne til at varetage forskningsle-
delse og evt. andre ledelsesfunktioner, f.eks. i relation til GEUS” eksterne sam-
arbejde. Ved anszattelse kan der ogsa stilles andre kvalifikationskrav f.eks. 1
torhold til viden- og teknologioverforsel samt f.eks. patentering og samarbejde
med eksterne parter.

En stilling som forskningsprofessor besattes normalt tidsubegrenset, men kan
ogsa besattes tidsbegrenset.

Ved tidsbegrenset anszttelse kan forskningsprofessoren anszttes for en perio-
de pa op til 5 ar med mulighed for forlengelse 1 yderligere 3 ar. Ved ansattel-
sesperiodens udleb fratreeder forskningsprofessoren uden yderligere varsel,
med mindre der er aftalt tilbagegang, jf. dog nedenfor om allerede ansatte ved

GEUS.

Overgir man fra en seniorforsker-/radgiverstilling i GEUS til en tidsbegraenset
anszttelse som forskningsprofessor, er der ved udlebet af ansattelsesperioden
tilbagegang til ansattelse og aflonning som seniorforsker eller seniorradgiver.

Stillingen som forskningsprofessor som udgangspunkt en fuldtidsstilling, men

ansxttelse pa deltid, og anszttelse med delt tjenestested pa GEUS og pa et an-
det tjenestested, f.eks. et universitet, kan dog finde sted.
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