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Spargsmal/svar OK18 i lansystemet (3)

Spargsmal/svar knyttet til Statens Lanlgsning (SLS og HR-Lan)

For at understotte institutionernes handtering af standsning af lon ved en evt.
konflikt, har vi udarbejdet en rackke sporgsmal/svar om héindtering i forhold til
Statens Lonlosning — SIS og HR-Loen.

Hvad gor jeg, hvis der kommer en KONfHKER ......coviiiicininiiciiicccncccceens 2
Hvor finder jeg information om konfliktperiodens varighed? .........cccccvviiiiiinnnnne. 2
Hvordan finder jeg ud af, hvem der kan vare konfliktramt?........ccccoovvvviiiiiininnee. 2
Hyvis jeg ikke far en oversigt fra jer, hvad gor jeg sar......cccoevvvicviniicicnrinicnciniaen 2
Hvilken dato skal jeg standse 1onnen?..........ccovvviiiiiniciininnceens 3
Hvordan standser jeg Ionnen? ... 3
Hvornir fir vi uddata/oversigt fra lonsystemet?.......oevceeuneereerrcrcenceneeneerenneeneeneen. 4
/Endres der pa korselstidspunkter og tidsfrister?........ooiiviiiiiciiiciines 4
Hvad med forudlonnede medarbejdere?.........ccocvuviviiiiiiniiiiiiniiciiicccen, 5
Hvad med sarlig feriegodtZorelSEr ... ..o 5
Hvad med PENSABY? ..ottt 5
Far alle institutioner uddata 75172 ...c.ccceueiiiiiiiiiiiiicccceceeeeeeee e 6
Far vi “kvittering” for indberetning af standsning af 1on? .........ccccevevvcvvicicinennaees 6
Hvad med tilgodehavende ferie og sxrlige feriedager ..o 6
Hvad gor vi, hvis vi er en SAM-INSHEULION? ..o 7
Er der en beskrivelse af uddata 7517 ... 7
Hvem kan blive konfliktramt? .........coveviriiniiciie s 8
Hvordan far vi uddata/oversigt fra SLS?.......ccoveiiiniinirieiceieiecseeseeeeeneeseenen. 8
Hvilke data indeholder det uddata I sender til 0S? .....ccuvvieieeiviniicrviriccrrceeeens 8
Hvordan er sorteringen pa uddata 7512......cccviiiiviiiiiiiniiiiiccccccens 9
Kan vi selv bestemme sorteringen pa uddata 7512 ..o, 9
Hvem kontakter jeg, hvis der er tvivl om, hvem der er omfattet? ........coevcuvunnceee. 10
Hvilke regler gzelder ved sygdom, barsel mv.? ..o, 10
Hvad gor jeg, hvis en medarbejder kommer til at skylde penge?.........ccccevevvvencnee. 10
Hvad sker der med korselsfradraget? ..o 10
Indgar nyansatte pa listen (U751) fra lonsystemetr........coevviccriiviiciiinincncinienen 11
Hvad hvis en medarbejder er sygemeldt? ........ccccvviiiiiiniiiiininiiiiiccnccens 11
Hvad med G-dage? ... eseane 11
Hvad hvis konflikten starter pa en anden dag end den forste i maneden?............. 11
Hvordan med barsel, foreldreorlov mv. 1 lonsystemet?........ccoeeeeererererererereennnnnn. 12
Hvad med medarbejdere der har tjenestefri — uden 1on? .....c.occevvvccivvnccicnnenceee 12
Hvad sker der med ancienniteten? ... 12
Hvad med eksisterende afgangsirsag/AKKO i lonsystemet?........cvvveeevercuneeneenes 13
Kan jeg fi Moderniseringsstyrelsen til at standse lonudbetaling? ..........cocceuevenceee. 15
Hvad med elever, journalistpraktikanter og tjenestemand?.......ccoocuvvviviciiicnninnnnns 16
Hvor kan jeg hente hj@lp?........cccoviiiiiiiiiiiniiiiiicicces 16
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Hvad ggar jeg, hvis der kommer en konflikt?

Hvis der kommer en konflikt skal du serge for, at lennen for de berorte
medarbejdere stoppes i lonsystemet.

Lonnen skal stoppes pr. den dato, hvorfra konflikten pabegyndes.

Hvor finder jeg information om konfliktperiodens varighed?

Folg med pa Moderniseringsstyrelsens hjemmeside, hvor du ogsa kan leese mere
om overenskomstforhandlingerne i ovrigt.

Hvordan finder jeg ud af, hvem der kan veere konfliktramt?

Fra Statens Lonsystem far du en oversigt (et uddata 751), hvor alle potentielt
berorte medarbejdere fremgar. Herfra kan jeres afdekning af, hvem der reelt kan
blive berort foretages.

Det skal bl.a. afklares, om en given medarbejder er organiseret eller ¢j. Denne
afklaring beror hos institution/arbejdsgiver.

Hvis der er aftaleomréader, som ikke kan identificeres entydigt 1 lonsystemet, vil
Moderniseringsstyrelsen oplyse hvilke omrader det gzlder.

Hvis jeg ikke far en oversigt fra jer, hvad ger jeg sa?

Hvis du vurderer, at der kan vare berorte medarbejdere i din institution — og du
ikke modtager uddata 751 fra os, skal du endelig tage kontakt til os.

Det gor du pa mail til Moderniseringsstyrelsens Lonsupport: modstlon@modst.dk
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Hvilken dato skal jeg standse lgnnen?

Pa hvilken dato lennen skal standses, athanger af om den berorte medarbejder er
omfattet af strejke eller af lockout. Lon for berort medarbejder skal standses:

» 4. april 2018, hvis pdgzldende er omfattet af strejkevarsel (bortset fra
PKAT 054). Se PKAT-oversigt her.

» 9. april 2018, hvis pigzeldende er omfattet af strejkevarsel (PKAT 054).

» 10. april 2018, hvis pagzldende er omfattet af lockout. Se oversigt het.

» 16. april 2018, for politikadetter (PKAT 249) der er omfattet af strejke.

Disse oplysninger vil fremga af uddata 751, som man modtager fra
Moderniseringsstyrelsen.

Det bemarkes, at ovenstaende datoer pa nuvaerende tidspunkt er de tidligste
datoer, hvor en eventuel konflikt kan treede 1 kraft. Forligsmanden kan udsaztte en
konflikt i op til 2 x 2 uger. Nar forhandlingerne foregar i Forligsinstitutionen, vil
ikrafttraeeden af en konflikt desuden ske med 5 dages varsel — uanset om konflikten
udszattes eller ej.

Hvordan standser jeg lannen?

Der er oprettet 2 afgangsarsager:

e 151 for lockout
e 152 for strejke

I tilfelde af en konflikt skal du indrapportere enten afgangsarsag 151 for lockout
eller 152 for strejke, athangig af om en given medarbejder er omfattet af strejke

eller lockout.

Béde afgangsirsag 151 og 152 danner AKKO = 14 — og al lonberegning/
-udbetaling standses.

Se ogsa sporgsmal: Kan jeg fa Moderniseringsstyrelsen til at standse lonudbetaling?
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Hvornar far vi uddata/oversigt fra Ignsystemet?

Uddata 751 bliver dannet i SLS, sa snart vi kender kriterierne for potentielt
berorte medarbejdere.

Du kan forvente at modtage uddata 751 i lebet af marts maned 2018. Uddata
hentes i @DUP-filhenter, og der sendes en mailnotifikation til jeres kontaktperson
nar uddataet er klar til at blive hentet.

Uddata 751 dannes pa baggrund af data i Statens Lonsystem pr. LG 04/2018, 2.
lonkorsel.

Las mere om uddata 751 i information nr. 2 om OK18 i lensystemet, som du
finder pd siden med Loninformationer.

AEndres der pa kgrselstidspunkter og tidsfrister?

I tilfelde af en evt. konflikt, vil der i udgangspunktet ikke blive @ndret pa de
korselstidspunkter der allerede er fastlagt.

Her er indsat udpluk fra kerselskalender for 2018, hvor det ogsa fremgar, at dage
hvor der er lonkorsler, lukkes lonsystemet kl. 14.00:

G LK lSeneste . Dispositionsdato for
indrapportering alle lenmodtager
dage kl. 14.00
04/2018 1. Tirsdag 6. marts Onsdag 14. marts
04/2018 2. Mandag 19. marts Onsdag 28. marts
05/2018 - Fredag 6. april Mandag 16. april
05/2018 2. Onsdag 18. april Mandag 30. april
06/2018 - Mandag 7. maj Torsdag 17. maj
06/2018 2. Tirsdag 22. maj Torsdag 31. maj
07/2018 U Fredag 6. juni Torsdag 14. juni
07/2018 2. Onsdag 20. juni Fredag 29. juni
08/2018 1k Fredag 6. juli Mandag 16. juli
08/2018 2. Fredag 20. juli Tirsdag 31. juli
09/2018 1 Mandag 6. august Tirsdag 14. august
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Den samlede korselskalender for 2018 finder du her.

Hyvis der skulle ske =ndring i kerselsplanen ved en evt. konflikt, vil der blive givet
besked herom via Driftstatus for Statens Lenlosning og 1 en Loninformation.

Hvad med forudlgnnede medarbejdere?

Forudlonnede medarbejdere skal have standset deres lon, pa samme vilkar som
gxlder for bagudlonnede medarbejdere.

Forudlonnede medarbejdere far deres aprillon med lonudbetalingen i marts

maned. Det vil betyde, at de forudlonnede medarbejdere der berores af en evt.
konflikt, vil komme til at fremsta med skyldige beleb i tilfzlde af en evt. konflikt.

Hvad med seerlig feriegodtggrelse?

Den sarlige feriegodtgorelse udbetales normalt med lonudbetalingen ultimo april.
Udbetaling kan imidlertid ikke ske under en strejke/lockout, og kan derfor forst
ske efter strejkens/lockoutens ophot.

Moderniseringsstyrelsen sorger for, at feriegodtgorelse for konfliktramte
medarbejdere (registreret med afgangsarsag 151/152) bliver udbetalt i den
forstkommende 2. lonkorsel, efter konflikten er ophort. Dog tidligst til 2.
lonkorsel i maj maned (LG 06-2018, 2. lonkorsel).

Hvad med PENSAB?

Ansatte med tjenestemandspensionsret i en statsgaranteret pensionskasse,
optjener ikke pensionsalder under konflikten.

Der sker en automatisk overmelding fra Statens Lonsystem til PENSAB, for den
petiode, hvor afgangsirsag 151/152 er registreret i lonsystemet.
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Far alle institutioner uddata 7517

Det vil kun vere institutioner der er omfattet af en evt. konflikt, og som har
medarbejdere der potentielt er omfattet af en konflikt, der vil modtage det
midlertidige uddata 751: Medarbejdere der potentielt er omfattet af konflikt —
OK18.

Uddata indeholder potentielt berorte medarbejdere.

Far vi "kvittering” for indberetning af standsning af len?

Kvittering for indberetning af standsning af lon ifm. evt. konflikt, sker 1 form af
inddatatransaktionen via Inddatalisten.

Hyvis Moderniseringsstyrelsen indberetter (indleser regneark)

Hvis Moderniseringsstyrelsen indberetter (indlaser regneark):

Nir det tilsendte regneark fra institutionen er modtaget og indlast, sender
Moderniseringsstyrelsen (via modst@modst.dk) et print af inddatalisten, der
indeholder de personer = lonnumre, der har faet registreret enten afgangsarsag
151 eller 152.

Printet sendes til den afsender — der har indsendt regneark/bestilling om
standsning af lon.

Hvad med tilgodehavende ferie og seerlige feriedage?

Planlagt ferie, herunder afvikling af serlige feriedage og omsorgsdage, samt
afspadsering, der pabegyndes for eller samtidig med arbejdsstandsningens
ikrafttraden afbrydes ikke, og der udbetales sedvanlig lon mv. for ferie- eller
afspadseringsperioden. Afvikles ferie, sarlige feriedage og afspadsering i
forlengelse af hinanden, er det begyndelsestidspunktet for den enkelte type
fraver, der er afgorende for, om afvikling kan ske.
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Den ansatte er omfattet af arbejdsstandsningen, nar ferie-/afspadseringsperioden
er afsluttet. Det samme gor sig gzeldende, hvis medarbejderens ferie afbrydes pa
grund af sygdom.

Tilgodehavende — ikke afholdt ferie

Ansatte der ved feriearets udleb d. 30. april er omfattet af lockout, og som ikke
har afholdt den 5. ferieuge — eller dele heraf — og som ikke har truffet aftale om at
ferien skal overfores til det folgende feriedr, kan efter anmodning fa den tilgode-
havende restferie udbetalt som kontant godtgerelse ved den forstkommende
lonudbetaling — efter konfliktens opher.

Til udbetaling af tilgodehavende — ikke atholdt ferie, anvendes londel 5005 i SLS.

Kontant udbetaling af tilgodebavende — ikke afholdte swrlige feriedage

Ansatte der ved feriedrets udleb d. 30. april er omfattet af konflikt, og som ikke
har aftholdt de sarlige feriedage — eller dele heraf — og som ikke har truffet aftale
om at ferien skal overfores til det folgende feriear, skal have disse udbetalt som
kontant godtgorelse ved den forstkommende lonudbetaling — efter konfliktens
ophor, med mindre der efterfolgende indgas aftale om overforsel af dagene.

Til udbetaling af tilgodehavende — ikke atholdte sarlige feriedage, anvendes londel

5037: Ej atholdt sarlige feriedage (for sarlige feriedage der vedrorer
optjeningsaret 2010).

Hvad ger vi, hvis vi er en SAM-institution?

I tilfelde af en evt. konflikt, vil SAM udsende Nyhedsbrev.

Er der en beskrivelse af uddata 7517?

Ja. Der er udarbejdet en beskrivelse af det midlertidige uddata 751. Beskrivelsen
finder du pa siden med Loninformationer.
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Hvem kan blive konfliktramt?

De medarbejdere der potentielt er berort af en evt. konflikt, er medarbejdere, der
er omfattet af enten strejke- eller lockoutvarsler og som desuden er medlem af
den faglige organisation, der er part i den overenskomst
(organisationsaftale/aftale), som den pigzldende er ansat efter.

PKAT fremgar af det udtrak der leveres fra lonsystemet (uddata 751).
Se oversigt med PKAT mv. vedr. strejke her.

Se oversigt med PKAT mv. vedr. lockout her.

Hvordan far vi uddata/oversigt fra SLS?

Uddata/oversigt sendes i postkassesystemet @DUP, til den partneraftale I har til
PDF-filer.

Det vil siledes vare den eller de kontaktpersoner/mailadresser, som I har oplyst
til jeres partneraftale med PDF-filer, som vil modtage standardmailnotifikation
nar filen ligger klar til at blive hentet i @DUP-filhenter.

Hvis du er i tvivl om hvem jeres kontaktperson er, og hermed hvem der modtager
standardmailnotifikationen, er du velkommen til at tage kontakt til os:
Moderniseringsstyrelsens Lonsupport pa mail modstlon@modst.dk.

Der udsendes ét uddata der udger en sakaldt flad fil. Denne fil kan indleses i et
regneark (excel).

Hvilke data indeholder det uddata | sender til 0s?

Uddata 751 dannes pr. longruppe og indeholder en rakke oplysninger om
medarbejdere der potentielt kan vare omfattet af en evt. konflikt. Her er nevnt
nogle af dem:

e Lonnummer (cpr.nr. + lobenummer)
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e Medarbejder-navn (for- og efternavn)
e Stillingsbetegnelse (STIKO)
e Personalekategori (PKAT)
e Klasse/lonramme (KL)
e Eksisterende AKKO/afgangsirsag, fx for Barselsorlov
e TFaglig organisation
e Hovedorganisation
e Kvote
e Afgangsirsag (enten 151 eller 152)
e Dato for konflikt: 04-04-2018, 09-04-2018, 10-04-2018 eller 16-04-2018
e Segment] -6

OBS Der dannes et uddata pr. longruppe pa baggrund af data i lonsystemet pr.
LG 04-2018, 2. lonkorsel.

Hvordan er sorteringen pa uddata 7517

Uddata 751 leveres som en sdkaldt flad fil, hvor den overordnede sortering er pa
lennummer (cpr.nr og lebenummer).

Lzes mere om uddata 751 og hvordan du ”abner” filen i Information om
standsning af lon (nr. 2), som du finder overst pa siden med Loninformationer.

Kan vi selv bestemme sorteringen pa uddata 7517

Nej. Der er ikke mulighed for selv at valge sortering pa uddata 751 ifm. dannelse
af uddataet i Moderniseringsstyrelsen. Der er dog fleksible muligheder for selv at
foretage sortering af data, nar filen er dbnet og gemt i et regneark (excel).
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Hvem kontakter jeg, hvis der er tvivl om, hvem der er omfattet?

Hvis du herefter har sporgsmal, kan du rette henvendelse til
Moderniseringsstyrelsen:

» Enten pa telefon 2540 9723
» Eller pr. mail til postkassen arbejdsgiver@modst.dk

Hvilke regler geelder ved sygdom, barsel mv.?

Moderniseringsstyrelsen har udarbejdet en vejledning om overenskomstmaessige
konflikter mv., hvor du som arbejdsgiver kan leese mere om de juridiske aspekter i
forbindelse med en konflikt, samt hvordan du skal forholde dig i forskellige

situationet.

Du kan lese vejledningen om overenskomstmaessige konflikter her

Hvad ger jeg, hvis en medarbejder kommer til at skylde penge?

Hvis en medarbejder — med baggrund i en evt. konflikt, kommer til at skylde

penge (skyldigt belob), indeholdes det skyldige belob ved den forste lonudbetaling
efter konfliktens opheor.

Brug evt. londel 8561 til at indeholde et skyldigt beleb i SLS. Las mere om
Skyldige belob her.

Hvad sker der med karselsfradraget?

Der vil ikke blive givet korselsfradrag 1 den periode en evt. konflikt varer,

svarende til at der ikke gives korselsfradrag i den periode hvor der ikke udbetales
lon.

OK18 — Sporgsmil/ svar malrettet Statens 1onlosning


mailto:arbejdsgiver@modst.dk
https://modst.dk/media/18854/vejledning-om-overenskomstmaesige-konflikter-mv-020218.pdf
https://modst.dk/media/15134/skyldige-beloeb.pdf

Side 11 af 16
Ved opher af konflikten, vil kerselsfradraget igen blive aktiveret, nar afgangsarsag
151/152 har anfort en afgangsdato.
Moderniseringsstyrelsen opsatter markering pa lenmodtagers register (Felt 11
Markering DA), sa der ikke gives korselsfradrag i konfliktperioden.

Der gores opmarksom pa, at korselsfradraget — af tekniske arsager - ikke vil blive
givet pr. fulde maned. Hvis konflikten eksempelvis lober 1 perioden 01-04-2018 —
18-04-2018, vil SLS overmelde til eIndkomst, at der ikke skal gives korselsfradrag
for perioden 01-04-2018 — 30-04-2018 (hele april maned). Det kan derfor blive
nodvendigt for den enkelte medarbejder, at foretage rettelse af korselsfradrag ved
konfliktens ophor.

Indgar nyansatte pa listen (U751) fra Ignsystemet?

De personer der indgar i listen fra lonsystemet (uddata 751) — er de personer, der
er registreret i lonsystemet pr. 2. lonkersel i marts maned 2018. Det betyder, at
hvis I ansatter en medarbejder til tiltraeden 1. april 2018 — og pagaldende ikke er
indberettet til lonsystemet pr. denne lonkersel i marts, sa vil personen ikke fremga
af listen fra lonsystemet.

Hvad hvis en medarbejder er sygemeldt?

Ansatte der er fravaerende pa grund af sygdom, skal ogsa have standset deres
lonudbetaling ved en konflikts ivarksaxttelse.

Hvad med G-dage?

Der udbetales ikke dagpengegodtgorelse for 1. og 2. ledighedsdag (G-dage) 1
forbindelse med konfliktens begyndelse.

Hvad hvis konflikten starter pa en anden dag end den forste i
maneden?

Hvis konflikten starter pa en anden dag end den forste i maneden, skal der
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udbetales forholdsmassig lon, herunder tilleg mv.

I den situation skal afgangsarsag 151/152 indrapporteres i lonsystemet med den
forste dag 1 konfliktperioden, fx 10-04-2018. Det samme galder, nar konflikten
ophorer. Afgangsarsag 151/152 ophaves pr. den sidste dag i konfliktperioden,
eksempelvis d. 23. april 2018, hvis arbejdet genoptages d. 24. april 2018.

Note: Londel 0225 skal ikke anvendes, da der ikke er tale om orlov der startes pa
en skav dato i maneden.

Hvordan med barsel, foraeldreorlov mv. i Ignsystemet?

Medarbejdere der er pa barsel, har forzldreorlov, tjenestefrihed mv. med lon — skal
ogsa have standset deres lonudbetaling ved en konflikts iverksattelse.
Det galder tilsvarende, hvis der er tale om sakaldt udskudt otlov wed lon.

Disse medarbejdere skal ogsa have standset deres lon med afgangsarsag 151/152.

Der gores opmarksom pa, at ansatte der 1 forbindelse med barsels- eller
adoptionsorlov har genoptaget arbejdet delvis, ogsa vil vare omfattet af en
arbejdsstandsning, for sd vidt angar de dage/timer, hvor arbejdet er genoptaget.
Disse medarbejdere skal detfor ogsd have registreret afgangsarsag 151/152 ved
konfliktens start.

Hvad med medarbejdere der har tjenestefri — uden lgn?

Ansatte, der har tjenestefrihed uden lon, er ikke omfattet af konflikten.
Hyvis tjenestefriheden opherer under konflikten, er den pagaldende fra dette

tidspunkt omfattet af konflikten — og der skal fra dette tidspunkt, registreres
afgangsirsag 151/152 i lonsystemet.

Hvad sker der med ancienniteten?

I konfliktperioden — hvor der ikke udbetales lon - optjenes der ikke anciennitet, fx
lon- og jubileumsanciennitet.
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Efter konfliktens opher, vil der blive givet neermere information om, hvordan
man skal forholde sig i forhold til evt. justering af fx lonanciennitet 1 lonsystemet.

Hvad med eksisterende afgangsarsag/AKKO i lansystemet?

Vi anbefaler, at du anmoder Moderniseringsstyrelsen om at registrere afgangsarsag
151/1521 SLS, for de medarbejdere der har afgangsirsager/ AKKO der rakker
ind i en konfliktperiode. Si vil relevante afgangsirsager/ AKKO’er blive registreret
igen ved konfliktens opher. Af tekniske arsager kan vi ikke gendanne relevante
afgangsarsager/ AKKO’er efter konfliktens ophet, hvis institutionen sely har registreret
afgangsdrsag 151/152.

Hyvis institutionen selv registrerer afgangsarsag 151/152 1 SLS, og der er
afgangsirsager/ AKKO’er der skal ”gendannes” ved konfliktens ophor, ma
institutionen selv indrapportere disse i lonsystemet. Disse perioder fremgar af
uddata 751.

Eksempel med afgangsarsag/AKKO i lgnsystemet

I eksemplet tages der udgangspunkt i en medarbejder (der er omfattet af
konflikten via lockout) — som har orlov med hel eller delvis lon. Registreringen
afgangsirsag/ AKKO i lonsystemet — rekker ind i konfliktperioden:

1) Register for evt. konflikt — som vil fremga af uddata 751
Ikraft-data pa Afgangsdato pa Afgangsarsag AKKO Tekst
register register
04-03-2018 26-05-2018 88 30 Orlov med hel eller delvis lon
2) Huvis konfliktperioden fx starter 10. april, skal afgangsarsag 151/152 registreres 1. april i lonsystemet.
Nedenfor vises register, efter registrering af afgangsarsag 151:
Ikraft-data pa Afgangsdato pa Afgangsarsag AKKO Tekst
register register
04-03-2018 09-04-2018 88 30 Orlov med hel eller delvis lon
10-04-2018 151 14 Lockout

Nir afgangsirsag 151 — der automatisk danner AKKO = 14 — registreres, “slettes” orlovsperioden med
afgangsirsag 88/ AKKO = 30.

3) Opherer konfliktperioden fx d. 19. april, skal afgangsarsag 88", virke igen fra d. 19. april. Nedenfor vises
register, efter afgangsarsag 151 er ophavet:
Ikraft-data pa Afgangsdato pa Afgangsarsag AKKO Tekst
l‘Cngt(ir reg;ster
04-03-2018 09-04-2018 88 30 Otlov med hel eller delvis lon
10-04-2018 18-04-2018 151 14 Lockout
19-04-2018 26-05-2018 88 30 Orlov med hel eller delvis lon
OBS:

Nar der sxttes afgang pé afgangsarsag 151 (AKKO = 14), skal orlovsperioden med afgangsirsag 88/ AKKO

30 7virke” igen.
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Hyvis man har bedt Moderniseringsstyrelsen om at registrere afgangsirsag 151, vil denne foljeajourforing”
ske automatisk.

Hyvis institutionen selv har indrapporteret afgangsarsag 151, skal man selv huske — at registrere afgangsarsag
= 88 pr. 19-04-2018.

Eksemplet ville vare det samme, hvis den pagzldende medarbejder var omfattet
af strejke (afgangsarsag 152).

Hvis du er i tvivl, er du velkommen til at kontakte Moderniseringsstyrelsens
Lonsupport pa mail: modstlon@modst.dk
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Kan jeg fa Moderniseringsstyrelsen til at standse lenudbetaling?

Ja, du kan godt fa Moderniseringsstyrelsen til at standse lonudbetaling — altsa
registrere afgangsarsag 151/152 ved en evt. konflikts start.

Vi foreslar at du anvender uddata 751, som er dannet fra lonsystemet.
Efter at rettelser er foretaget i uddata 751, sender du regneark til:

» Moderniseringsstyrelsen pa mail modst@modst.dk
» Skriver dette i mailens emnefelt: Standsning af lon i SLS (konflikt):

Til... modst@modst.dk

Emne: Standsning af lgn i SLS (konflikt)

Regnearket skal indeholde disse 5 oplysninger:

Cpr.nr. (CPR)

Personlobenummer (LBNR)

Lukkedata (svarende til den dato lenstandsning skal virke fra)
Afgangsarsag (151 eller 152)

Longruppe (GRP)

ARSI

Du kan ogsa selv indrapportere afgangsarsag 151 eller 152 i lonsystemet (SLS eller
HR-Lon) og du kan ogsa bruge Masseindberetning i HR-Lon:

A B C D E
Cpr.nr.* |Lgbenr.* (Sidste dag med lgn* Afgang til og med Afgangsarsag*

Kolonner/felter med * og rod tekst ovenfor, skal udfyldes. Las evt. mere om
Masseindberetning i HR-Lon her.

Besked om — kvittering for — registrering via Moderniseringsstyrelsen

Ved registrering af afgangsirsag 151/152 der foretages via Moderniseringsstyrelsen, pa
baggrund af indsendte regneark, vil afsender modtage en inddataliste med de lonnumre
der har fiet foretaget registreringen. Denne oversigt sendes til den
person/mailadresse, det har afsendt materialet og bestilt standsning af lonnen.
Afsenderadressen pa disse mails vil vere: modst@modst.dk —
Moderniseringsstyrelsen.
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Hvad med elever, journalistpraktikanter og tjenestemaend?

Elever, journalistpraktikanter og tjenestemandsomradet er undtaget for evt.
konflikt. Disse fremgar saledes ikke af uddata 751 fra Moderniseringsstyrelsen.

Hvor kan jeg hente hjeelp?

Hvem du skal kontakte athenger af, hvilket sporgsmal du har brug for svar pa.

I tilfelde af en evt. konflikt vil SAM udsende Nyhedsbrev. Her vil ogsa fremga
hvilken kontaktflade, der vil vare i SAM under en given konflikt.

Her indgar en oversigt over forskellige kontaktflader i Moderniseringsstyrelsen:

Lonsystem Arbejds- og ansattelsesretslige forhold
Moderniseringsstyrelsens Lonsupport Moderniseringsstyrelsen pa:
modstlon@modst.dk telefon: +45 2540 9723 eller pr. mail til

postkassen arbejdsgiver@modst.dk

Hvis du skal indsende oversigt/regneark med standsning af lon med afgangsirsag

151/152 — skal du sende materialet til: modst@modst.dk:
Moderniseringsstyrelsens funktionspostkasse.
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