
 

 

Fakta  18. november 2016 

 

 
  

Lønudviklingen i staten og den private sektor  

De statsansatte har i perioden fra 1996 til 2016 haft en lønudvikling, der svarer til 

lønudviklingen i den private sektor. Særligt i årene efter finanskrisen var der højere 

lønstigninger i den statslige sektor, hvorefter der over en længere periode er sket 

en tilpasning til lønudviklingen i den private sektor. 

 

Dertil kommer, at hovedparten af de lønstigninger Finansministeriet og CFU af-

talte ved overenskomstforhandlingerne i 2015 udmøntes i 2017. Der er således 

aftalt generelle lønstigninger på 2,5 pct. i 2017. Det svarer til en årslønstigning på 

godt 10.000 kr. for den gennemsnitlige ansatte i staten.  Dertil kommer den del af 

løndannelsen, der foregår lokalt samt eventuelle udmøntninger fra reguleringsord-

ningen.    

  

 
 
 

Figur 1 
Lønudviklingen i den statslige og private sektor, 1 996-2016 (1. kvt. 1996=100) 

  

 
 

 
Kilde: Danmarks Statistik (www.statistikbanken.dk), ILON12, ILON22, ILON9 
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